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A. Praambel

Aufbruch im Wandel durch Haltung, Orientierung und Zusammenhalt

Vor funf Jahren haben sich CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf einen mutigen
Weg gemacht und sind die erste Koalition dieser Art in einem deutschen Flachenland
eingegangen. Wir haben Hessen gemeinsam gut regiert. Das wollen wir auch in den
kommenden Jahren tun, Bewahrtes weiter verbessern, Neues auf den Weg bringen
und uns den gewachsenen Herausforderungen stellen.

l. Vor welchen Herausforderungen wir stehen: Die Welt im Wandel

CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN schlieRen diesen Koalitionsvertrag in einer Zeit,
in der vieles in Bewegung ist. Weltweit sahen nach dem Fall des ,Eisernen Vorhangs*
vor 30 Jahren einige das ,Ende der Geschichte* und das Zeitalter von Freiheit,
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit gekommen. Und in der Tat haben sich viele
Lander nach 1989 in diese Richtung entwickelt. Seit einigen Jahren missen wir aber
auch wahrnehmen, dass es teilweise wieder in die andere Richtung geht.
Freiheitsrechte werden eingeschrankt. Demokratie und Menschenrechte sind im
weltweiten Mal3stab eher auf dem Rickzug denn auf den Vormarsch. Selbst in
gefestigten Demokratien sind Populismus, Ausgrenzung und Intoleranz zu
beobachten.

Unser Planet ist vom Klimawandel, dem Verlust an biologischer Vielfalt sowie durch
Umweltverschmutzung bedroht. Die Bewahrung der Schépfung und der Erhalt unserer
naturlichen Lebensgrundlagen fur uns und nachkommende Generationen ist und bleibt
eine der vordringlichsten Herausforderungen.

In Europa will 70 Jahre nach den Anfangen der Europaischen Union mit
GroRbritannien erstmals ein Land die Staatengemeinschaft wieder verlassen.
Europafeindliche und europakritische Krafte sind in vielen Landern starker geworden.
Vielen scheint nicht mehr bewusst zu sein, dass die Idee des vereinten Europa uns die
langste Phase von Frieden und Freiheit gebracht hat, die es auf dem Kontinent je gab.
Europa war, ist und bleibt das gro3te Friedens- und Freiheitsprojekt der
Menschheitsgeschichte.

Auch in Deutschland und in Hessen vollzieht sich der Wandel in Gesellschatft,
Wirtschaft, Politik und Umwelt rasanter denn je. Vieles findet gleichzeitig statt und viele
Entwicklungen sind widersprichlich. Auf zahlreichen Feldern erleben wir erfreuliche
Fortschritte und nie gekannte Mdglichkeiten u.a. in Wissenschaft und Technik, in der
Arbeitswelt, im sozialen Bereich, in den Formen des Zusammenlebens und
Miteinanders der Nationalitdten. Neue Freiheiten und soziale Errungenschaften, fur die
in den vergangenen Jahrzehnten gekampft wurde, sind selbstverstandlich geworden.
Eine vielfaltige und tolerante Gesellschaft ist entstanden und ist ein Gewinn. Die
meisten Menschen in unserem Land pflegen einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander. Vielen bietet der Wandel groRe Chancen und neue
Moglichkeiten der Selbstverwirklichung. Unsere wirtschaftliche Lage ist so gut wie
lange nicht mehr und unser Wohlstand ist hoch. Nicht ohne Grund ist unser Land
Hoffnungs- und Sehnsuchtsort fir viele Menschen.
Zugleich aber erleben die Menschen eine immer komplexer werdende Welt und
Fragestellungen, fur die es keine einfachen Antworten gibt. Risiken nehmen zu, alte
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Gewissheiten und Leitbilder geraten ins Wanken. Einige fuhlen sich von der
Geschwindigkeit und Wucht der Veranderungen uberfordert, fuhlen sich entwurzelt
und von der gleichberechtigten Teilhabe an unserer Gesellschaft ausgeschlossen.
Trotz insgesamt wirtschaftlich sehr guter Lage gibt es Abstiegséangste und Menschen
mit existenziellen Sorgen. Viele sehnen sich nach Einordnung, Sicherheit, Heimat und
der Geborgenheit, einen Platz in unserer Gesellschaft zu haben.

Il. Was uns leitet: Orientierung geben — Haltung zeigen

Diesen neuen Herausforderungen, Sorgen, Angsten und wichtigen Zukunftsfragen
wollen wir uns stellen. Wir wollen hinhéren und aufgreifen, was die Blrgerinnen und
Blrger in Hessen bewegt. Unser Ziel ist eine Politik, die sich an der Lebenswirklichkeit
der Menschen ausrichtet, nicht abseits davon. Unaufgeregt, sachorientiert und
handlungsfahig wollen wir Ergebnisse erzielen, die den Menschen nutzen. Wir stehen
fur einen starken handlungsfahigen Staat, der allen Blrgerinnen und Blrgern, einen
klaren Orientierungsrahmen gibt und auch durchsetzen kann.

CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sehen es angesichts der Herausforderungen
unserer Zeit als eine vordringliche Aufgabe ihrer Zusammenarbeit an, Orientierung zu
geben und Haltung zu zeigen. Das bedeutet nicht, die eigene Meinung absolut zu
setzen — weder in der Zusammenarbeit in der Koalition, noch gegentiber den anderen
Fraktionen im Landtag und schon gar nicht in der gesellschaftlichen Debatte. In einer
unubersichtlichen Welt bedeutet Haltung zeigen und Orientierung geben: Mit Vernunft
und Leidenschaft fiir seine Uberzeugung einzutreten und diese ohne gliilhenden Eifer
oder Herabwirdigung Andersdenkender umzusetzen. Es bedeutet aber auch, klare
Grenzen zu ziehen: Hass, Auslanderfeindlichkeit, Antisemitismus oder die
Infragestellung der Wirde eines Menschen haben keinen Platz in dem Hessen, das
wir wollen. Es bedeutet ebenfalls Ordnung zu geben, damit Freiheit und Sicherheit
Uberall in Hessen jederzeit gewahrleistet werden. Wir wollen mit Orientierung und
Haltung die Zukunft unseres Landes gestalten:

e FiUr die soziale Marktwirtschaft, soziale Gerechtigkeit, flr Arbeitsplatze und
Wohlstand.

e Firein Land, in dem alle dazugehoren und sich niemand — egal ob in der Stadt
oder auf dem Land — abgehéangt fuhlt oder sogar abgehangt ist.

e Fur eine Gesellschaft, in der ein starker Rechtsstaat Freiheit, Sicherheit und
Ordnung gewabhrleistet.

e Fur eine Migrationspolitik, die sich den Prinzipien von Humanitat und Ordnung
verpflichtet weil3.

e FuUr den Schutz unseres Klimas und den Erhalt der natirlichen
Lebensgrundlagen.

e Fireine Globalisierung und Digitalisierung, die von den Menschen aus gedacht,
fur sie gestaltet wird und die Chancen verantwortlich nutzt.

e Fur Chancen durch gute schulische und betriebliche Bildung sowie eine starke
Wissenschaft und Forschung, durch die Menschen ihre Talente entfalten
kbnnen.

e Fir die Uberwindung sozialer Ungerechtigkeit und fiir ein Land, in dem jede und

jeder frei von Anfeindungen und Diskriminierungen leben kann.

Fur die grolRe Idee des geeinten, friedlichen Europas.



[l Worum es geht: Gesellschaft zusammenhalten, Heimat geben, Wohlstand
sichern, Lebensgrundlagen bewahren

Wir wollen den Zusammenhalt der Gesellschaft starker in den Mittelpunkt riicken.
Extremismus und Populismus bedrohen den gesellschaftlichen Zusammenhalt und
gefahrden damit auch die Demokratie. Sie blockieren den Mut zur Verdnderung und
stellen das Vertrauen in den Staat und seine Institutionen in Frage. Unsere Politik soll
eine Gegenkraft dazu sein. Wir setzen auf die Starke der Gesellschaft und der
Demokratie statt auf starke Spriche. Wir férdern ein gesellschaftliches Klima, in dem
gegenseitige Achtung, Rucksichtnahme und Solidaritat wachsen kdnnen. Wir wollen
den Menschen Heimat geben und den Wohlstand sichern.

Wir werden durch unsere Politik dazu beitragen, die Gesellschaft zusammenzuhalten.
Wir sagen aber auch: Die Wahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts ist nicht
allein eine Aufgabe der Politik. Die Gesellschaft, das sind wir alle. Wir alle haben es in
der Hand, wie wir miteinander umgehen und in welcher Gesellschaft wir leben wollen.
Unsere Demokratie lebt vom Mitmachen. Ihr gréf3ter Feind ist die Gleichgultigkeit.

Unsere verfassungsmafige Ordnung gilt es gegen Missbrauch, Anfeindungen und
Bedrohungen zu verteidigen. Wir stehen fir einen starken Rechtsstaat, der Regeln
setzt und nach geltenden Gesetzen durchsetzt. Hessen ist eines der sichersten Lander
und soll es bleiben.

Jeder Mensch, der in unserem Land lebt, verdient Wertschatzung. Wir sehen die
Vielfalt der Menschen in Hessen als eine Bereicherung. Jede und jeder soll auf Basis
unseres Grundgesetzes seine Herkunft, Tradition und Kultur einbringen kénnen. Das
gilt fir die Menschen, die schon lange oder immer hier leben und fir Menschen, die
neu in unser Land kommen. Fir alle, die Schutz brauchen und dauerhaft bei uns
bleiben werden, soll unser Land auch Heimat werden kdnnen. Niemand soll seine
Herkunft verleugnen missen. Genauso wollen wir aber auch unsere kulturellen
Errungenschaften, die Traditionen und das Brauchtum unserer Heimat bewahren. So
entsteht Identitat und Heimat und somit Sicherheit in den sich wandelnden Zeiten mit
standigen Veranderungen. Die Wurzeln zu pflegen und zu bewahren, gehért zu dem,
was unsere Gesellschaft im Innersten zusammenhalt.

Die Wirde des Einzelnen ist unantastbar vom Anfang bis zum Ende des Lebens. Wir
wollen das Fureinander da sein in den unterschiedlichsten Lebensphasen untersttitzen
—von der Sorge um den Nachwuchs bis zur Pflege im Alter.

Wir wollen den Wohistand in unserem Land sichern, denn auch er tragt zum
Zusammenhalt bei. Wir sorgen fur eine Ordnungspolitik, die individuelle Freiheit,
soziale Marktwirtschaft und 6kologische Verantwortung klug ausbalanciert, und allen
Menschen in Hessen Perspektiven eroffnet. Wir wollen, dass sich
Leistungsbereitschaft und Anstrengung auszahlt. Wir wollen aber nicht, dass der Staat
allzustandig ist und die Birgerinnen und Burger entmindigt. Wir trauen den Menschen
etwas zu. Dazu gehoért es, Aufstiegschancen unabhangig von sozialer oder ethnischer
Herkunft zu gewahrleisten, die Eigenverantwortung zu starken und das
Subsidiaritatsprinzip zu wahren, um die besten Voraussetzungen fir Wachstum und
Wohlistand fur alle zu schaffen.



Wir treten ein far die Bewahrung der Schépfung und unserer natirlichen
Lebensgrundlagen. Dies tun wir auch in Verantwortung fir kommende Generationen.
Denn wir haben die Erde von unseren Kindern nur geborgt. Eine intakte Natur,
gesunde Walder, lebendige Landschaften sind unverzichtbare Erholungsraume fur die
Menschen und Lebensraum fur viele Tiere und Pflanzen. Unsere Art des Wirtschaftens
darf den Reichtum von Natur und Umwelt nicht aufzehren, sondern muss einen
Ausgleich zwischen Okologie und Okonomie finden. Vieles wurde fir den Schutz
unserer naturlichen Lebensgrundlagen bereits erreicht; gleichzeitig ist die Bekampfung
des Klimawandels weiterhin die Uberlebensfrage der Menschheit.

IV.  Wie wir arbeiten: Herausforderungen in Losungen verwandeln

Uns geht es darum, Herausforderungen in Lésungen zu verwandeln.
Grunduberzeugungen, unterschiedliche Auffassungen und Meinungen sind
elementare Voraussetzungen fur eine Demokratie und den lebendigen Streit um den
richtigen Weg fur unser Land. Sie sind auch der Ausgangspunkt fur die
Zusammenarbeit von CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. Wir sehen unsere
Unterschiedlichkeit als Gewinn und Chance. Unterschiedliche Grundiberzeugungen
durfen aber nicht zu Kompromisslosigkeit fihren. Wenn das Vortragen der eigenen
Position zum Ritual wird, wird Politik zur Qual. Wenn Symbole Konzepte ersetzen,
bleibt die Sache auf der Strecke. Eine Demokratie, in der jeder glaubt, nur er habe
Recht und nur sein Wille sei maRRgeblich, kann nicht funktionieren. Demokratie ist
vielmehr der Ausgleich verschiedener Interessen. Es bleibt dabei, dass beide Partner
aus unterschiedlichen Richtungen kommen, aber dennoch ihre Fahigkeit einbringen,
ehrliche Kompromisse zu finden, zum Wohle des Landes und seiner Bewohner. Unser
Ziel ist eine lebensnahe Politik mit einem klaren Wertekompass. So wollen wir das
Vertrauen in die Politik und die Demokratie festigen und die Weichen in Hessen fir die
Zukunft richtig stellen. Wir haben in den vergangenen fiinf Jahren gezeigt, dass sich
unter Wahrung der eigenen Identitét eine erfolgreiche gemeinsame Politik gestalten
lasst. Mehr noch, uns ist es gerade durch den Respekt vor der Meinung des anderen
gelungen, neue Wege zu gehen und vorbildliche Lésungen zu finden.

V. Was wir vorhaben: Den Wandel gestalten

Diesen Weg wollen wir weiter gehen. Hierflr legen wir mit diesem Koalitionsvertrag
unser Arbeitsprogramm fur die nachsten funf Jahre vor. Dabei sehen wir vor allem in
folgenden Themenfeldern Handlungsbedarf:

e Gleichwertige Lebensbedingungen in Stadt und Land: Wir wollen den

Menschen in den Ballungsraumen und im landlichen Raum gleichwertige, attraktive
Lebensverhéltnisse bieten. Gerade dem schleichenden Prozess der Abwanderung,
der im landlichen Raum zu beobachten ist, wollen wir entschieden entgegentreten
— und zwar mit einem Aktionsprogramm ,Landlicher Raum®, das aufbaut auf der
bereits erfolgreichen Offensive ,Land hat Zukunft — Heimat Hessen".
Wir wollen die Lebenssituation der Menschen wesentlich verbessern, indem wir
Arbeitsplatze in die landlichen Raume verlagern, fir eine gesicherte medizinische
Betreuung, fir eine moderne Digitalinfrastruktur sowie fir Mobilitdt unabhangig
vom eigenen Fahrzeug sorgen. Die Verfugbarkeit von elementaren Leistungen wie
der Lebensmittelversorgung, Post- und Bankdienstleistungen sind gleichfalls
Bestandteil unseres Paketes.



Sozialer Zusammenhalt und gelungene Integration: Mit dem ,Sozialbudget
2025“ knupfen wir das soziale Netz noch enger und unterstitzen verlasslich die
vielen Initiativen, Vereine und Verbéande, die sich fur die Teilhabe aller an unserer
Gesellschaft einsetzen. Durch die Erhéhung der Mittel fir die Gemeinwesenarbeit
in sozialen Brennpunkten sorgen wir dafur, dass Unterstltzung und Forderung
auch tatsachlich bei den Menschen ankommen. Mit dem Hessenpass erméglichen
wir den ermaldigten oder kostenlosen Eintritt fir Menschen mit keinem oder
geringem Einkommen zu 6ffentlichen Kultur- und Freizeitangeboten. Den positiven
Ansatzen aus den ,Aktionsplanen zur Integration von Flichtlingen und fur den
gesellschaftlichen Zusammenhalt® sowie dem Integrationsplan wollen wir durch ein
Integrationsgesetz einen institutionellen Rahmen geben. Unter der Uberschrift
,pDeutsch fur alle® wollen wir die Sprachkurse des Landes flr weitere
Personengruppen offnen.

Sicherheit und Ordnung: Wir starken weiter die Sicherheit in unserem Land.
Dafur wird die hessische Justiz und die hessische Polizei personell und sachlich
ausgebaut und mit weiteren rechtlichen Moglichkeiten ausgestattet. 750
zusatzliche Vollzugsstellen, unter anderem fur den ,Schutzmann vor Ort®, mehr
Verwaltungsfachkrafte und mehr Wachpolizei schaffen spurbar mehr Prasenz
unserer Sicherheitskrafte. Mit einer weiteren Ausstattungsoffensive bringen wir die
hessische Polizei technisch auf ein noch héheres Niveau und geben ihr aul3erdem
auch zukinftig die notigen rechtlichen Méglichkeiten, um die Sicherheit in Hessen
zu gewahrleisten. Dazu gehoéren unter anderem das IP-Tracking und der Ausbau
der Videouberwachung an besonderen Gefahrenorten. Wir schitzen diejenigen,
die uns schitzen. Deswegen ahnden wir Angriffe auf unsere Einsatzkréfte
konsequent und weiten den besonderen Schutz auch auf deren Familien aus. Mit
einem Versammlungsfreiheitsgesetz wollen wir die friedliche Demonstrationskultur
in Hessen weiter starken. Die parlamentarische Kontrolle des Verfassungsschutzes
bauen wir aus.

Hate-Speech treten wir konsequent entgegen, starken die Arbeit des
Demokratiezentrums und schaffen ein ,Netzwerk Pravention®. Extremisten
jedweder Art treffen in Hessen auf unseren erbitterten Widerstand.

Wir stehen fir Humanitat und Ordnung in der Flichtlingspolitik mit ztgigen und
rechtsstaatlichen Verfahren. Mit der Erstaufnahmeeinrichtung in Giel3en haben wir
eine bundesweit vorbildliche Einrichtung in Hessen. Humanitat in der
Flichtlingspolitik bedeutet fir uns u.a. die unabhangige Rechtsberatung in der
Erstaufnahmeeinrichtung des Landes finanziell zu férdern, eine Altfallregelung fur
lange hier lebende Flichtlinge auf den Weg zu bringen und den Schulbesuch fir
Kinder in der Erstaufnahmeeinrichtung frihzeitig zu ermdéglichen. Zur Ordnung
gehort, dass Fluchtlinge, bei denen durch ihr individuelles Verhalten erhebliche
Zweifel an ihrer Integrationswilligkeit bestehen, in einer Landeseinrichtung
verbleiben oder erneut dort untergebracht werden. Abgelehnte Asylbewerberinnen
und -bewerber ohne Bleibeperspektive missen unser Land schnellstméglich
wieder verlassen.

Kinderbetreuung: Um die fruhkindliche Bildung sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf weiter zu verbessern, werden wir unsere diesbezuglichen
Anstrengungen verstarken. Fir jeden Euro, den wir flr diesen Bereich vom Bund
bekommen, werden wir einen Euro zusatzlich zur Verfigung stellen und so die
Mittel verdoppeln. Damit bauen wir die Platze insbesondere im Ganztagsbereich
weiter aus, verbessern die Qualitdt und wollen weitere Schritte in Richtung
Beitragsfreiheit gehen
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Schule: Mit dem Ausbau des Ganztagsschulprogramms schaffen wir mehr Zeit
zum Lernen und zur individuellen Forderung. Kein Antrag auf Einrichtung einer
Ganztagsschule soll am Geld scheitern — unabhéngig davon, ob es sich um eine
Grundschule, eine teilgebundene oder eine gebundene Ganztagsschule nach
Profil 3 der Ganztagsschulrichtlinie handelt. Den Pakt fir den Nachmittag
entwickeln wir mit Blick auf den auf Bundesebene geplanten Rechtsanspruch auf
Betreuung von Grundschulkinder zum Pakt fir den Ganztag weiter mit dem Ziel,
eine Bildungs- und Betreuungsgarantie von 7.30 bis 17.00 Uhr zu schaffen. Wir
setzen auf ein vielfaltiges Bildungsangebot. Fir Schulen, die zur Férderung ihrer
Schulerinnen und Schiler neue Wege gehen wollen, schaffen wir die Mdglichkeit,
zu padagogisch selbststandigen Schulen zu werden. Die Bildungssprache Deutsch
werden wir u.a. durch die Ausweitung der Stundentafel in der Grundschule starken.
Die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer werden wir durch zentral finanzierte
Verwaltungskréafte, weitere sozialpadagogische Fachkrafte und den besseren
Einsatz von Foérderschullehrkréften im inklusiven Unterricht unterstiitzen. Diese
multiprofessionellen Teams ermdglichen es auch, intensiver auf alle Schilerinnen
und Schiler eingehen und ihn individuell férdern zu kénnen.

Hochschule, Wissenschaft und Forschung: Wir wollen mit den Hochschulen
einen neuen Hochschulpakt schlieBen und die Mittel hierfir um jahrlich 4%
steigern. Das schafft u.a. die Moglichkeit, die Anzahl der befristeten
Beschaftigungsverhéltnisse  deutlich zu reduzieren. Durch 300 neue
Professorenstellen tragen wir zusétzlich dazu bei, das Verhaltnis von Studierenden
und Lehrenden zu verbessern. Die Starkung der Hochschulen flr angewandte
Wissenschaften setzen wir fort, bspw. durch zusatzliche Mittel fur wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Hochschulprogramm HEUREKA Il stocken
wir um 250 Millionen Euro auf und werden fur den Zeitraum 2027 bis 2032 ein
Programm HEUREKA Il auf den Weg bringen. Zusammengenommen stehen so
1,7 Milliarden Euro neu fir die bauliche Modernisierung unserer Hochschulen
bereit. Im Rahmen der Digitalisierungsstrategie der Landesregierung werden wir
uns mit den Hochschulen auf ein Programm zur Digitalisierung der Hochschulen
verstandigen.

Digitalisierung: Die zunehmende Digitalisierung vieler Bereiche von Wirtschaft,
Gesellschaft und persénlichem Leben bietet grof3e Chancen. Sie bedarf allerdings
der Gestaltung und Rahmensetzung. Wir wollen eine Digitalisierung, die vom
Nutzen fur die Menschen gedacht und fir die Menschen gemacht wird. Das fangt
bei der Versorgung mit schnellem Internet und Mobilfunk an, reicht tber die
technische und inhaltliche Vorbereitung unserer Schulen und Hochschulen auf die
digitale Welt bis hin zu einer 6ffentlichen Verwaltung, die fur die Blrgerinnen und
Birger auch bequem online erreichbar ist. Wir werden im Rahmen einer
Digitalisierungsoffensive in dieser Legislaturperiode insgesamt 1 Milliarde Euro zur
Verfiigung stellen. Die Veranderungsprozesse in der Wirtschaft werden wir
begleiten und insbesondere dafir sorgen, dass auch kleine und mittlere
Unternehmen nicht von der Entwicklung abgehangt werden. Digitalisierung
bedeutet aber auch, die informationelle Selbstbestimmung der Menschen zu
sichern, den Datenschutz zu starken und Verbraucherrechte auch online zu
gewaébhrleisten.



Wirtschaft: Hessen ist ein wirtschaftsstarkes Land und soll es bleiben. Mit kluger
Standortpolitik werden wir die ©6konomischen, sozialen und &kologischen
Herausforderungen bewaltigen und die Voraussetzungen fur zukunftsfahige
Arbeitsplatze schaffen. Handwerk und Mittelstand werden wir dazu weiter starken:
Von der Forderung der Dualen Ausbildung tUber den Abbau unndtiger Burokratie
bis zur Vereinfachung des Vergaberechts. Im neuen ,Hessischen Industrietrialog*
sollen Konzepte zur Zukunft des Industriestandorts Hessen erarbeitet werden.

Die Kompetenzcluster in den Bereichen Finanzdienstleistungen, Pharma, Chemie,
Automobil, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau und Werkstoff sind wesentliche
Saulen unseres Wohlstandes. Wir wollen die Bedingungen fir Unternehmen
verbessern, mit weniger Ressourcenverbrauch mehr zu leisten und zu produzieren.
Unternehmensgriindungen wollen wir weiter férdern und die Start-up-Initiative
Hessen landesweit umsetzen. Mit einem Wachstumsfonds fur Wagniskapital und
Grunderstipendien machen wir Hessen zum Zentrum fir Innovation und
Entwicklung.

Die vielfaltigen MalRhahmen zur Unterstitzung der Kultur- und Kreativwirtschaft
wollen wir intensivieren, beispielsweise mit einer neuen ,Indie-Games-Messe®. Das
Ausbildungsprogramm ,Wirtschaft integriert® wollen wir fortsetzen, um die
Ausbildung von Fluchtlingen weiter zu férdern. Menschen, die berufstatig sind, aber
keinen formalen Berufsabschluss erworben haben, wollen wir einen Weg bieten,
diesen nachzuholen.

Klimaschutz, Naturschutz und Umweltschutz: Wir wollen das Klima starker
schitzen und unsere natirlichen Lebensgrundlagen erhalten. Der Klimaschutzplan
2025 wird mit einem neuen Zwischenziel fir 2030 weiterentwickelt. Bis 2030 wollen
wir 55% weniger Treibhausgasemissionen erreichen. Wir nehmen 10% des
Staatswaldes aus der wirtschaftlichen Nutzung und sichern besonders wertvolle
Gebiete als Naturwalder und Uberlassen sie damit dauerhaft ihrer natdrlichen
Entwicklung. Den Nationalpark Kellerwald-Edersee werden wir im Einvernehmen
mit der Region um die Nordhange des Edersees erweitern und das ,Grune Band*
als nationales Naturmonument ausweisen. Mit einem Programm ,100 Wilde Bache*
wollen wir Bache von der Quelle bis zur Mindung renaturieren.
Grundwasserschutz ist Lebensschutz, wir vermindern die Eintrdge nachhaltig —
durch Verringerungen von Pestiziden oder Eintragen von Industrie sowie durch
Verbesserungen von Klaranlagen.

Verkehrs- und Energiewende: Wir machen Mobilitat fir jeden Einzelnen
einfacher und umweltschonender, ohne die verschiedenen Verkehrsarten
gegeneinander auszuspielen. Wir werden Flatratetickets fur Bus und Bahn
ausweiten und den o6ffentlichen Personennahverkehr starken. Fur den Erhalt und
Ausbau der Landesstral3en und den Bau von Radwegen werden wir so viel Mittel
wie nie einsetzen. E-Mobilitat werden wir férdern und zugleich die Energiewende
zusammen mit Unternehmen und Verbraucherinnen und Verbrauchern fortsetzen.
Okonomie und Okologie gehoren fur uns zusammen. Wir werden ein Photovoltaik-
Paket auflegen und einen neuen Schwerpunkt auf Energieeffizienz
und -einsparung legen. Das Tempo bei der energetischen Sanierung von
Wohngebauden wollen wir verdoppeln.

Nachhaltige Landwirtschaft: Unser Leitbild bleibt die familiengepragte,
bauerliche Landwirtschaft. Sie dient der regionalen Wertschépfung und dem Erhalt
der Kulturlandschaft und sorgt fir gesundes und regionales Essen — sowohl
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Okologisch, als auch konventionell angebaut. Den Anteil 6kologisch
bewirtschafteter landwirtschaftlicher Flachen wollen wir auf 25% erhohen und ganz
Hessen zu einer Okomodellregion entwickeln.

Pflege und Gesundheit: Mit dem Gesundheitspakt 3.0 sichern wir eine gute,
moderne und flachendeckend erreichbare Gesundheitsversorgung in Hessen. Wir
nehmen dabei das gesamte medizinische Spektrum in den Blick — von der
Ausbildung von medizinischen Fachkraften und Arztinnen und Arzten, Uber
effizientere Formen der Zusammenarbeit in Gesundheitszentren und

Gemeinschaftspraxen sowie mit Versorgungsassistenten und
Gemeindeschwestern, dem Ausbau moderner Angebote in Telemedizin und
digitalen  Angeboten bis zu einer noch besseren Notfall- und

Krankenhausversorgung. Die Sicherung einer wirdevollen Pflege fir jeden
Pflegebediirftigen liegt uns besonders am Herzen. Wir starken daher die ambulante
und hausliche Pflege und starten ein breites Programm zur Gewinnung von
Pflegekraften, deren wertvolle Leistung wir anerkennen und angemessen
honorieren wollen. Einen besonderen Fokus legen wir auf den Beginn und das
Ende des Lebens — deshalb sichern wir mit einem Zukunftsprogramm Geburtshilfe
die Hebammenversorgung in Hessen und starken die ambulante und stationére
Palliativversorgung.

Kultur: Unser Land ist reich an Kulturschatzen und von grol3er kultureller Vielfalt
gepragt. Wir nehmen Kunst und Kultur in allen Facetten in den Blick und férdern
Musikschulen, Museen, freie Theater, die sozio-kulturellen Zentren und Kinos in
der Stadt und auf dem Land. Mit einer neuen Kulturbauoffensive HERKULES
intensivieren wir die systematische Erneuerung zur Bewahrung der historischen
Liegenschaften unseres Landes. Das Engagement zahlreicher ehrenamtlich
Tatiger im Kulturbereich schatzen wir und werden dieses auch in Zukunft
besonders férdern. Fir uns ist Engagement in allen Bereichen der Kunst und Kultur
gleich viel wert.

Wohnen: Wir wollen die Voraussetzungen fur mehr Wohnungen schaffen, damit
Wohnen bezahlbarer wird und Eigentum leichter erworben werden kann. Wir haben
das Ziel, dass alle Menschen in Hessen eine gute Wohnung zu einem bezahlbaren
Preis finden. Dazu sind viele Akteurinnen und Akteure notwendig. Wir werden
unseren Teil mit dem umfassendsten MalRnahmenpaket beitragen, das es in
Hessen je gegeben hat. Auch kinftig soll kein Foérderantrag flr sozialen
Wohnungsbau aus finanziellen Grinden abgelehnt werden. Von 2019 bis 2024
wollen wir daflr insgesamt 2,2 Milliarden Euro fur etwa 22.000 Wohnungen fur
66.000 Menschen bereitstellen, den Kindigungsschutz verbessern und den
Milieuschutz ausweiten. Wir wollen Stadte und Gemeinden finanziell unterstitzen,
die ihren Beitrag zur Schaffung neuen Wohnraums leisten. Wir wollen nicht nur
Wohnraume, sondern auch ein lebenswertes Wohnumfeld fordern, auch fir
Familien, Senioren und fur gemeinschaftliche Wohnprojekte. Wir wollen uns im
Bund fur eine Erhéhung des Wohngelds und der Einkommensgrenzen einsetzen,
damit mehr Menschen davon profitieren.

Solide Finanzen: Wir stehen vor grof3en Herausforderungen, die wir entschlossen
angehen. Investitionen in unsere Zukunft sind in vielen Bereichen nétig. Land und
Kommunen bleiben dabei gute Partner. Die Investitionen des Landes und der
Kommunen in Infrastruktur, Bildung und Digitalisierung werden wir weiter starken.
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Dass wir diese Anstrengungen unternehmen, ohne neue Schulden aufzunehmen
und dabei Altschulden abbauen, ist uns nicht nur verfassungsrechtlicher Auftrag,
sondern Verpflichtung fur unsere Kinder und Enkel. lhnen auch in Zukunft
finanzielle Handlungsspielraume durch strukturell ausgeglichene Haushalte ohne
Schuldenberge zu erhalten, leitet unsere verantwortungsvolle Finanzpolitik. Den
Kampf gegen Steuerkriminalitdit werden wir weiter intensivieren, um unsere
Einnahmebasis zu sichern. Gleichfalls werden wir mit einem weiteren Kommunalen
Investitionsprogramm (KIP [II) die Kommunen bei der Sanierung und Digitalisierung
der Schulen unterstitzen.

Die genannten Punkte sind einige der aktuellen Herausforderungen. Niemand weif3,
was die kommenden funf Jahre an weiteren Aufgaben bringen. Umso wichtiger ist es,
mit gegenseitigem Vertrauen und Zuversicht an die Arbeit zu gehen. Denn Zukunft
wird aus Mut gemacht. Damit Hessen stark bleibt, braucht es einen Aufbruch im
Wandel durch Haltung, Orientierung und Zusammenhalt.

Wir laufen dem Zeitgeist nicht hinterher, sondern gestalten die neue Zeit. Die
umwaélzenden Verédnderungen brauchen eine Perspektive, die nach vorne weist. Wir
wollen mit den konkreten politischen Vorhaben dieses Vertrages in den kommenden
funf Jahren daflr sorgen, dass Hessen auch im Jahr 2024 gut aufgestellt ist.

Das ist unser Weg fur ein freiheitliches, starkes, gerechtes, sicheres und nachhaltiges
Hessen.
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B. Wir wollen die Gesellschaft zusammenhalten

l. Gesellschaft einen

Familienland und kinderfreundlich

Familienfreundliche Rahmenbedingungen zu schaffen, erfordert eine stetige
Anpassung und einen kontinuierlichen Blick auf den Bedarf der Kinder, der
Jugendlichen aber auch der Seniorinnen und Senioren oder der gesamten Familie.
Familien stehen heute im Alltag vor vielen Herausforderungen. Wir wollen die
Familienarbeit starker anerkennen und Familien dabei unterstutzen, ihr Leben nach
den eigenen Vorstellungen gestalten zu kénnen. Daflr wollen wir Familien vor allem
Zeit fur die Erziehung ihrer Kinder und den Beruf, finanzielle Stabilitdt, eine gute
Kinderbetreuung und Angebote zur Entlastung bei hauslicher Pflege bieten.

Wir setzen weiter die Empfehlungen der Kommission ,Hessen hat Familiensinn“ um
und bauen die familienpolitischen Leistungen, wie insbesondere die Hessischen
Familienzentren, aus unterstiitzen und begleiten Familien als Anlaufstelle, Netzwerk,
Knotenpunkt und Informationsborse. Sie bieten fur alle Generationen und fur jede
Lebensphase ein vielfaltiges und vor allem wohnortnahes Angebot und Programm.
Daneben werden wir die Familienkarte Hessen fortfihren und sukzessive erweitern.
Der Kommission ,Hessen hat Familiensinn® werden wir einmal jahrlich Uber die
Fortschritte berichten.

Wir wollen das Pflegekinderwesen reformieren, um Pflegeeltern zu starken und
Adoptionen zu erleichtern.

Wir wollen die Vaterrolle starken und Eltern ermdglichen, die Verantwortung zwischen
beiden Elternteilen frei und flexibel zu verteilen, mit dem Ziel, dass die Elternzeit
paritatisch genutzt werden kann.

Alleinerziehende stehen vor besonderen Herausforderungen und brauchen eine
besondere Unterstitzung.

Wir wollen die Riuckholquote bei den Jugendamtern im Bereich Unterhaltsvorschuss
verbessern.

Wir setzen die begonnene Férderung im ,Fonds kinstliche Befruchtung® fort, mit dem
wir ungewollt kinderlose Paare unterstiuitzen.

Verlassliche Betreuung unserer Kinder

Eine gute und verlassliche Kinderbetreuung erméglicht Eltern die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Auch tragt sie dazu bei, dass die Kleinsten gute Startchancen
erhalten und optimal auf das spatere Leben vorbereitet werden. Wir lassen uns dabei
von dem Dreiklang Ausbau, Qualitat und Beitragsfreiheit leiten. Konkret bedeutet dies:
e Ausbau der Platze insbesondere im Ganztagsbereich, um Eltern ein
bedarfsgerechtes Angebot zur Verfiigung stellen zu kénnen.
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e Weitere Verbesserung der Qualitdt durch eine Verbesserung der
Personalausstattung der Kitas unter Bertucksichtigung der spezifischen
Herausforderungen der Einrichtungen.

e Schrittweise Ausweitung der Beitragsfreiheit im U3-Bereich und auf den U3-
Bereich im Rahmen der Mdéglichkeiten des Landeshaushalts. Auch werden wir
die Ubertragung auf die Tagespflege prifen.

Die Investitionsforderung ,Kinderbetreuungsfinanzierung® aus Bundesmitteln wird
vereinfacht und die Neubauférderung erhoht. Auf diese Weise kdnnen die dringend
erforderlichen Kapazitatsausweitungen vorangebracht und die Schaffung von
gualitativ hochwertigen und zeitgemaf3en Neubauten und Ersatzneubauten fir die
Betreuung von Kindern bis zum Schuleintritt ermoglicht werden. Damit wird
sichergestellt, dass die Bundesmittel bestimmungsgemal in Hessen eingesetzt
werden kdnnen.

Einen groRen Schwerpunkt nimmt nach wie vor die Sprachférderung in den
Kindertageseinrichtungen ein. Wir werden deshalb das auf Kiss 3 weiter entwickelte
Sprachscreening fur alle Kinder, egal welcher Herkunft und Muttersprache, verbindlich
einfuhren und mit einem Forderkonzept versehen.

Wir werden kunftig verstarkt prufen, dass der Bildungs- und Erziehungsplan
zielgerichtet umgesetzt wird.

Wir wollen ein grofRes Erzieherpaket schniiren, um die Ausbildung und den Beruf
attraktiver zu gestalten. Wir werden prifen, ob wir die Ausbildung straffen kénnen und
eine duale Ausbildung erméglichen und ob Praxiszeiten bereits angemessen entlohnt
werden. AulRerdem wollen wir Uber Freiwilligendienste junge Menschen fir die
Tatigkeit im Bereich der Kinderbetreuung begeistern und Kommunen bei der
Rekrutierung von Erzieherinnen und Erziehern unterstiitzen. Dazu gehort fur uns auch
eine angemessene Ausbildungsvergitung, um auch mehr Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger fur diesen Beruf zu gewinnen. Wir werden die Voraussetzungen
schaffen, die Auszubildenden auf den Fachkrafteschlussel anteilig anzurechnen. Fur
eine Attraktivitatssteigerung des Berufsfeldes wollen wir den Teamgedanken in den
Kitas weiter fordern und Uber Teamfortbildungen, Supervision und Coachings
Erzieherinnen und Erzieher als Einzelpersonen wie als Team fir ihre wichtigen
Aufgaben starken.

Wir werden auch zukunftig die kontinuierliche Weiterqualifizierung bei Fachkréaften
sicherstellen.

In Kinderbetreuungseinrichtungen wollen wir die inklusive Betreuung von Kindern im
Alter von 0 bis 6 Jahren starken. Dabei wollen wir auf die mit den kommunalen
Spitzenverb&dnden geschlossene Rahmenvereinbarung Inklusion aufbauen und sie
weiterentwickeln.

Kinderrechte und Kinderschutz

Um ein deutliches Zeichen fur die Wertschatzung der hessischen Kinder und
Jugendlichen zu setzen, ruft die Hessische Landesregierung im Jahr 2020 ein ,Jahr
der Rechte fur alle Kinder” aus.

Den Aktionsplan zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt
werden wir umsetzen und fortschreiben.

Wir wollen Projekte zur Forderung der interkulturellen Kompetenz starken und
unterstutzen.
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Die Beauftragte fur Kinder und Jugendrechte wird ihre Arbeit fortfihren, lhre
Ausstattung soll analog zur Ausstattung der Beauftragten fir Heimatvertriebene und
Spéataussiedler erfolgen.

Unterstitzung bei Schwangerschaft und Geburt

Schwangerschaft, Geburt und Elternschaft sind zentrale und wichtige Ereignisse in
den Familien. Mit einem ,Zukunftsprogramm Geburtshilfe“ wollen wir erreichen, dass
die Eltern von der wertvollen Unterstiitzung vor, wahrend und nach der Geburt durch
eine Hebamme profitieren kénnen. In diesem Sinne setzen wir uns fir eine 1:1
Betreuung wahrend der Geburt ein.
Wir werden aufbauend auf den Ergebnissen der Strukturanalyse gemeinsam mit allen
Akteuren die nétigen MaRnahmen beraten und die erforderlichen Mal3nahmen fir die
Zukunft treffen. Dazu gehort:
e wie wir die Versorgung mit wohnortnahen Geburtshilfeeinrichtungen
optimieren
e wie Hebammen verstarkt in Gesundheitskonferenzen eingebunden werden
kénnen
e die Einfihrung eines Hessischen Hebammengeldes
e wie die Versorgung vor und nach der Geburt bedarfsgerecht sichergestellt
werden kann
e wie die Ausbildungskapazitaten erhoht werden konnen
e und wie eine bessere Vergutung erreicht werden kann.

Das Leben entdecken und die Personlichkeit entfalten -
Begleitung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche sollen unbeschwert durchs Leben gehen, neugierig auf die
Welt blicken und sie entdecken wollen. Sie sollen ihre Talente entwickeln und sich
ausprobieren, um flr sich den richtigen Weg fur das weitere Leben zu finden. Gerade
in der Phase der Jugend ist das von besonderer Bedeutung. Auf diesem Weg wollen
wir sie begleiten, unterstitzen, aber auch schitzen, wo es erforderlich ist. Wir wollen
Kinder durch Angebote unterstitzen, die ihr Selbstbewusstsein férdern, ihr
Rollenverstandnis erweitern und sie stark machen, fur ihre Rechte und kdrperliche
Selbstbestimmung einzutreten.

Wir werden die schulische und auf3erschulische Bildung und die Erfahrung mit
selbstbestimmten Gestaltungsrdumen wie Jugendraumen und Jugendzentren
unterstutzen.

Wir wollen die aufsuchende Jugendarbeit ausweiten. Das erfolgreiche Projekt des
Méadchenbusses in Kassel werden wir weiter férdern und nach seinem Vorbild drei
weitere Projekte in Nord-, Mittel- und Siddhessen entwickeln. Damit wollen wir
insbesondere in landlichen Gebieten eine offene Jugendarbeit anbieten und
geschlechtsspezifische Angebote sicherstellen. Im Rahmen des Praventionsgesetzes
ist zu prufen, ob es weitere Unterstitzungsmalfinahmen fir dieses Projekt gibt.

Die Kinder- und Jugendrechtsbeauftragte wird bei der Umsetzung der Kinder- und
Jugendrechtecharta zusatzlich ein Jugendmonitoring fur Hessen durchfihren und
veroffentlichen.
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Wir wollen das Angebot des Birgerbiros in der Staatskanzlei inhaltlich ausweiten,
insbesondere auch durch eine Online-Beteiligungsplattform fur Jugendliche.

Wir wollen die flachendeckende Einrichtung kommunaler Jugendparlamente
unterstitzen und dies mit der Umsetzung der Kinder- und Jugendrechtscharta
verbinden.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch ist
uns besonders wichtig. Hier werden wir mit allen Akteuren im Dialog bleiben und
weitere Mal3hahmen entwickeln, die unsere Kinder und Jugendlichen schitzen. Dazu
wollen wir auch den Aktionsplan zum Schutz von Kindern und Jugendlichen aktiv
umsetzen und fortschreiben.

Wir wollen die Abstimmung der kinder-, jugend- und familienpolitischen Mal3hahmen
mit den 33 Jugendamtern und den freien Tragern der Jugendhilfe weiter verbessern.

Seniorinnen und Senioren — unterschiedlich wie nie

Die Seniorinnen und Senioren sind heute unterschiedlich wie nie. Der Bogen spannt
sich von aktiven, gesunden Menschen, die mitten im Leben stehen, die noch arbeiten
oder das Ehrenamt suchen, bis hin zu Menschen, die krank sind, Hilfe und
Unterstitzung brauchen oder die arbeiten missen, weil sonst die Rente nicht reicht.
Wir haben Respekt vor der Lebensleistung und Erfahrung dieser Menschen und
versuchen diese in das gesellschaftliche Miteinander einflie3en zu lassen. Es gibt
natiirlich auch Einsamkeit und Angste bei den &lteren Menschen. Hier wollen wir das
Miteinander der Generationen starken, damit sich altere Menschen gebraucht und
umsorgt fuhlen.

Wir wollen es den Senioren leichter machen, mobil zu bleiben. Daher werden wir ein
hessenweites Seniorenticket fir den OPNV entwickeln.

Wir unterstutzen den seniorengerechten und barrierefreien Umbau von Wohnungen
und neuer und innovativer Wohnformen, und bauen die Wohnberatung
»oelbstbestimmt Leben im Alter” aus.

Wir setzen den Wettbewerb ,Aktion Generation® fort, der Impulse flr zukunftsfeste
Konzepte gibt. Wir fordern damit auf kommunaler Ebene das Miteinander der
Generationen. Dabei werden wir insbesondere Senioreninitiativen in Vereinen und
Zusammenschlissen zur Nachbarschaftshilfe, wie Seniorengenossenschaften,
unterstitzen sowie die notwendigen steuerlichen Voraussetzungen klaren.

Wir wollen im Bereich des Ehrenamtes insbesondere das Engagement von
Seniorinnen und Senioren fordern.

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Zuverdienstmdglichkeiten von Seniorinnen und
Senioren flexibilisiert werden.

Wir werden auch Krankenh&user an die Bedurfnisse alterer Menschen anpassen und
dabei die Geriatrie besonders in den Blick nehmen.
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Wir wollen die Mdglichkeit schaffen, dass méglichst alle Seniorinnen und Senioren von
den Mdoglichkeiten der Digitalisierung profitieren.

Fur eine fursorgende Gesundheits- und zukunftsfahige Pflegepolitik

Die Themen Gesundheit und Pflege sind fur die Burgerinnen und Burger von
zentraler Relevanz und werden durch die demografischen Entwicklungen noch
bedeutender. Unser Ziel ist es, dass die Menschen in unserem Land gut aufgehoben
sind, wenn sie der Hilfe bedlrfen und ihre Selbstbestimmung im Mittelpunkt steht.
Wir wollen, dass jeder in Hessen wohnortnah Zugang zu einer qualitativ hochwertigen
medizinischen Versorgung hat. Die Sicherstellung einer flachendeckenden
gesundheitlichen Versorgung ist Teil der Daseinsvorsorge. Dazu tragt auch eine
starkere Vernetzung der Versorgungssysteme und sektorenibergreifende Versorgung
bei. Ambulante und stationdre Versorgung, Gesundheitsférderung und Pravention,
Rehabilitation, Pflege und palliative Medizin sowie ehrenamtlichen Strukturen missen
enger verzahnt und zusammen gedacht werden. Eine wohnortnahe Versorgung
unterstiitzen auch die neuen Mdglichkeiten der Digitalisierung, beispielsweise durch
telemedizinische Anwendungen. Dabei denken wir aus der Perspektive der
Patientinnen und Patienten und wollen ihnen Wege ersparen, den personlichen
Kontakt zum Arzt aber nicht ersetzen.

Eine gute Gesundheitsvorsorge vor Ort in ganz Hessen

Wir werden den bisherigen Gesundheitspakt mit allen relevanten Akteuren des
Gesundheitswesens fortschreiben und einen Gesundheitspakt 3.0 auf den Weg
bringen. Hier wollen wir Initiativen fur Themenfelder wie Medizinstudium und arztliche
Weiterbildung, ambulante Gesundheitsversorgung insbesondere im landlichen Raum,
sektorenlibergreifende Versorgung sowie Fachkraftesicherung und Pflege umsetzen
und aktiv begleiten.

Vorrangig kimmern wir uns um einen schnellen und hochwertigen Zugang zur

arztlichen Versorgung mit Haus- aber auch mit Facharzten im landlichen Raum. Wir

werden ein  MalRnahmenbundel schnidren, um hier eine flachendeckende
gesundheitliche Versorgung zu schaffen:

e Wir setzen uns auf Bundesebene fiir eine kleinraumige Bedarfsplanung sowohl im
landlichen als auch im urbanen Raum ein. Wir werden die Bedingungen hierzu mit
den Kommunen aushandeln.

¢ Wir werden weitere regionale Gesundheitszentren fordern mit dem Ziel, am Ende
der Legislaturperiode in jedem Landkreis ein Gesundheitszentrum in
Zusammenarbeit mit Kassenarztlicher Vereinigung, den Kommunen und den
Kostentragern etabliert zu haben. In Gesundheitszentren arbeiten alle Akteure der
Vor- und Nachsorge zusammen, multiprofessionelle Teams kiimmern sich um die
Patientinnen und Patienten.

e Wir starken die Gemeinschaftspraxen und Medizinischen Versorgungszentren
(MVZ), die von einem Landkreis, einer Gemeinde oder einem anderen Tréger
gefiihrt werden. Fur Arztinnen und Arzte bieten sie die Mdglichkeit, im Team zu
arbeiten sowie attraktive Arbeitszeitmodelle. Besonders fir den l&ndlichen Raum
und junge Familien bietet dies eine gute Perspektive. Wir wollen durch eine
Beratungsstelle die Weiterentwicklung von MVZ's unterstitzen und eine
Anschubfinanzierung fur diese bereitstellen.

e Wir unterstitzen Hausarztinnen und Hausarzte bei der Delegation arztlicher
Leistungen, beispielsweise durch die Férderungen von Versorgungsassistentinnen
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und -assistenten und Gemeindeschwestern. Gemeindeschwestern kiimmern sich
im landlichen Raum um die Ansprache von Patientinnen und Patienten, auch
aulRerhalb von Krankheitsbildern.

e Wirwerden Stipendien fur Landarzte ausloben. Damit werden Studenten monatlich
unterstutzt, sofern sie sich verpflichten, sich spéter im landlichen Raum als Arzt
niederzulassen.

e Wir wollen als Land eine Serviceeinheit schaffen, welche Kommunen anhand der
Analyse regionaler Versorgungsstrukturen bei der Weiterentwicklung der
Gesundheitsversorgung oder bei Problemen in der arztlichen Versorgung vor Ort
berat.

e Wir setzen uns fur die wohnortnahe Einrichtung der ambulanten und stationaren
Palliativversorgung in Stadt und Land ein.

Ambulante und stationare Versorgung optimal verkntpfen

Wir werden uns auch weiterhin in der Bund-Lander-Arbeitsgruppe sowie auf
Landesebene fir sektorentbergreifende Versorgung einsetzen. So werden wir die
Krankenh&auser in die &rztliche Versorgung mit einbinden, wo dies zur Sicherstellung
einer flachendeckenden Versorgung nétig und die Behandlung durch stationare
Arztinnen und Arzte erforderlich ist.

In der sektorenubergreifenden Notfallversorgung orientieren wir uns am Hdochster
Modell — bei dem in der Notaufnahme des Krankenhauses entschieden wird, ob die
Patientinnen und Patienten im Krankenhaus verbleiben oder zum Arztlichen
Bereitschaftsdienst bzw. zu einer durch die Kassenarztliche Vereinigung vermittelten
Partnerpraxis weitergeleitet werden — und werden dieses bis Ende der
Legislaturperiode flachendeckend einfuhren.

Zur Sicherstellung einer guten Notfallversorgung gehoért auch der Rettungsdienst. Wir
werden diesen unterstitzen, ausbauen und in Rettungsmitteln Telemedizin nutzen.

Deutliche Verbesserung der Finanzierung unserer Krankenhauser

Damit die Krankenhauslandschaft weiterhin gut aufgestellt ist, braucht es weitere
finanzielle Unterstitzung. Wir werden die Investitionsmittel fur Krankenhauser im
Laufe der Legislaturperiode deutlich erhohen. Wir werben weiter fur Verbundlésungen
und stellen hierfir finanzielle Anreize bereit. Dort, wo fir die Grundversorgung oder
Notfallversorgung Krankenhaus-Standorte unabdingbar sind, sollen sie erhalten
bleiben.

Wir werden fur den Bereich chronischer und behandelbarer Krankheiten wie z. B.
Diabetes oder AIDS eine Gesamtbehandlungsstrategie erarbeiten, die den rechtlichen
Rahmen fur eine verbesserte wohnortnahe medizinische Versorgung von Patientinnen
und Patienten in Anlehnung an das hessische Onkologiekonzept bietet.

Im Bereich der onkologischen Versorgung werden wir im Rahmen der
Gesamtbehandlungsstrategie auch die begleitende psycho-onkologische Behandlung
verstarkt bericksichtigen dem Vorbild des Nordwest-Krankenhauses Frankfurt
folgend, bei dem ambulanten und stationdren Patienten kurzfristige Beratung und
Informationen Uber Selbsthilfegruppen gegeben werden.

Wir werden alle Programme in der Kranken- und Altenpflege unterstitzen, die der
Reduktion von multiresistenten Keimen dienen. Wir werden die Hygienemal3nahmen
in Krankenhausern und Altenpflegeeinrichtungen weiter ausbauen, um die Verbreitung
von multiresistenten Keimen zu verhindern.
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Wir wollen Telemedizin und digitale Anwendungen im Sinne einer optimalen
Versorgung der Patientinnen und Patienten verstarkt ausbauen und férdern, ohne
damit den Arzt-Patienten-Kontakt zu ersetzen.

Pravention, Erhaltung der Gesundheit und Vorbeugung von Krisen

Wir schatzen die Apotheke mit ihren besonderen Kompetenzen und wollen sie vor Ort
erhalten.

Wir starken den Offentlichen Gesundheitsdienst gerade im Hinblick auf seine
praventiven Aufgaben und die Einhaltung von Hygienemaflnahmen. Wir setzen uns
fir eine bessere Vergutung von Amtsarztinnen und Amtsérzten sowie fir eine
Vereinfachung der Ausbildung ein.

Im Rahmen des Praventionsgesetzes werden wir weitere Projekte gemeinsam mit den
Kommunen und Kostentrdgern umsetzen und die Koordinierungsfunktion des
Offentlichen Gesundheitsdienstes hierbei starken.

Mittels Programmen zur Starkung des betrieblichen Gesundheitsmanagements und
konzeptioneller Hilfestellungen wollen wir mehr Unternehmen motivieren, sich beim
betrieblichen  Gesundheitsmanagement zu engagieren. Die Folgen der
Beschleunigung des Erwerbslebens sollen entsprechend in die
Praventionsprogramme aufgenommen werden.

Wir werden die Versorgung psychisch erkrankter Menschen in ihren eigenen vier
Wanden verbessern, lange Wartezeiten verkirzen, Versorgungsliicken schlie3en und
die sozialpsychiatrischen Dienste der Kommunen starken. Nach Darmstadter Vorbild
sollen gemeinsam mit den Kommunen und den Kostentragern landesweit Ansétze
entwickelt werden, bei denen Betroffene und Angehdrige in psychischen Krisen dann
beraten werden, wenn andere Dienste und Beratungsstellen geschlossen sind. Ziel ist
es, in jedem Landkreis einen solchen Krisendienst zu initiieren.

Wir werden alle MaRnahmen des Offentlichen Gesundheitsdienstes unterstitzen, die
der Aufklarung, Beratung und Information in Bezug auf frihzeitige Impfungen dienen.
Wir werden prufen, in welcher Form ein Fonds eingefihrt werden kann, der eine
anonyme Krankenbehandlung ermdglicht. Dabei kdnnen Modelle des anonymen
Krankenscheins aus anderen Landern Vorbild sein.

Das Land Hessen unterstitzt das gemeinsame Programm der Vereinten Nationen fr
HIV/Aids aktiv zur Vermeidung von Aids-Todesfallen, um die Ziele des Fast Track City
Programms UNAIDS 90/90/90 zu erreichen.

Wir werden flr die Organspende werben, um damit die Anzahl der Organspender zu
erhohen.

Drogenmissbrauch bekampfen und Suchthilfe intensivieren

Ziel unserer Suchthilfepolitik ist nach wie vor, durch Préavention, Aufklarung und
Beratung den Einstieg in den Drogenmissbrauch zu verhindern, zumindest aber zu
verringern. In der Suchthilfe werden wir den ,Frankfurter Weg“ auch unter
Berucksichtigung des Aufkommens neuer synthetischer Drogen fortfhren und
Aufklarung und Beratung intensivieren. Wir streben weiter einen Modellversuch an zur
Frage, wie insbesondere in der Drogenszene grol3er Stadte die Beratung, Aufklarung
und der Gesundheitsschutz zielgerichtet verstarkt werden kann. Zur Frage der
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Genehmigungsmaglichkeit eines solchen Modellversuchs soll eine
Bundesratsinitiative erfolgen.

Wir wollen Stadte bei neuen oder erweiterten Angeboten der Drogenhilfe unterstitzen.
Um die Zahl der Drogentoten weiter zu senken, wollen wir ein hessenweites
niedrigschwelliges Naloxon-Take-Home-Programm auflegen, das opioidabhangigen
Menschen und ihren Angehérigen nach einer Erste-Hilfe-Schulung den
Opiatantagonisten Naloxon zuganglich macht. Mit dessen Verabreichung durch
geschulte Laien kann bei einer Uberdosierung das Leben Drogenabhangiger gerettet
werden.

Sollten sich Stadte zu einem Modellversuch Cannabis zusammenschlie3en und eine
entsprechende Genehmigung durch das Bundesamt fur Arzneimittel und
Medizinprodukte erhalten, wird das Land diesen Modellversuch gesundheitspolitisch
begleiten.

Substitutionstherapien und Préventionsprogramme sollen in allen Haftanstalten
angeboten werden.
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Gute Pflege braucht qualifiziertes, zufriedenes und ausreichendes
Pflegepersonal

Alle Menschen, die der Hilfe bedurfen, sollen eine wirdevolle und menschenwurdige
Pflege erfahren.

Um dies sicherzustellen, brauchen wir gut ausgebildetes und bezahltes, vor allem aber
ausreichend Pflegepersonal, welches fir die Gesellschaft eine wichtige Aufgabe
Ubernimmt. Die Pflegekrafte brauchen hierfir gentigend Zeit und gesellschaftliche
Anerkennung. Im Rahmen der Méglichkeit von Landespolitik wollen wir unseren Teil
dazu beitragen:

e Wir wollen die Ausbildung verbessern, die Aus- und Weiterbildungsaktivitaten
steigern.

e Die Programme ,Pflege integriert* und ,Sozialwirtschaft integriert* werden wir
weiterfuhren.

e Wir gleichen die Anforderungen an Lehrkrafte und deren Qualifikation an die
Kriterien anderer Bundeslander an.

e Wir wollen auslandische Abschlisse schneller und einfacher anerkennen,
indem wir die Verfahren vereinfachen.

e Wir wollen die Attraktivitat der Ausbildung durch flexible Ausbildungsmodelle
und gute Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten steigern.

e Mit speziellen Auffrischungskursen wollen wir die Ruckkehr in den Pflegeberuf
erleichtern.

e Wir starten die Initiative ,Mehr Pflegezeit — weniger Burokratie” zur Entlastung
von Pflegekraften. Unter anderem wollen wir daflr sorgen, dass die
Prufintervalle der Heimaufsicht und des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherungen harmonisiert werden.

e Wir werden den Pflegemonitor als aktuelle Datengrundlage tUber die regionalen
Pflegearbeitsmarkte in Hessen weiterfuhren.

e Wir werden darauf hinwirken, dass kultursensible Pflege Bestandteil der
Ausbildung ist und auch neue Zielgruppen fiir die Pflegeberufe ansprechen.
Auch der Umgang von alteren Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen oder
geistigen Behinderungen gehort dazu.

e Wir wollen auch in der Pflege die Chancen der Digitalisierung bei gleichzeitiger
Wahrung des Datenschutzes nutzen.

e Wirwerden im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres fiir den Dienst auch in
der Pflege bzw. Pflegeeinrichtungen werben.

e Wir werden ein Hessisches Pflegequalifizierungszentrum einrichten, damit
auslandische Pflegekrafte schnellstmoglich zu Fachkraften entwickelt werden
konnen. Dabei werden bestehende Malnahmen wie ,Pflege integriert’, das
~Welcome-Center®, das ZIP und ,Sozialwirtschaft integriert erweitert.

Wir werden die Themen Gesunderhaltung und Pflege in das sozialraumliche
Quartiersmanagement integrieren. Damit richten wir Strukturen und Netzwerke so aus,
dass kranke und altere Menschen den Zugang zu Unterstitzungsstrukturen
niedrigschwellig ermdglicht wird.

Oftmals kann das Pflegepersonal nur die notwendigsten Arbeiten im Heim
Ubernehmen. Deshalb wollen wir als Modellprojekt ein Férderprogramm installieren,
das die psychosoziale Betreuung von Bewohnerinnen und Bewohnern in
Altenpflegeheimen fordert. Dabei konnen Mittel fir eine Sozialbetreuung beantragt
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werden, die ehrenamtliches Engagement aktiv einbinden soll. In dieser
Legislaturperiode wollen wir in drei Landkreisen und zwei Stadten eine solche
Forderung ermdglichen.

Hausliche Pflege fordern

Wer sich fir die hausliche Pflege entscheidet, ermoglicht seinem Angehdrigen in
gewohntem Umfeld in Wirde und so selbstbestimmt wie méglich zu altern. Gleichzeitig
bedeutet dies eine groRe Herausforderung. Wir werden pflegende Angehdrige
wirksam entlasten:

e Wir fordern praventive Hausbesuche im Zusammenhang mit dem
Praventionsgesetz. Hier  kénnen auch  Gemeindeschwestern  oder
Pflegestutzpunkte und Sozialstationen eine Rolle spielen.

e Wir wollen sozialraumorientierte neue Modelle der h&uslichen Pflege fordern,
insbesondere in der Tagespflege und dies gemeinsam mit dem Ausbau der
Pflegestutzpunkte.

e Wir werden MalRnahmen zur Entlastung pflegender Angehdoriger entwickeln. Fur
die zeitliche Entlastung sind flexible Angebote der Tagespflege im stadtischen und
landlichen Raum notwendig. Dazu braucht es einen finanziellen
Nachteilsausgleich z.B. fur die Altersvorsorge, wenn der Beruf nicht mehr wie
bislang ausgeubt werden kann. Um diese EntlastungsmalRhahmen stemmen zu
kénnen, wollen wir einen Pflege-Entlastungsfonds auf den Weg bringen und diesen
mit den Leistungen der Pflegekassen abstimmen.

e Wir entwickeln die Agenda ,Gemeinsam flr Menschen mit Demenz* fort.

e Wir sind uns unserer Vorbildrolle im 6ffentlichen Dienst bewusst und werden uns
weiter fur die ,Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege” einsetzen.

e Das Land Hessen wird eine Bundesratsinitiative zur Erleichterung der 24-Stunden-
Betreuung im Privathaushalt starten mit dem Ziel, dass das SGB VI geandert wird,
um Betreuungskrafte an den gesetzlichen Schutzmechanismen bezogen auf die
Altersvorsorge teilhaben zu lassen.
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Teilhabe, Chancen fur alle und Selbstbestimmung

Die tragende Saule unserer Sozialpolitik ist und bleibt es, fir alle Menschen in unserem
Land die gleichen Chancen zu schaffen.

Dort, wo einzelne Uberfordert oder am Ende ihrer Mdglichkeiten stehen, wollen wir
ihnen bei der Bewaltigung ihrer Aufgabe solidarisch zur Seite stehen. Wir wollen, dass
diese Menschen dabei nicht nur die erforderliche Hilfe in der Not erfahren, sondern
wollen ihnen gleichzeitig Hilfestellungen an die Hand geben, ihr Leben selbst und
eigenstandig zu gestalten.

Wir stehen fir ein inklusives Hessen, das niemanden ausgrenzt und in dem jede und
jeder seinen Platz finden kann.

Das bundesweit einmalige Sozialbudget in Hessen sorgt flr eine verlassliche
Finanzierung der Organisationen, die sich um den sozialen Zusammenhalt in unserem
Land kimmern. Wir werden das ,Sozialbudget 2025 jahrlich um rund 3 Millionen Euro
aufstocken.

Soziale Infrastruktur und sozialraum-orientierte Gemeinwesenarbeit

Fur uns hat Prioritdt, die soziale Infrastruktur weiter zu fordern und die aktive
Partnerschaft mit den Wohlfahrtsverbé&nden fortzufihren.

Wir werden die Weiterentwicklung der Gemeinwesenarbeit zu sozialraumlichen
Projekten umsetzen. Die Zahl der vorhandenen Projekte und die daflr notwendigen
Mittel werden wir verdoppeln. Dafur sollen Stadtteilburos entstehen, in denen
Bewohner niedrigschwellige Beratung, Hilfe und Vermittlung finden. Dazu gehéren
auch die kommunale Altenhilfe, Pflege- und Gesundheitsberatung und ful3laufige
Unterstitzung fur altere Menschen. Diese wollen wir vernetzend einbinden.

Wir wollen, dass jede und jeder einzelne auch am Ende des Lebens wirdevolle
Begleitung erfahrt. Deshalb haben wir in Hessen als erstes Land eine flachendeckende
spezialisierte ambulante Palliativversorgung aufgebaut. Diese werden wir sichern und
ausbauen. Auch auf die Hospizversorgung werden wir weiter ein Augenmerk legen.

Wege aus der Armut und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Auch in einem reichen Land wie Hessen gibt es materielle Armut ebenso wie eine
Armut an Chancen zur Teilhabe an unserer Gesellschaft. Mit unserer Sozialpolitik
wollen wir Wege aus der Armut weisen, Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben
er6ffnen und die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ermdglich. Dafir braucht es
auch die Mitwirkung der Betroffenen.

Die Sozialberichterstattung wird fortgefuhrt, denn durch die genaue Kenntnis von
Armutsgefahrdungslagen kann die Situation der Menschen in Hessen verbessert
werden.

Hessen hat eine gute Infrastruktur von offentlichen Kultur- und Freizeitangeboten.
Menschen mit geringem Einkommen und deren Angehérige haben allerdings nicht
immer die Maoglichkeit diese wahrzunehmen und werden dadurch von der
gleichwertigen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ausgegrenzt.

Viele Kommunen haben daher bereits einen Sozialpass eingefiihrt, der die Teilnahme
dieser Zielgruppe an diesen Angeboten ermaligt oder kostenlos vorsieht. Wir werden
mit einem Hessenpass fur die Vernetzung und gegenseitige Nutzung der Angebote flr
Kultur und Freizeiteinrichtungen sorgen sowie Einrichtungen des Landes einbeziehen.
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Mit dem Hessenpass kdnnen Menschen mit geringem Einkommen die ErmaRigungen
in allen am Hessenpass teilnehmenden Kommunen nutzen. Dafir beteiligt sich das
Land anteilig an den Kosten der teiinehmenden Kommunen. Zur Umsetzung dieses
Hessenpasses wollen wir mit den kommunalen Spitzenverb&nden eine Vereinbarung
treffen.

Mit dem in Schleswig-Holstein geplanten Zukunftslabor zur Analyse der sozialen
Absicherungsmodelle wollen wir im Rahmen des Landeraustausches kooperieren.
Wir werden eine Wohnungsnotfallstatistik in Zusammenarbeit mit den Kommunen und
dem Statistischen Landesamt einfiihren, um die Situation und den Hilfebedarf in
Zusammenhang mit Wohnungslosigkeit besser abschéatzen zu konnen und ggf.
Mafllnahmen zur Vermeidung von Obdachlosigkeit (Wohnungssicherung) daraus
abzuleiten.

Barrieren abbauen, damit Inklusion gelingt

Wir wollen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt in das
gesellschaftliche Leben eingebunden sind. Fir den gesamten Bereich der
Behindertenpolitik ist fir uns die Umsetzung der Behindertenrechtskonvention der
Vereinten Nationen weiterhin handlungsleitend.

Damit das gelingt, wollen wir Barrieren im Alltag und im Berufsleben abbauen. Dazu
wollen wir mit den Kommunen weitere Abkommen zu deren Umsetzung Uber die
bereits bestehenden Zielvereinbarungen hinaus abschlie3en.

Um die Politik fir die Menschen mit Behinderung zu starken und Parallelstrukturen zu
vermeiden, wird die Funktion der Beauftragten der Hessischen Landesregierung fur
Menschen mit Behinderung kiinftig hauptamtlich wahrgenommen und gemeinsam mit
der Funktion der Beauftragten fur barrierefreie IT im Hessischen Ministerium fur
Soziales und Integration angesiedelt.

Zur Beratung von Kommunen, Vereinen und Institutionen zur Umsetzung der
Barrierefreiheit werden wir ein Kompetenzzentrum Barrierefreiheit einrichten. Wir
wollen die Wohnmaglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung férdern, um ihnen ein
maoglichst eigenstandiges Leben zu ermdglichen, auch in alternativen Wohnformen.

Unsere Angebote zur Friherkennung und Friahforderung von Menschen mit
Behinderung werden wir fortentwickeln.

Das Hessische Perspektivprogramm (HePAs) schafft finanzielle Anreize flr
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen.
Das Programm wollen wir fortsetzen und verstarkt bei kleineren Unternehmen fir die
Teilnahme werben.

Mit einer Bundesrats-Initiative wollen wir erreichen, dass Unternehmen, die mehr
Menschen mit Schwerbehinderung beschéaftigen, als quotenmalig von ihnen verlangt
wird, starker von der Ausgleichsabgabe profitieren.

Hessen ist Vorreiter bei der Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen im
offentlichen Dienst. Wir sind uns dieser Vorbildfunktion bewusst und wollen die
Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der Verwaltung noch weiter
ausbauen.

Gehorlose Menschen sind in der Gestaltung ihres Alltags auf besondere Unterstiitzung
angewiesen. Mit der Zahlung eines Gehdrlosengeldes werden wir entsprechend dem
Blindengeld einen Ausgleich schaffen, der ihnen sowohl die Bewaéltigung alltaglicher
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Herausforderungen als auch die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben erleichtert.
Ebenso werden wir weitere Menschen mit besonderem Forderbedarf z.B. Taubblinde,
zielgerichtet unterstitzen und prifen, welche weiteren Unterstitzungsleistungen
einzufuhren sind.

Die Verwendung der Gebardensprache und anderer Kommunikationshilfen wie
barrierefreie Internetseiten sind selbstverstandliche Voraussetzung fur Teilhabe, die
wir weiter fordern und ausbauen.

Ehrenamtliche Téatigkeiten behinderter Menschen werden wir unterstitzen, indem wir
die Kosten fur Assistenz, Hilfsmittel oder Fahrtkosten bezuschussen. Dies gilt
namentlich fur die Interessenvertretung der Menschen mit Behinderung nach § 8 zum
Hessischen Ausfuihrungsgesetz des Sozialgesetzbuch IX (HAG/SGB 1X), ihre
Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft nach § 7 HAG/SGB IX sowie an den
Schiedsstellen nach SGB IX und SGB XII, soweit sie ehrenamtlich tatig sind und diese
Aufgabe nicht im Rahmen ihrer Berufstatigkeit wahrnehmen.

Die Arbeit der landesweiten inklusiven Beratungs- und Koordinierungsstelle werden
wir fortfiihren. Damit stellen wir ein flachendeckendes Informationsangebot fir Eltern,
die fur die Beschulung ihrer Kinder Rat suchen, aber auch fir interessierte Fachkréfte
und Behorden sicher.

Einrichtungen, die mit Menschen mit Behinderungen arbeiten, sollen sich an Leitlinien
fur Sexualpaddagogik und Gewaltschutz orientieren und ihre Beschaftigten daftr
sensibilisieren. In Kindergarten, Schulen und Ausbildungsstatten soll fir den Umgang
mit Menschen mit Behinderung sensibilisiert werden.

Wir werden das Hessische Behinderten Gleichstellungsgesetz (HessBGG) evaluieren
und prifen, ob eine Schiedsstelle oder vergleichbare MaRnahmen fur die Schlichtung
von Streitfragen im Rahmen des HessBGG einzurichten sind.

Hinweise aus der Praxis zur Ausfiihrung des HAG SGB IX werden wir prifen und
gegebenenfalls die sich hieraus ergebenden Anpassungen umsetzen.

Wir werden die Wahlrechtsausschlisse von Menschen mit Behinderung, die
vollbetreut werden unter Bertcksichtigung der Regelungen in anderen Bundeslandern
Uberprufen.

Junge Menschen fur das soziale Engagement gewinnen

Soziales Engagement ist essentiell fur ein funktionierendes Miteinander in unserer
Gesellschaft und starkt ihren Zusammenhalt. Um noch mehr junge Menschen fir ein
solches Engagement zu gewinnen, wollen wir uns weiter fir das Freiwillige Soziale
Jahr stark machen und es noch attraktiver gestalten.

Inhaberinnen und Inhaber der Jugendleitercard (Juleica), die die Anforderungen der
Ehrenamtscard in Hessen erflllen, wollen wir in Kooperation mit den Landkreisen und
kreisfreien Stadten die Ehrenamtscard unbirokratisch ermdglichen.
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Integration gestalten, Schutzsuchenden helfen

Hessen ist ein Land, das von Vielfalt und Weltoffenheit gepragt ist. Seit vielen
Generationen haben Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur in Hessen ihre
Heimat gefunden. Heute leben hier Menschen aus rund 200 Nationen und damit fast
allen Landern der Welt. Fast ein Drittel aller hier lebenden Menschen hat einen
sogenannten Migrationshintergrund — d.h. sie selbst oder mindestens ein Elternteil hat
seine Wurzeln aufRerhalb Deutschlands. Damit ist der Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund im Vergleich aller deutschen Flachenlander bei uns am
hdchsten.

Die Grunde und Wege, die Menschen nach Hessen gefiihrt haben und fiihren sind
vielfaltig und letztlich so unterschiedlich wie die Menschen selbst. Fir uns ist diese
Vielfalt eine Bereicherung, deren Entfaltung wir férdern wollen.

Integration ist flr uns kein Nischenthema. Integration ist eine gesamtgesellschaftliche
Querschnittsaufgabe, die alle betrifft und an der alle mitwirken mussen. Ziel ist es,
Zugewanderte und ihre Familien in das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Leben zu
integrieren und ihnen gleiche Bildungs- und Berufschancen zu ermdéglichen.
Voraussetzung hierfir ist, dass Zugewanderte und ihre Familien sich mit ihren
Fahigkeiten und Potentialen fir ihre Teilhabe einsetzen und Integrationsangebote
annehmen. Dabei sind fur uns das Grundgesetz, der wechselseitige Respekt vor dem
Anderssein und die Akzeptanz der Vielfalt unserer Gesellschaft zentrale Grundlagen
unseres Zusammenlebens.

Wir sind uns im Klaren dartber, dass Integration kein Selbstlaufer ist, sondern ein
stetiger, auch herausfordernder Prozess, der es notwendig macht, immer wieder
aufeinander zuzugehen und sich mit dem Gegenlber auseinanderzusetzen.
Integration ist keine Einbahnstralie.

Dieser Austausch gehort zu den ersten Schritten auf dem gemeinsamen Weg zur
Gestaltung einer friedlichen Gesellschaft. Dabei kommt es nicht darauf an, woher
jemand kommt. Und es bedarf der Bereitschaft jedes Einzelnen, sich auf
Veranderungen einzulassen. Mit unserer hessischen Integrationspolitik wollen wir
dazu beitragen. Wir werden einen Fokus unserer Integrationspolitik auf Gefliichtete
legen, die voraussichtlich langerfristig in Hessen leben werden, um den
schutzsuchenden Menschen friihestmoglich Wege zur gesellschaftlichen Teilhabe
aufzuzeigen. Wir stehen fir einen Integrationsprozess von Anfang an.

Ein Hessisches Integrationsgesetz fur gesellschaftliche Querschnittsaufgaben

In allen Bereichen des gesellschaftlichen Zusammenlebens spielt Integration eine
Rolle. Deshalb ist es von grof3er Bedeutung, dass das flr Integration zustandige
Ministerium durch die Koordination integrationsrelevanter Malinahmen der
verschiedenen Ressorts eine ,hessische Integrationspolitik aus einem Guss” sichern
kann.

Mit einem Hessischen Integrationsgesetz wollen wir einen verbindlichen Rahmen
schaffen, um die Rechte und Pflichten des Landes und der Einwandernden zu
definieren und die laufenden Mal3hahmen strukturell zu verankern.

Unser Verstandnis von Integrationspolitik beruht auf den Aktionsplanen zur Integration
von Flichtlingen und Bewahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts und dem
Integrationsplan. Der Integrationsplan wird auch kuinftig gemeinsam mit der
Integrationskonferenz fortgeschrieben und halt fest, welche Erwartungen an die
Aufnahmegesellschaft und die Einwandernden in einer Migrationsgesellschaft gestellt
werden.
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Die Arbeit des Hessischen Asylkonvents war die richtige Antwort auf die damals
vorherrschenden Herausforderungen. Fir die aktuellen Bedirfnisse und Aufgaben
werden wir prifen, wie wir das konstruktive Zusammenwirken der Teilnehmer des
Asylkonvents kunftig inhaltlich und organisatorisch mit bestehenden Strukturen
verzahnen kdnnen.

Die Fachgruppe Integration des Hessischen Asylkonvents, der Integrationsbeirat und
die Integrationskonferenz werden in geeigneter Weise zusammengefihrt, um die
Arbeit noch effektiver zu gestalten.

Deutsch fir alle

Sprache ist der entscheidende Schlissel zur Integration. Sich miteinander
verstandigen zu koénnen, ist die Voraussetzung fir die Teilhabe an unserer
Gesellschaft, baut Barrieren, Angste sowie Unsicherheiten ab und uberwindet im
wahrsten Sinne des Wortes Sprachlosigkeit zwischen zugewanderten und
einheimischen Menschen. Daher halten wir fur alle Migrantinnen und Migranten ein
maoglichst frihes Erlernen der deutschen Sprache fir sinnvoll. Auch schon seit vielen
Jahren hier lebende Migrantinnen und Migranten haben teilweise weiterhin
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache. Daher setzen wir uns auf Bundesebene
fur eine Offnung der Deutschkurse fir alle Migrantinnen und Migranten ein -
unabhangig davon, wie lange sie voraussichtlich in unserem Land bleiben werden oder
wie lange sie schon hier sind. Bis zu einer bundesweiten Losung werden wir die
Sprachkurse in Verantwortung des Landes in diesem Sinne und im Rahmen dessen,
was ein Bundesland leisten kann, ausweiten.

Starkung von Programmen und Institutionen fir Integration

Das Landesprogramm WIR werden wir weiterentwickeln. Wir werden prifen, wie wir
von der Projektférderung hin zu einer Regelférderung bei erfolgreichen Projekten
kommen kdénnen, damit Strukturen vor Ort langfristig gestarkt werden. Wir werden die
WIR Koordinationsstellen und die WIR Fallmanagerstellen zu Integrationszentren
weiterentwickeln. Dazu werden wir Zielvereinbarungen mit den Kommunen schliel3en,
um die bestehende Partnerschaft zwischen Land und Kommunen in der
Integrationspolitik zu starken und auszubauen.

Die Interkulturelle Offnung von Institutionen und der Verwaltung als
ressortibergreifende Aufgabenstellung ist ein wichtiger Baustein, um die zunehmende
Vielfalt unserer Gesellschaft abzubilden und zu gestalten. Dazu gehdren
Anerkennung, Wertschatzung, Offenheit und Gleichbehandlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter untereinander, aber auch gegentber den Burgerinnen und Burgern.
Wir werden die Aktivitaten in den begonnenen drei Handlungsfeldern - Erh6hung des
Beschaftigtenanteils mit Migrationshintergrund, Aus- und Fortbildung der
Beschaftigten in interkultureller Kompetenz und Sicherstellung des Mitdenkens der
Vielfalt der Bevolkerung bei allen Entscheidungen - fortsetzen und durch ein aktives
Diversitymanagement weiterentwickeln.

Fur die Moglichkeit der Einblrgerung werben

In Landesverantwortung wollen wir verstarkt fir die Mdglichkeit der Einbirgerung
werben und deshalb unsere Einblrgerungskampagne intensivieren. Die Tatigkeit der
Integrationslotsinnen und -lotsen des Landes soll kinftig auch das Werben um
Einburgerung beinhalten.
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Wir werden die Programme ,Wirtschaft integriert® und ,Sozialwirtschaft integriert*
fortsetzen und ausbauen. Wir werden uns noch intensiver der Aufgabe widmen, dass
verstarkt Madchen und Frauen an den verschiedenen Integrationsprogrammen
teilnehmen. Hier ist auch denkbar, spezifische Angebote fur diese Zielgruppe zu
entwickeln.

Wir wollen die politische Beteiligung der hier lebenden Auslander verbessern. Dafur
werden wir in einen Dialog mit den betreffenden Organisationen (beispielsweise-agah)
und Kommunen treten.

Wir wollen dafiir sorgen, dass auch Eingewanderte aus den Gebieten der ehemaligen
Sowjetunion  Anspruch  auf die  Teilnahme an den  bestehenden
Integrationsprogrammen des Landes haben. Dafir ist denkbar, die
Rechtsstaatsklassen zu 6ffnen, die Ehrenamtsférderung mit einer Wertediskussion zu
verbinden, die Arbeits- und Ausbildungsprogramme des Landes auch auf
Spéataussiedlerinnen und Spéataussiedler auszurichten und die Anerkennung von
Berufswegen zu verbessern.

Menschenrechte und gelebte Humanitat stehen im Mittelpunkt hessischer Asyl- und
Flichtlingspolitik. Wir werden weiterhin dafiir sorgen, dass Fluchtlinge in Hessen eine
humane Lebensperspektive und ausreichend Schutz finden. Das Land Hessen wird
sicherstellen, dass Flichtlinge menschenwirdig untergebracht werden und ihnen
ausreichend Angebote der Information, Beratung und FoOrderung zur beruflichen
Integration gemacht werden. Wir setzen uns dafir ein, dass das Recht auf Asyl und
der Flichtlingsschutz in Hessen transparent und fair umgesetzt werden. Dabei wollen
wir besonders zivilgesellschaftliche Krafte starken.

Wir wollen ein Landesaufnahmeprogramm fir eine Gruppe Schutzsuchender mit
hoher Vulnerabilitat auflegen und orientieren uns hier an den Programmen anderer
Bundeslander.

Wir wollen das bestehende Ubergangsmanagement so optimieren, dass es eine enge
Verzahnung der Erstaufnahmeeinrichtungen und der kommunalen Strukturen, wie die
WIR-Integrationszentren, sicherstellt.

Viele Gefluchtete und Asylsuchende kommen aus Notsituationen mit der Hoffnung auf
ein sicheres und gutes Leben zu uns — oft ohne bzw. unzureichende Kenntnisse und
klare Vorstellungen tber die politischen und gesellschaftlichen Verhaltnisse in
unserem Land. Wir wollen deshalb aktiv diesen Gruppen unsere Demokratie und ihre
Regeln naherbringen. Wir wollen diese Gruppen nicht nur informieren, sondern auch
unterstitzen, damit sie sich zukunftig in unserem Rechtssystem gut zurechtfinden.
Angebote zur Informationsgewinnung und Aufklarung wollen wir im schulischen
Kontext bzw. in Integrationskursen oder in Form der bestehenden
Rechtsstaatsklassen ausbauen.

Wir werden weiterhin das ehrenamtliche Engagement von Freiwilligen in der
Flichtlings- und Integrationsarbeit starken und Selbstvertretungsorganisationen von
Migrantinnen und Migranten starken.

Wir wollen die vier Psychosozialen Zentren weiter fordern, da diese ein wichtiger
Baustein der Integration fir Personen mit Fluchterfahrung in Verbindung mit mdglichen
Traumatisierungen sind. Hierbei werden wir die Ergebnisse der laufenden
begleitenden Studie des Sigmund-Freud-Institutes bertcksichtigen.

Bei unbegleitete minderjahrigen Auslandern kehren wir zu dem Verfahren zur
Aufnahme und Altersfeststellung von vor Oktober 2015 zurick, in dem zwei
Schwerpunktjugendamter (Frankfurt und Giel3en) die Inobhutnahme und das weitere
Verfahren vorgenommen haben.
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Wir wollen dafur sorgen, dass in Hessen die 3 + 2 Regelung auch auf Alten- und
Krankenpflegeberufe sowie auf weitere Mangelberufe erweitert werden kann und die
Forderlicke fur nicht anerkannte Auszubildende geschlossen wird.

Um junge volljahrige unbegleitete Fliichtlinge bei ihrem Weg in ein selbststandiges
Leben zu unterstitzen, werden wir ein Patenschaftsprogramm auflegen (Modell
Jugendhilfeverein Antoniusheim GmbH Wiesbaden) und gemeinsam mit der
Landesehrenamtsagentur ein Konzept erarbeiten, wie die Paten unterstitzt werden.

29



Fur eine offene und vielfaltige Gesellschaft - Antidiskriminierungspolitik starken,
Strukturen fur Akzeptanz und Vielfalt verankern

Akzeptanz und ein diskriminierungsfreies Miteinander sind wichtige Bestandteile einer
modernen Landespolitik. Alle Menschen gehéren mit ihren Lebenswirklichkeiten zu
Hessen — mit jeder Hautfarbe und ethnischen Herkunft, als Frauen, Manner, trans*-
und intergeschlechtliche Personen, mitihrer jeweiligen Religion oder Weltanschauung,
mit oder ohne Behinderung, in jedem Lebensalter und mit ihrer jeweiligen sexuellen
Identitat.

Leider sind Diskriminierungen dennoch gesellschaftliche Realitat und kein
Randphanomen. Umso wichtiger ist deshalb eine aktive Politik des Landes fir ein
friedliches und soziales Zusammenleben, in dem der wertschatzende Umgang mit
Individualitat, Pluralitdt und Unterschiedlichkeit Ausdruck einer freiheitlichen und
demokratischen Gesellschaft ist. Die Sensibilisierung der Gesellschaft kann der Staat
nicht alleine leisten. Akzeptanz und ein diskriminierungsfreies Miteinander werden
nicht von oben verordnet. Sie mussen aus der Mitte der Gesellschaft kommen und
aktiv gelebt werden.

Das Land hat erste wichtige antidiskriminierungspolitische Schritte bereits mit der
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt in 2011, dem Beitritt zur Koalition gegen
Diskriminierung 2014 und der Einrichtung der Antidiskriminierungsstelle in 2015
unternommen. Mit der verabschiedeten Hessischen Antidiskriminierungsstrategie und
dem darin enthaltenen Antidiskriminierungsleitbild sind die Aktivitaten der
Landesregierung in der Antidiskriminierungspolitik gebindelt und auf die Zukunft
ausgerichtet. Damit hat Hessen als zweites Bundesland eine Ubergeordnete
Antidiskriminierungsstrategie vorgelegt. Die bisherigen MalRnahmen werden
fortgefuhrt.

Ausgrenzung und Diskriminierung haben in Hessen keinen Platz und werden von uns
weiterhin  konsequent beka&mpft. Die Arbeit der durch uns geschaffenen
Antidiskriminierungsstelle des Landes im Hessischen Ministerium flr Soziales und
Integration wird weiter ausgebaut, um dem wachsenden Bedarf gerecht werden zu
koénnen.

Die entwickelte Antidiskriminierungsstrategie des Landes muss konsequent und
ressortibergreifend umgesetzt werden und wir wollen die interministerielle
Arbeitsgruppe starken. Folgende Mal3nhahmen werden wir umsetzen:

e Wir werden eine hessenweite Antidiskriminierungskampagne durchfihren
und aus Landesmitteln  finanzieren, um die Arbeit der
Antidiskriminierungsstelle noch bekannter zu machen.

¢ Wir werden die Antidiskriminierungsstrategie des Landes im Dialog mit der
Zivilgesellschaft fortfiihren und weiterentwickeln. Dabei wollen wir prifen, ob
ein Landesantidiskriminierungsgesetz zur Verwirklichung der Ziele der
Strategie hilfreich sein kann.

o Wir werden die regionalen Antidiskriminierungsnetzwerke weiterfihren und
ausbauen.

e Wir werden das externe Antidiskriminierungsberatungsangebot zu einem
gualifizierten Angebot ausbauen, inklusive Fortbildungsangeboten in jeder
Region.
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Akzeptanz und Vielfalt sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten

Wir sorgen dafir, dass in Hessen alle sexuellen Orientierungen und geschlechtlichen
Identitdten respektiert und wertgeschatzt werden. lhre Sichtbarkeit und Akzeptanz
werden wir weiterhin fordern und daflir die Arbeit der Selbstorganisationen
insbesondere in der Flache starken. Wir werden den Aktionsplan fur Akzeptanz und
Vielfalt evaluieren, gemeinsam mit den Beteiligten weiterentwickeln und finanziell
besser ausstatten.

Die bestehenden regionalen Netzwerke fir lesbische, schwule, queere, bi-, trans-, a-
und intersexuelle Menschen (LSBT*IQ) werden wir fortflhren und weiterentwickeln.
Wir werden die Peer-Beratung fur Trans* in die Arbeit der Netzwerkstellen integrieren
und dafur ein eigenes Budget bereitstellen. Die erfolgreiche Arbeitim LSBT*IQ-Bereich
werden wir durch Veranstaltungen und intensive Offentlichkeitsarbeit starken und fir
mehr Sichtbarkeit durch Vergabe eines Preises (beispielsweise fur couragierte
Lesben) sorgen. Fur Jugendliche im landlichen Raum werden wir ein eigenes Konzept
zur Akzeptanz und Vielfalt erarbeiten, um diese Personengruppe besonders zu
starken. Die mit der Dokumentation und Ausstellung zu den Opfern des 8175 StGB
begonnene Erinnerungskultur in Hessen wollen wir ausbauen.

Die Arbeit der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner flr gleichgeschlechtliche
Lebensweisen in den hessischen Polizeiprasidien werden wir besser honorieren und
mit einem eigenen Budget versehen. Wie im Aktionsplan festgeschrieben werden wir
die fur diesen Bereich sensibilisierende Aus- und Weiterbildung aller
Landesbediensteten fortsetzen. Wir werden prufen, wie wir die Lehrkrafte bei der
Umsetzung des Lehrplans Sexualerziehung besser unterstiitzen konnen.

Die Integration LSBT*IQ-Gefllichteter werden wir weiterhin unterstitzen und das
Beratungsnetzwerk ,Rainbow Refugee Support (RRS)“ der hessischen Aidshilfen
weiter fordern. Im Bereich der Erstaufnahme wollen wir weiterhin dafiir sorgen, dass
fur besonders vulnerable Gruppen eigene Schutzkonzepte gelten.

Wir werden auch die gelebte Vielfalt im Seniorenalter starken und fir eine starkere
Sensibilisierung fur deren Bedarf eintreten. Das umfasst z.B. die Mdglichkeit, dass
auch gleichgeschlechtliche Paare gemeinsame Zimmer in Senioren- und
Pflegeheimen beziehen.

Wir wollen uns im Bundesrat fur ein Verbot der menschengefahrdenden sog.
Konversionstherapien zur ,Heilung“ Homosexueller einsetzen.
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Gleichberechtigung von Frauen voranbringen

Im Jahr 1919 konnten Frauen in Deutschland das erste Mal von ihrem Wahlrecht
Gebrauch machen. Auch wenn sich in den letzten 100 Jahren auf dem Weg zur
Gleichberechtigung vieles bewegt hat, bleibt die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Wir treten fur reale Verbesserungen
ein: fur mehr Frauen in Fuhrungspositionen, den Abbau von Lohnunterschieden und
Benachteiligungen im gesellschaftlichen Leben. Der Schutz vor Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, ist uns ein wichtiges Anliegen.

Wir sind uns der Vorbildfunktion der 6ffentlichen Verwaltung bewusst und setzen in
allen Ressorts der Landesregierung und bei allen politischen, normgebenden und
verwaltenden MalRnahmen das Leitprinzip der Geschlechtergerechtigkeit um.

Wir setzen uns dafir ein, dass Frauen genau so oft in Filhrungspositionen vertreten
sind wie Manner. Das gilt fir die Leitungsfunktionen in der Wirtschaft und in der
offentlichen Verwaltung sowie in anderen Entscheidungsgremien, auf die die
Landespolitik Einfluss hat.

Dafur wollen wir das ,Job-Sharing® in der hessischen Landesverwaltung umsetzen und
attraktiv. = gestalten.  ,Job-Sharing® kann auf neue und bestehende
Beschaftigungsverhaltnisse angewendet werden.

Mit Mentoring-Programmen unterstitzen wir Frauen bei ihrem Weg in die
Unternehmensspitzen.

Wir arbeiten weiter daran, ungerechtfertigte Lohnunterschiede zwischen Mannern und
Frauen im Dialog mit Sozialpartnern abzubauen und bauen auf dem rationalisierten
Lohnatlas auf. Wir wollen Unternehmen, die sich dieser Aufgabe nicht stellen, in
Zusammenarbeit mit den  Sozialpartnern davon  Uberzeugen, diese
Gerechtigkeitslicke zu schlie3en.

Wir werden einen Preis fur Unternehmen, Vereine und Institutionen ausloben, die sich
besonders um frauenpolitische Belange bemuhen.

Wir setzen uns dafir ein, dass bei der Besetzung von Gremien Paritat hergestellt wird.
Frauen sollen genauso oft in Fihrungspositionen vertreten sein wie Manner. Der
offentliche Dienst wird seiner Vorreiterrolle hier gerecht werden.

Wir setzen uns auf Bundesebene fir die Eindammung von prekarer Beschaftigung, fur
die Schaffung von mehr sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnissen
und die angemessene Weiterentwicklung der Mindestlohne ein.

Fir Menschen mit geringem Einkommen soll der kostenfreie und unkomplizierte
Zugang zu Hygiene- und Verhidtungsmitteln in Zusammenarbeit mit Tragern und
Kommunen ermdglicht werden.

Wir stellen uns der Gewalt und Unterdriickung von Frauen entschieden entgegen. In

Umsetzung der Istanbul-Konvention werden wir die vorhandenen Aktionsplane weiter

entwickeln und neue Maflinahmen initiieren.

=  Wir werden Frauenh&user und Interventions- und Beratungsstellen entsprechend
der Istanbul-Konvention weiter fordern und ihnen ermdglichen, sich baulich zu
erneuern und auszubauen. Dazu gehort, die Frauenhdauser Uber ein
Malinahmenpaket zu unterstiitzen um in Abkehr von der bisherigen MessgréiRe der
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Bettenzahl die Einrichtung von Familienzimmern zu ermdéglichen und
Barrierefreiheit umzusetzen.

= Um den Frauen Schutzplatze in Frauenhausern zur Verfiigung stellen zu kénnen,
die den Schutzraum im Frauenhaus wirklich brauchen, unterstitzen wir die
Tragervereine dabei, Wohnraum fir die stabilisierten Frauen zu finden. Dies kann
je nach Lage vor Ort auch durch Ubergangswohnungen sichergestellt werden.

= Um Sprachbarrieren besonders bei Erstkontakten nicht zu unUberwindlichen
Hindernissen zu machen, werden wir den Aufbau eines Dolmetscherpools
ermdglichen, der auch per Video-Chat zugezogen werden kann.

=  Zum Gewaltschutz gehort auch die Sensibilisierung der Beratungskréfte im Bereich
von sexualisierter Gewalt an behinderten Frauen.

= Das Modell Schutzambulanz Fulda, bei dem Frauen nach einer Vergewaltigung
ohne eine Anzeige eine Beweissicherung vornehmen kénnen, hat sich bewahrt, wir
treten dafur ein, dass wir dies hessenweit ausweiten konnen.

= Das Projekt Praventions- und Schutzkonzept fir von weiblicher
Genitalverstimmelung bedrohter, oder betroffener, Madchen und Frauen werden
wir fortfiihren und ausbauen.

*» Menschenhandel und Zwangsprostitution treten wir entschieden entgegen. Dafur
fuhren wir die Arbeit des Runden Tisches gegen Menschenhandel fort und
unterstitzen die Kommunen dabei, die Bundesvorgaben des
Prostitutionsschutzgesetzes diskriminierungsfrei und praxistauglich umzusetzen.

Der Schutz ungeborenen Lebens ist uns eine besondere Verpflichtung. Deshalb sollen
schwangere Frauen in Konfliktsituationen unburokratische Beratung und Information
Uber Alternativen zum Schwangerschaftsabbruch erhalten. Wir wollen den Bereich
Schwangerschaftskonfliktberatung  starken und  die  dafir  notwendigen
Voraussetzungen schaffen.

Dabei wollen wir daftr sorgen, dass Frauen, die eine
Schwangerschaftskonfliktberatung in Anspruch genommen haben, Informationen zu
Arztinnen, Arzten und Krankenhausern bekommen, wo ein Schwangerschaftsabbruch
vorgenommen werden kann. Wir werden darauf hinwirken, dass Arztinnen, Arzte und
Krankenhdauser auf diese Informationen hinweisen durfen. Frauen in einer
Schwangerschaftskonfliktsituation ~ brauchen Rat und  Unterstitzung  statt
Diskriminierung und  Drangsalierung. lhnen muss ein  unbedrangter,
diskriminierungsfreier und unbeeinflusster Zugang zur Beratung offenstehen. Auch
beratende Arztinnen und Arzte sowie Institutionen diirfen nicht gegangelt werden. Wir
werden deshalb die rechtlichen  Mdoglichkeiten  prafen, um  diesen
diskriminierungsfreien Zugang zu gewahrleisten und dabei auch einen Schutz von
Demonstrationen im Umkreis von 150 Metern um die Beratungsstellen einbeziehen.
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I. Demokratie und Gemeinschaft fordern
Extremismus bekdmpfen und Demokratie starken

Angesichts zunehmender extremistischer Gefahrdungen braucht ein wehrhafter
Rechtsstaat eine stabile Sicherheitsarchitektur aus Polizei, Justiz und
Verfassungsschutz. Das hessische Landesamt fir Verfassungsschutz, dessen
Organisation, Rechtsgrundlagen und personelle Ausstattung wir auf der Grundlage der
Empfehlungen der Expertenkommission in der letzten Legislaturperiode bereits
nachhaltig verbessert haben, ist ein wichtiger Teil dieser Struktur. Unser Leitbild ist ein
Landesamt fir Verfassungsschutz als Dienstleister flr unsere Burgerinnen und
Burger. Es dient dem Schutz unserer offenen, vielfaltigen, auf den Prinzipien der
Toleranz und der gegenseitigen Achtung grindenden Gesellschaft und leistet damit
einen wichtigen Beitrag zum Schutz der Integritat aller hier lebenden Menschen
gegenuber Bestrebungen, die die Grundpfeiler, auf denen unser Gemeinwesen
errichtet ist, beseitigen wollen.

Wir werden uns dafir einsetzen, dass fur die Zusammenarbeit von Verfassungsschutz
und Polizei im Gemeinsamen Terrorismusabwehrzentrum des Bundes und der Lander
(GTAZ und GETZ), unter Wahrung des Trennungsprinzips, ausreichend Personal zur
Verfiigung gestellt wird. Wir wollen eine vergleichbare Einrichtung auf Landesebene
etablieren.

Wir werden die auf Grundlage der Handlungsempfehlungen des NSU
Untersuchungsausschusses eingeleitete Reform des Verfassungsschutzes
weiterfuhren und weiter umsetzen.

Dazu werden wir erganzende Regelungen Uber die sozialen Kompetenzen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesamts sowie ihre Aus- und Weiterbildung
schaffen. Wir werden die parlamentarische Kontrolle des Verfassungsschutzes weiter
starken. Die Mitglieder der Kontrollkommission erhalten nach vorheriger Ankiindigung
ein Zutrittsrecht fur die Dienststellen des Landesamts, um sich auch mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes austauschen zu kénnen.

Zur organisatorischen Sicherstellung des Kontrollauftrags werden wir die
Geschaftsstelle der Kontrollkommission dauerhaft mit einer Referentin oder einem
Referenten besetzen, die oder der die Befahigung zum Richteramt haben muss. Das
Auskunftsrecht von Birgerinnen und Blrgern gegentber dem Landesamt werden wir
starken. Hierzu werden wir die Anforderungen an das bestehende Darlegungs- und
Begrundungserfordernis fur das Auskunftsersuchen reduzieren, um einen besseren
Ausgleich zwischen dem individuellen Informationsinteresse und der Arbeitsfahigkeit
des Amtes zu finden. Wir wollen eine Regelung schaffen, wonach die pauschalen
Einstufungsfristen fir Verschlusssachen von 90 oder 120 Jahren durch deutlich
kurzere Fristen ersetzt werden.

Die guten und vielfaltigen MalRnahmen der Extremismuspravention und der
Demokratieférderung in Hessen wollen wir weiter starken und ausbauen. Zur besseren
Vernetzung werden wir ein ,Netzwerk Pravention“ der Landesregierung einrichten, das
die verschiedenen MafRnahmen der Préventionsarbeit und der FoOrderung von
Demokratie und Vielfalt vernetzt und einen systematischen Austausch organisiert. Die
Verantwortung fur die einzelnen MalRnahmen bleibt weiterhin bei den bisher
zustandigen Ministerien. Es soll aber ein Netzwerk entstehen, dass tber vorhandene
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Malnahmen informiert, Synergieeffekte erzielt und es ermdglicht, neuen
Herausforderungen effizienter zu begegnen.

Im ,Netzwerk Pravention® soll die Strategie der Landesregierung zur Praventionsarbeit
verzahnt und mit den zentralen Akteuren der Praventionsarbeit sowie mit
wissenschaftlichen Begleitung weiterentwickelt werden.

Dabei werden Maflinahmen in den Handlungsfeldern Pravention und Opferschutz,
Demokratieférderung und Vielfalt und Integration bericksichtigt. Ziel des Netzwerkes
ist es zudem Querschnittthemen zu identifizieren und deren Bearbeitung im Rahmen
der einzelnen MalRnahmen zu fordern, wie beispielsweise die ,Pravention in sozialen
Netzwerken®, niedrigschwellige Beratung im Internet, oder das VerfolgenBundes und
Ldschen von Hasskommentaren und die Beratung und Betreuung der Opfer.

Wir werden die Aufklarung von Kindern und Jugendlichen im Bereich Extremismus und
Internetkriminalitat mittels moderner Medien weiter gestalten. Auch Extremismus, der
unter dem Deckmantel der Kultur daherkommt, muss erkannt und konsequent
bekampft werden.

Mit dem Demokratiezentrum und den anderen Partnern im ,Beratungsnetzwerk
Hessen — gemeinsam fir Demokratie und gegen Rechtsextremismus® hat das Land
Hessen vertrauensvolle und zuverlassige Projektpartner. Um dieses gemeinsame
Wirken verlasslich fortsetzen zu konnen, wird die Zusammenarbeit mit dem
Demokratiezentrum Hessen an der Philipps-Universitat Marburg ab 2020 fortgesetzt
und intensiviert, um hierbei insbesondere die wissenschaftliche Expertise mit der
einhergehenden Anbindung fir die Handlungsfelder Extremismusprévention,
Demokratieférderung, Vielfalt und Integration starker fruchtbar zu machen

Wir dulden keinen Antisemitismus in Hessen. Das Ziel unserer Antisemitismus-
Préavention ist ein ganzheitlicher Ansatz von der niedrigschwelligen Ereignismeldung
an eine zentrale Stelle Uber ein breites Spektrum an Aufklarungs- und
Informationsmaoglichkeiten bis hin zur konkreten Straftatenverfolgung durch die
Polizei. Sicherheitsbehdrden und Praventionstrager arbeiten dabei eng zusammen.
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Politische Bildung ist das Fundament der Demokratie

Eine demokratische Gesellschaft lebt von der Anerkennung gemeinsamer
Grundwerte, Entscheidungsregeln und von einem respektvollen Miteinander. Wo in
Zeiten des Wandels Verunsicherung wachst, politische Entscheidungsprozesse nicht
mehr nachvollzogen und die Geltung des Rechts in Frage gestellt werden, ist dies ein
Nahrboden fur Populismus, Hass und Extremismus — oft verstarken sich diese
Phanomene und Verunsicherungen noch gegenseitig. Dem wollen wir uns mit aller
Entschiedenheit entgegenstellen. Politische Bildung nimmt dabei eine Schlisselrolle
ein.

Neben dem Schulunterricht gibt es fur die historisch-politische Bildung in Hessen eine
Vielzahl sehr qualifizierter Bildungsinstitutionen, Gedenkinitiativen, Erinnerungsorte
und Dokumentationszentren mit reichhaltigen Informationsangeboten fir alle
Altersstufen. Um gerade der jungen Generation einen niedrigschwelligen Zugang zu
den wichtigen Erinnerungs- und Bildungsorten, aber auch anderem kulturellen Erbe zu
ermdglichen streben wir den freien Eintritt von Schilerinnen und Schilern,
Studierenden und Auszubildenden in alle Grenzmuseen, Gedenkstatten und
Dokumentationszentren in Hessen in Abstimmung mit diesen Institutionen an. Auch
werden wir weiterhin am Ziel festhalten, allen hessischen Schilerinnen und Schilern
den Besuch einer NS-Gedenkstatte, insbesondere zum Kampf gegen Antisemitismus
und einer Gedenkstatte der deutschen Teilung im Rahmen des Unterrichts mit
entsprechender Vor- und Nachbereitung, zu erméglichen.

Gerade Zeitzeugengesprache sind ein wertvoller Schlissel fur die Geschichts- und
Demokratievermittlung. Sie kénnen jungen Menschen einen greifbareren Zugang zur
Zeitgeschichte er6ffnen und mit eigenen Erfahrungen authentisch den kostbaren Wert
der Freiheit aufzeigen.

Die NS-Gedenkstatten und die beiden Grenzmuseen Point Alpha und Schifflersgrund
wollen wir auch weiterhin bei ihrer Arbeit fordern und insbesondere die Entwicklung
neuer Wege der Bildungsvermittlung mit digitalen Mdglichkeiten anregen. Digitale
Prasentationen im Netz und ihre Verknipfung mit realen Gedenkstattenbesuchen
schaffen neue Zugénge und Einsichten in ihr wichtiges Erinnerungs- und Lernangebot.
Bei der vom Landeswohlfahrtsverband und dem Bund finanziell unterstitzten
konzeptionellen Neuausrichtung der Gedenkstatte Hadamar will sich auch das Land
Hessen in angemessener Weise beteiligen.

Der Standort Meisenbornweg der Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung in Gielden
wurde 2018 geschlossen. 1946 war die Einrichtung dort als Notaufnahmelager
gegrundet worden. Dieser Ort hat in dieser Zeit als Erstaufnahmestelle u.a. flr
Flichtlinge, Aussiedler, Spataussiedler oder auch heimatlose Ausléndern gedient.

Insbesondere in der Zeit der Deutschen Teilung und der Flichtlings- und
Migrationsbewegung im Jahr 2015 und danach hat das Notaufnahmelager Giel3en
herausragende Bedeutung fir Hessen und Deutschland erlangt. Um dieses Erbe als
Erinnerungs- und Lernort zu erhalten, wollen wir fir diese Einrichtung eine Konzeption
zur Umwandlung in eine Gedenkstatte erarbeiten. Dies soll gemeinsam mit dem Bund
und der Stadt Giel3en geschehen. Wir wollen die Landeszentrale fur politische Bildung
in ihrer Arbeit und strategischen Ausrichtung weiter starken, um ihre Bildungsangebote
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insbesondere mit Blick auf verandertes Medienverhalten und der fortschreitenden
Digitalisierung zielgerecht weiterzuentwickeln.

Es bedarf eines neuen Konzepts der koordinierten Medienbildung, die fur die Gefahren
von Demagogie und Populismus sensibilisiert. Die Vermittlung von Medienkompetenz
ist untrennbar mit der Demokratiebildung verknipft. Dazu wollen wir eine strategische
Partnerschaft

» der Hessischen Landeszentrale fir politische Bildung,
* des Hessischen Kultusministeriums,

* der Landesmedienanstalt in Verknupfung mit den Medienzentren, Stiftungen,
Digitalen Helden, Demokratiezentrum Hessen und anderen Akteuren

mit einer prazisen Abstimmung Uber die Aufgabenverteilung. Zusatzliche Mittel fur
medienpadagogische Angebote und Demokratievermittiung in den digitalen Medien
sind erforderlich und bereitzustellen. Wir streben an, dass die Landeszentrale fur
politische Bildung ihre Social-Media-Angebote ausbaut und neue digitale
Vermittlungsangebote entwickelt. Die Aktivitdten im Internet werden neben der
Weiterfihrung der unverandert frequentierten Druckerzeugnisse verstarkt.

Mit Modellprojekten fur Jugendliche in sozial schwierigen Wohngebieten oder fir
Zuwanderer sollen zudem Wege der Demokratievermittlung aufgezeigt werden. Wir
wollen auf einen engeren Erfahrungsaustausch unterschiedlicher Akteure hinwirken
und ein Konzept entwickeln, wie wir Menschen auch dort erreichen kdénnen, wo
politische Bildungsangebote bisher noch nicht stattfinden.
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Ehrenamt und Stiftungswesen
Blrgerengagement und Stiftungswesen starken

Mehr als zwei Millionen Menschen in Hessen engagieren sich ehrenamtlich in
Verbanden, Vereinen, Stiftungen und privaten Initiativen. Sie ibernehmen damit Tag
fur Tag freiwillig und unentgeltlich Verantwortung fur andere, sie dienen dem
Gemeinwohl und férdern den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Dieser Dienst an der
Gemeinschaft ist ein unschatzbarer Wert fur unser Land. Und wo Gemeinschatt ist, ist
Zukunft.

Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, tragen erheblich zu einem gelingenden
Miteinander und damit zum Erfolg unseres Landes bei. Sie flllen die Gesellschaft mit
Leben. Wir wollen sie in ihrem Engagement bestarken, sie dabei unterstitzen und fir
angemessene Rahmenbedingungen sorgen. Wir wollen Bewahrtes erhalten und
Neues ermdglichen, damit Hessen auch weiterhin einer der bundesweiten Vorreiter
bei der Forderung des Ehrenamts bleibt.

Die seit vielen Jahren etablierten und erfolgreichen Maflinahmen und Instrumente der
hessischen Ehrenamtsférderung im Rahmen der Kampagne ,Gemeinsam aktiv —
Bldrgerengagement in Hessen“ wollen wir weiterentwickeln und ausbauen. Dazu
zahlen der Versicherungsschutz im Ehrenamt, die zahlreichen und vielfaltigen
QualifizierungsmalRnahmen, Fachtagungen und Netzwerktreffen, das breite
Informationsangebot im Internet sowie die Unterstitzung durch kompetente
Ansprechpartner im Land und vor Ort.

Wer sich ehrenamtlich fir das Gemeinwohl einsetzt, verdient auch ein deutliches
Zeichen der Anerkennung. Die besondere hessische Kultur der staatlichen und
gesellschaftlichen Anerkennung von ehrenamtlichem Engagement wollen wir weiter
fordern und durch neue Formen ergdnzen. Diejenigen Menschen, die noch kein
passendes Engagement gefunden haben, aber dazu bereit wéaren, sich ehrenamtlich
einzusetzen, wollen wir gewinnen und fir den Dienst an der Gemeinschaft begeistern.
Vor allem jungen Menschen wollen wir durch geeignete Fordermal3nahmen den
Einstieg ins Ehrenamt erleichtern.

Ehrenamtliches Engagement verdient offentlich wahrnehmbare Anerkennung. Wir
werden die in Hessen bereits etablierte Kultur der Anerkennung starken, indem wir
bereits vorhandene MalRnahmen und Instrumente, wie Dbeispielsweise die
Auszeichnung der Initiative des Monats, das Zeugnisbeiblatt oder den
Kompetenznachweis, ausbauen und weiterentwickeln. Die erfolgreiche
Respektkampagne wollen wir weiter fortsetzen. Die hessenweit eingefltihrte
Ehrenamts-Card werden wir breiter verankern. Mit einer neuen landesweiten
Auszeichnung ,Engagement-Brief wollen wir besonderes und beispielgebendes
Engagement vor allem auch junger Menschen anerkennen und wirdigen. Auch
werben wir dafir, die weibliche Seite des Ehrenamts sichtbarer zu machen. Als
besondere Anerkennung fur ehrenamtliches Engagement haben wir das Ziel fir
diejenigen, die sich in ganz besonderem Mal3e flr das Gemeinwohl einsetzen, ein
attraktives Hessenticket zur Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs
anzubieten.
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Netzwerke furs Ehrenamt ausbauen

Wir wollen die Férderung des Ehrenamts in Hessen weiter starken und ein Netzwerk
von Akteuren schaffen, die ihre Erfahrungen und Wissen zu ehrenamtlichem
Engagement in die Flache tragen. Mit der LandesEhrenamtsagentur hat die Hessische
Landesregierung bereits eine Einrichtung geschaffen, die bis heute bundesweit
beispielgebend ist. Die Angebote der LandesEhrenamtsagentur tragen dazu bei, dass
vor Ort neue Projekte entstehen, vorhandenes Engagement gestarkt wird und
Ehrenamtliche und ihre Organisationen eine wirkungsvolle Unterstitzung erfahren.

In einem partizipativen Prozess mit Tragern und Organisationen von Ehrenamt und
blrgerschaftlichen Engagement und wissenschaftlicher Unterstitzung wollen wir eine
Strategie zur Starkung und Forderung von Ehrenamt und burgerschaftlichen
Engagement auf den Weg bringen, um den neuen Herausforderungen des Ehrenamts
zu begegnen. In dieser sollen konkrete Handlungsempfehlungen fiir die Férderung und
Entwicklung von birgerschaftichem Engagement in den verschiedenen
Lebensbereichen als auch fur die Ansprache und Gewinnung aller gesellschaftlichen
Gruppen erarbeitet werden. Die Wirksamkeit bestehender Programme auf Bundes-
wie Landesebene sollen dabei evaluiert werden und passgenau und noch
schlagkraftiger ausgerichtet werden. Dazu wollen wir die Einrichtung eines
.Hessischen Engagement-Forums* prifen.

Um die Mal3nahmen der Hessischen Landesregierung zur Forderung des Ehrenamts
auf eine breite Basis zu stellen und alle relevanten gesellschaftlichen Akteure friihzeitig
einzubinden, wollen wir ein ,Landesnetzwerk Ehrenamt® berufen. Der Austausch in
diesem Netzwerk soll dazu beitragen, die Rahmenbedingungen des sich
verandernden Ehrenamts zukunftssicher zu gestalten, neue Projekte und Instrumente
zu entwickeln, geeignete Fordermalinahmen zu erarbeiten und die Umsetzung in der
Flache unterstitzen. Darlber hinaus werden wir mit unserer Arbeit dazu beitragen, die
neue Verfassungszielbestimmung ,Ehrenamt® mit Leben zu erflllen.

Die Aktivitaten der Landesregierung fiur das Burgerschaftliche Engagement
angefangen von der erfolgreichen Kampagne ,Gemeinsam aktiv’, Uber alle
Malnahmen zur Unterstitzung des birgerschaftlichen Engagements bis hin zu der
Landestiftung ,Miteinander in Hessen’ wollen wir abstimmen, so dass
Themenschwerpunkte gemeinsam bearbeitet werden kdnnen.

Ehrenamt braucht hauptamtliche Unterstitzung. Wir wollen das Ehrenamt in den
Landkreisen, kreisfreien Stadten und Sonderstatusstadten fordern und gemeinsam mit
den Akteuren auf der kommunalen Ebene neue Projekte und Mafinahmen entwickeln
und umsetzen. Die erfolgreiche Veranstaltungsreihe ,Aktiv vor Ort® werden wir
weiterentwickeln und fortsetzen, um Hauptamtliche in der Ehrenamtsférderung zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit von Hauptamt und Ehrenamt zu starken. Die
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen wollen wir darin unterstitzen,
kommunale Engagement-Forderstrukturen auszubauen.

Mehr als 600 Engagement-Lotsinnen und -Lotsen sind heute das Gesicht der
Ehrenamtsforderung in den hessischen Stadten und Gemeinden. Wir werden das
erfolgreiche Qualifizierungsprogramm flr Engagement-Lotsinnen und -Lotsen
fortsetzen und gemeinsam mit den teilnehmenden Kommunen bedarfsgerecht
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anpassen. Dabei wollen wir vor allem auch jungen Menschen fir eine Ausbildung zum
Engagement-Lotsen gewinnen.

Ehrenamt in Zeiten der Digitalisierung

Der Fortschritt der Digitalisierung birgt auch Chancen fir das birgerschaftliche
Engagement und kann zur Belebung des traditionellen Vereinswesens vor allem im
landlichen Raum beitragen. Vereine und Initiativen vor Ort sind aber oft Uberfordert,
die neuen Madglichkeiten systematisch und konsequent zu nutzen. Wir wollen sie
gemeinsam mit Kommunen und Unternehmen bei der Schaffung digitaler Strukturen
unterstitzen, um die Chancen der Digitalisierung fur das Ehrenamt nutzbar zu
machen. Die erfolgreiche Internetplattform ,Ehrenamtssuchmaschine® zur Vermittlung
ehrenamtlicher Tatigkeiten wollen wir weiter zu einer Beteiligungsplattform ausbauen
und bekannt machen.

Freiwilliges Soziales Schuljahr auf Hessen ausweiten

Auf der Grundlage der positiven Erfahrungen aus dem Projekt ,Freiwilliges Soziales
Schuljahr® des Werra-Meil3ner-Kreises wollen wir die Rahmenbedingungen fir das
ehrenamtliche Engagement junger Menschen weiterentwickeln und starken. Im
Rahmen eines Modellprojekts wollen wir die Umsetzung eines Freiwilligen Sozialen
Schuljahrs auch in anderen Landkreisen férdern, um Jugendlichen gute
Engagementerfahrungen zu ermdglichen. Wir wollen sie dabei untersttitzen, sich nicht
nur projektbezogen einzusetzen, sondern auch tber einen langeren Zeitraum hinweg
Aufgaben und Verantwortung zu tbernehmen.

Ehrenamtliche Flichtlingshilfe fortsetzen

Seit 2016 unterstitzt die Hessische Landesregierung das ehrenamtliche Engagement
in der Fluchtlingshilfe mit einem auf die Bedurfnisse der kommunalen Ebene und die
lokalen Rahmenbedingungen zugeschnittenen Foérderprogramm. Wir werden dieses
Programm mit einem starkeren Fokus auf die Integration der gefliichteten Menschen
anpassen und weiterentwickeln. Nur mit einem starken Ehrenamt werden wir auch
weiterhin die Herausforderungen der Migration meistern.

Stiftungsland Hessen weiter starken

Stiftungen haben eine lange Tradition in Hessen und folgen in der Gberwiegenden
Mehrzahl dem Grundgedanken, sich langfristig einem gemeinnitzigen Zweck zu
widmen. Sie tragen damit zum gesellschaftlichen Zusammenhalt in Hessen bei. Viele
in den letzten Jahren neu gegrundete Stiftungen haben durch die Entwicklungen am
Kapitalmarkt mit sinkenden Ertragen zu kampfen. Auch die vom Land vorwiegend
getragenen Stiftungen sind auf starkere Zuwendungen und Zustiftungen angewiesen.
Um mehr Menschen zu motivieren, einen Teil ihres Vermdgens dauerhaft flr das
Gemeinwohl zur Verfugung zu stellen, wollen wir gemeinsam mit den Akteuren auf
Bundes- und Landesebene Modelle entwickeln, im Sinne der Stifterinnen und Stifter
handlungsfahig zu bleiben.
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Hessen ist Sportland

Sport begeistert Millionen von Menschen und ist integraler Bestandteil unserer aktiven
Blrgergesellschaft. Er verbindet, vermittelt Werte und integriert. Zur weiteren
Umsetzung des Staatszieles Sport werden wir den Sport deswegen auch weiterhin in
all seinen Facetten und auf hohem Niveau férdern. In diesem Zusammenhang wollen
wir dartber hinaus die kommunale Sportentwicklungsplanung unterstitzen.

Sportféorderung auf hohem Niveau fortsetzen

Der hauptsachlich von ehrenamtlichen Strukturen getragene Sport ist nicht nur ein
entscheidender Faktor fir die Gesundheit und das Wohlbefinden der Burgerinnen und
Burger. Er dient auch in herausragender Weise dem gesellschaftlichen Zusammenhalt
und der Integration. Aufgrund seiner Bedeutung wollen wir ihn weiter auf hohem
Niveau finanziell férdern. Hierzu werden wir bereits vorhandene Programme starken
und ausbauen. Die Forderung des Breiten-, Behinderten- und Leistungssports wird auf
dem bisherigen hohen Niveau fortgefihrt.

Wir wollen dartber hinaus konkrete Hilfestellung fir Vereine leisten, indem wir
vorhandene Beratungsangebote ausweiten und die Antragsverfahren bei Férderungen
vereinfachen.

Sportstatten, Integration und Inklusion

Unerlassliche Voraussetzung fur modernen Sport sind Sportstatten auf der Hohe der
Zeit. Deshalb werden wir die Investitionsprogramme des Landes fortfiihren. Dabei
wollen wir insbesondere die Foérderung sowohl des vereinseigenen als auch des
kommunalen Sportstattenbaus erh6hen, um das burgerschaftliche Engagement in
noch hherem Mal3e zu unterstitzen. Hier wollen wir die bisherige Férderung auf noch
mehr Vereine und Kommunen, insbesondere flr Schulsportstatten, ausweiten.

Wir werden das Programm ,Sport und Flachtlinge® fortsetzen. Mit ihm hat Hessen ein
herausragendes Angebot geschaffen, um die integrative Kraft des Sports optimal zu
nutzen. Das Netzwerk der kommunalen Sport-Coaches ist ein hervorragendes Format,
um Vereine bei der wichtigen Aufgabe der Integration durch und im Sport zu
unterstitzen. Neben der Fortfiihrung des Engagements im Bereich Integration und
Sport wollen wir auch unsere Anstrengungen im Bereich der Inklusion und des
Behindertensports intensivieren.

Mehr Bewegung in unseren Schulen

Den Schulsport- und Schulschwimmunterricht, den Betriebssport und auch sportliche
Aktivitaten fir Senioren sehen wir als wichtige gesellschaftspolitische Einrichtungen,
die wir starken und miteinander vernetzen wollen. Wir werden die Jugendarbeit im
Bereich des Schulsports intensivieren.

Wir wollen einen Ausbau der Kooperationen von Schulen und Vereinen, auch im
Bereich ,Pakt fir den Ganztag®“, und treten flir eine Ausweitung des Modellprogramms
»1agliche Sportstunde® auf weitere Schulen sowie eine landesweite Durchfiihrung des
Bewegungschecks an hessischen Schulen zur Bekampfung des Bewegungsmangels
und zur Suche nach Talenten ein.
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Wir werden die Forderung des Nachwuchsleistungs- und Breitensports in den
hessischen Schulen verbessern und ausweiten.

»,Hessischer Weg*“ im Leistungssport

Der Leistungssport hat aufgrund seiner Vorbildfunktion eine wesentliche Bedeutung
fur den Breitensport und positive Effekte auf den gesamten Sport. Der von der
Landesregierung gemeinsam mit dem Landessportbound Hessen (Isbh)
eingeschlagene ,Hessische Weg“ der partnerschaftlichen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Staat und Verband sowie der besonderen Férderung des
Leistungssports wird fortgesetzt. Die Bedurfnisse der Athleten stehen dabei im
Mittelpunkt der gemeinsamen Anstrengungen.

Wir werden die dualen Karrieremdglichkeiten fur Athleten durch die
Polizeisportfordergruppe, durch die Stiftung Sporthilfe Hessen und die Einrichtung
einer neuen Sportgruppe fur Verwaltungssportlerinnen und -sportler weiter
unterstitzen. Hierzu gehort auch die Vereinbarkeit von Karriere und Sport durch
verbesserte Rahmenbedingungen fir Athletinnen und Athleten in Schule und
Hochschule. Zur optimalen Versorgung von Spitzenathletinnen und -athleten werden
wir den Krankenversicherungsschutz fur Athletinnen und Athleten und die
Altersvorsorge verbessern.

Wahrung der Integritat des Sports

Wir setzen uns flr einen sauberen, fairen, integren und gewaltfreien Sport ein, denn
Fan-Gewalt, Doping, Manipulation, Diskriminierung und Rassismus zerstéren die
positive gesellschaftliche und integrative Kraft des Sports. Gewaltpravention und
entsprechende Fan-Projekte werden wir weiterhin in besonderer Weise férdern, die
EinfUhrung einer Schwerpunktstaatsanwaltschaft fiir Dopingverstol3e werden wir
prifen.

Nachhaltige und faire SportgrofRveranstaltungen

Sportgrof3veranstaltungen ziehen Millionen von Menschen in ihren Bann, sind
Pulsgeber fir den Sport und verbinden Nationen.

Wir wollen daher Sportgrof3veranstaltungen in Hessen durchfihren und besonders
fordern. Die Umsetzung solcher Veranstaltungen wollen wir unter nachhaltigen,
umweltfreundlichen, CO2-neutralen, sozialen und demokratisch-rechtstaatlichen
Gesichtspunkten férdern. Die FuRRball-Europameisterschaft 2024, welche u.a. auch in
Frankfurt stattfindet, begrif3en wir.
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Medien
Bestands- und Entwicklungsgarantie fir den offentlich-rechtlichen Rundfunk

Der offentlich-rechtliche Rundfunk ist eine unverzichtbare S&aule unserer freiheitlich
demokratischen Grundordnung. In einer digitalen Medienwelt, in der die Abgrenzung
zwischen Fakten und Meinungen, Inhalt und Werbung und die Beurteilung der
Glaubwiurdigkeit von Quellen und Wertungen immer schwieriger wird, kommt ihm eine
immer bedeutsamere Rolle zu. Gabe es den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk nicht,
man musste ihn angesichts der Zustande in der Welt und der Anfeindungen von Links-
und Rechtsaulen erfinden. Wir treten deshalb fir eine Bestands- und
Entwicklungsgarantie des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks ein, der mit politischen und
tagaktuellen Informationen die publizistisch-kulturelle Grundversorgung in unserem
Land sichert. Als ,dritte Saule“ neben Horfunk und Fernsehen gehdrt dazu auch ein
offentlich-rechtliches und zeitlich unbegrenztes, werbefreies Telemedienangebot im
Internet. Wir stehen zum Gebot der Staatsferne und zur Bestands- und
Entwicklungsgarantie des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks. Es ist aber seine Aufgabe,
bereits eingeleitete Strukturreformen fortzuftihren. Dabei ist eine Balance zwischen der
Qualitat und der Hohe der Rundfunkbeitrage zu wahren.

Wir setzen uns fur einen eigenstandigen, unabhéngigen, starken, zukunfts- und
entwicklungsfahigen Hessischen Rundfunk ein, der im Kreise der finanziell
unterschiedlich leistungsstarken Landesrundfunkanstalten sein publizistisches
Gewicht wahren und mit seinen Angeboten und Klangkdrpern einen wichtigen Beitrag
zur foéderalen Vielfalt der Lander leisten kann.

Eine weitere Reduzierung oder gar generelle Abschaffung von Werbung und
Sponsoring in den offentlich-rechtlichen Rundfunkprogrammen lehnen wir ab. Sie
wirde eine entsprechende Anhebung des Rundfunkbeitrags zur Folge haben.

Wir wollen darauf hinwirken, die Zahl der weiblichen Mitglieder in den
Aufsichtsgremien des Hessischen Rundfunks — insbesondere im Verwaltungsrat - zu
erhohen.

Wir wollen priufen, inwieweit wir den Rundfunkrat des Hessischen Rundfunks noch
transparenter organisieren kénnen.

Privater Rundfunk

Wir wollen eine funktionsfahige duale Rundfunkordnung. Auch der private Rundfunk
erfullt eine offentliche Aufgabe. Der private Rundfunk ist wie der 6ffentlich-rechtliche
Rundfunk ein bedeutender Faktor der Medienvielfalt und Medienwirtschaft in Hessen.
Er tragt mit seinen landesweiten und regionalen Angeboten zur individuellen und
offentlichen Meinungsbildung bei und ist zugleich wichtiger Arbeitgeber im Land. Wie
bisher wollen wir ihn durch faire Rahmenbedingungen unterstitzen.

Wir setzen uns dafur ein, dass in den privaten Horfunk- und Fernsehprogrammen ein
angemessener Informationsanteil und nicht zuletzt auch eine angemessene
Regionalberichterstattung, namentlich in den Regionalfenstern der beiden bundesweit
reichweitenstarksten Fernsehvollprogramme der beiden grofen Senderfamilien
stattfindet.
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Wir werden das Hessische Privatrundfunkgesetz an die geanderten
Rahmenbedingungen sowie bundesverfassungsgerichtliche Vorgaben aus jungerer
Zeit anpassen und den Auftrag der LPR Hessen in der digitalen Welt zeitgemal}
ausgestalten. Insbesondere soll die LPR auch die digitale Kompetenz junger
Menschen férdern sowie sie hinsichtlich der Auswirkungen und des Umgangs im
Bereich Social Media befahigen.

Fur alle privaten Rundfunkprogramme gelten die Programmgrundséatze des
Rundfunkstaatsvertrags. Dabei kontrolliert die Landesmedienanstalt die Einhaltung
dieser Programmgrundséatze bei hessischen TV-Angeboten. Die Kontrolle der
Einhaltung dieser Grundsatze wollen wir weiter starken.

Barrierefreie Angebote verstarken

Fur Menschen mit Behinderung muss der Zugang zu Medien mdglichst barrierefrei
ausgestaltet sein, damit eine gleichberechtigte Teilhabe an Medienangeboten mdglich
wird. Wir begruf3en das verstarkte Engagement der 6ffentlich-rechtlichen und privaten
Rundfunkveranstalter, zunehmend mehr ihrer Angebote barrierefrei zuganglich zu
machen und erwarten, dass diese Aktivitaten weiter intensiviert werden.

44



Medienkompetenz ausbauen - Jugendmedienschutz sichern

Die Medienkompetenz bildet mehr denn je eine Schlisselqualifikation vor allem, aber
nicht nur, in der jungen Generation. Der Umgang mit den unterschiedlichsten digitalen
Medien steht dabei im Mittelpunkt und muss friihzeitig erworben werden. Dies wollen
wir vor allem in der Schul- und Erwachsenenbildung fordern und im Rahmen des
lebenslangen Lernens fortentwickeln.

Medienkompetenz ist auch Voraussetzung fur einen wirksamen Kinder- und
Jugendmedienschutz. Neben den rein technischen Féahigkeiten bedingt dies, dass
auch Chancen und Risiken von internetbasierten Anwendungen vermittelt werden. Als
Querschnittsaufgabe der Bildungspolitik ist die Vermittlung entsprechender
Fahigkeiten ausgepragte staatliche Aufgabe und fordert Anstrengungen in
verschiedensten Bereichen.

Medienkompetenzvermittlung fur Kinder und Jugendliche muss dort stattfinden, wo
diese anzutreffen und anzusprechen sind. Die Koordinierung der vielfaltigen
Aktivitaten der verschiedenen im Land tatigen Trager wollen wir im staatlichen Bereich
bindeln. Wir werden ein dauerhaft begleitendes Medienbildungskonzept erarbeiten,
dass sowohl die Aus- und Weiterbildung von Padagoginnen und Padagogen,
insbesondere auch deren Befahigung zur medienpadagogischen Elternarbeit, in den
Blick nimmt wie auch die Fachkompetenz auf3erschulischer Organisationen mit
einbezieht.

Des Weiteren unterstiitzen wir gesellschaftliche Bundnisse zur Férderung der
Medienkompetenz. Gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern aus den Kommunen,
aus Wirtschaft und Wissenschaft sowie der Zivilgesellschaft wollen wir neue
medienpadagogische Bildungschancen und -anreize durch zielgruppenadaquate
Angebote fur Jugendliche, Eltern und altere Menschen schaffen.

Vielfalt der Printmedien in Hessen erhalten

Hessen erfreut sich einer grof3en Zeitungsdichte, eines bedeutenden Pressemarktes
und einer Uberragenden journalistischen Vielfalt. Unsere regionalen und lokalen
Zeitungen sind Ausdruck regionaler Identitat und leisten einen elementaren Beitrag zur
Meinungsbildung. Zeitungen und Zeitschriften befinden sich aber auch starker denn je
im Umbruch. Das Verhalten der Medienkonsumenten verdndert sich. Den
Qualitatsjournalismus zu erhalten und zugleich wirtschaftlich zu agieren, gestaltet sich
zunehmend schwerer. Hinzu kommen rechtspopulistische Angriffe gegen die
Medienlandschaft durch Diskreditierungsversuche und durch Verachtlichmachung
verantwortungsvoller Journalisten. Wir wollen uns gemeinsam mit Journalistinnen und
Journalisten sowie den Verlagen fur den Erhalt der Angebotsbreite im Bereich der
Printmedien einsetzen und treten fir den Erhalt der vielfaltigen Medienwelt in Hessen
ein.
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Il. Weltoffen und der Heimat verbunden

Pro Europa - fur Frieden, Freiheit, Sicherheit, Demokratie und Vielfalt

Die Europdaische Union ist das grof3te Friedensprojekt der Weltgeschichte und hat
gerade uns im Herzen des Kontinents in den letzten Jahren Freiheit und Wohlstand
gebracht. Aus einst verfeindeten Staaten hat sie Freunde und Partner gemacht. Vor
allem fur die junge Generation ist europaisches Miteinander Alltag. Dieses lebenswerte
Europa ist uns eine Herzensangelegenheit.

Bei der Volksabstimmung am 28.10.2018 haben 82,4 Prozent der Hessinnen und
Hessen der Aufnahme des Bekenntnisses zu einem geeinten Europa in die hessische
Verfassung zugestimmt. Artikel 64 lautet jetzt: ,Hessen ist ein Gliedstaat der
Bundesrepublik Deutschland und als solcher Teil der Europaischen Union. Hessen
bekennt sich zu einem geeinten Europa, das demokratischen, rechtsstaatlichen,
sozialen und foderativen Grundsétzen sowie dem Grundsatz der Subsidiaritat
verpflichtet ist, die Eigenstandigkeit der Regionen wahrt und deren Mitwirkung an
europaischen Entscheidungen sichert.“ Auf dieser verpflichtenden Grundlage handeln
wir.

Wir wollen ein vereintes und solidarisches Europa, das den Weg der europaischen
Integration weitergeht. Wir wollen uns flr einen besseren Zusammenhalt in der
Européischen Union einsetzen und sie sozialer, gerechter, umweltbewusster und
demokratischer gestalten. Wir machen uns fir ein Europa der Burgerinnen und Birger
stark, in dem die Entscheidungsprozesse der europaischen Institutionen transparenter
sind.

Die Einhaltung der gemeinsamen Vertrage ist dabei erste Voraussetzung fur das
Funktionieren und gleichzeitig fur die Akzeptanz der EU als Rechtsgemeinschaft.

In Hessen schlagt der Puls Europas — nicht von ungefahr hat die ,Pulse of Europe®-
Bewegung hier ihren Ursprung. In unserem Land leben viele Menschen aus
unterschiedlichen Landern und Kulturen. Die Hessen sind tolerant und weltoffen.
Durch die Européische Zentralbank und andere européische Spitzenorganisationen,
durch den internationalen Finanzmarkt, die zahlreichen Wirtschaftsbeziehungen und
die schnellen Verkehrsanbindungen in alle europaischen Hauptstadte sind Hessen
und Frankfurt in besonderem Mal3e européaisch geprégt und profitieren besonders von
der europaischen Einigung.

Zum Wohle Deutschlands und Hessens und unter Einhaltung des
Subsidiaritatsprinzips wollen wir weiter daran mitarbeiten, die EU zu starken und zu
vertiefen. Bei der Umsetzung von europaischen Rechtsakten in nationales
Rechtwerden wir darauf achten, dass dies unburokratisch und nachvollziehbar fir die
Birgerinnen und Burger ist. Wie schon in der Vergangenheit werden wir uns weiter mit
Nachdruck fir die Gleichbehandlung der deutschen Sprache innerhalb der
Institutionen der EU einsetzen.

Die deutsche EU-Ratsprasidentschatft in der zweiten Halfte des Jahres 2020 werden
wir unterstitzen und Hessen auch als Ausrichter internationaler Konferenzen anbieten.
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Wir wollen unsere Interessen in europaischen Angelegenheiten gegeniber der
Europaischen Kommission, dem Europaparlament und dem Rat auch zuklnftig
erfolgreich geltend machen (z.B. beim kinftigen Finanzrahmen, GAP, Kohéasion und
Forschung, bei den EU-Fo6rderprogrammen und ebenso bei allen fur unser Land
bedeutsamen EU-Fachpolitiken).

Fur Europa werben - im Herzen Europas

Wir wollen die Europakompetenz in der gesamten Landesverwaltung starken, damit
wir hessische Interessen umfassend auf europdischer Ebene einbringen kénnen. Im
Ausschuss der Regionen wollen wir den hessischen Einfluss weiterhin kraftvoll nutzen,
um die zentralen européaischen Institutionen zu starken und zu demokratisieren

Ein Baustein daftir ist unsere Hessische Landesvertretung in Brissel. Sie wollen wir
als Anlaufstelle fur Burgerinnen und Burger, Kommunen, Unternehmen,
Gewerkschaften, Verbéande, Nichtregierungsorganisationen, Kirchen sowie Bildungs-
und Forschungseinrichtungen weiter starken. Das Konzept des Mehr-Regionen-
Hauses hat sich bewéhrt. Gleiches gilt fir die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern
im ,Hessen-Haus".

Ebenso wollen wir die Europaische Akademie Hessen, die der Foérderung des
Europagedankens verpflichtet ist, férdern und unterstitzen. Wir wollen auch das
zivilgesellschaftliche Netzwerk ,Europa-Komitee“ und die Uberparteiliche Europa
Union Hessen sowie die Jungen Europaischen Foderalisten (JEF) unterstitzen und
die Offentlichkeitsarbeit fuir die europaische Idee in Zusammenarbeit mit den EUROPE
DIRECT Informationszentren (EDIC) der Europaischen Kommission ausbauen.

Wir wollen eine Frankfurter Europakonferenz etablieren und uns dafir einsetzen, im
Rahmen dieser Konferenz einen Preis auszuloben, der an Personlichkeiten oder
Organisationen vergeben wird, die sich um die europaische Idee verdient gemacht
haben.

Um den Birgerinnen und Blrgern den europaischen Gedanken noch naher zu
bringen, wollen wir mit den européischen Institutionen Gesprache fuhren, wie dieser
noch wahrnehmbarer und erlebbarer gemacht werden kann (,Europahaus®).

Innerhalb Europas kdénnen deutsche Minderheiten, vor allem auf dem Balkan, eine
gute Bricke zur Vdlkerverstandigung sein. Deshalb wollen wir am Beispiel anderer
Lander mogliche Wege suchen, wie die Kulturarbeit deutscher Minderheiten
unterstitzt und geférdert werden kann.

Partner in Europa sein

Wir wollen die Stadtepartnerschaften in allen Teilen unseres Landes weiter fordern.
Ein besonderes Augenmerk werden wir darauf richten, auch die jingere Generation
fur solche Partnerschaften zu begeistern. Das Land Hessen will europaweit
Klimastadtepartnerschaften fordern, den Ausbau der Stadtepartnerschaften mit
finanziellen Anreizen versehen und europapolitische Aktivitaten auf der kommunalen
Ebene finanziell férdern. Wir werden die Partnerschaftsvereine bei ihrer Vernetzung
unterstitzen. Hierzu hat das Land Hessen in den letzten Jahren erfolgreich das
Europanetzwerk Hessen aufgebaut. Dieses wollen wir verstetigen. Wir wollen den
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Blrgerinnen und Birgern den europaischen Gedanken naherbringen und werden
regelméaflig uber die Aktivitaten der Landesregierung, insbesondere zu den
Partnerschaften, informieren.

Bestehende Partnerschaften Hessens missen Uber die Foérderung von
Wirtschaftsbeziehungen hinaus im Sinne nachhaltiger Entwicklung konsequent auch
Kooperationen auf maoglichst vielen Politikfeldern beinhalten, wie es die
entwicklungspolitischen Leitlinien der Landesregierung vorsehen. Unsere
Partnerregionen in der Europaischen Union sind uns eng verbunden. Daher haben
Pflege, Ausbau und Vertiefung der bestehenden Partnerschaften mit der Emilia-
Romagna (Italien), der Wielkopolska (Polen) und der Nouvelle-Aquitaine (Frankreich)
hohe Prioritat. Die Partnerschaften mit Wisconsin (USA), Jaroslawl (Russland), Hunan
und Jiangxi (China) sowie die Wirtschaftskooperationen des Landes in der ganzen
Welt sind Grundpfeiler der internationalen Zusammenarbeit, die wir weiter vertiefen
wollen.

Die Turkei und Deutschland verbindet eine historische Freundschaft. Die Partnerschaft
zwischen der Provinz Bursa und Hessen existiert schon seit vielen Jahren. Wir wollen
und werden diese Partnerschaft auf der Grundlage von Freiheit, Demokratie und
gegenseitigem Respekt aufrechterhalten und weiterfihren und ermuntern die
Kommunen, dem zu folgen.

Nachdem der Hessische Landtag bereits eine Partnerschaft mit der serbischen
Provinz Vojvodina geschlossen hat, streben wir auch eine Partnerschaft des Landes
mit der Vojvodina an. Wir wollen entscheidend zur Annaherung des West-Balkans an
die Europaische Union beitragen.

Ebenso wollen wir den Konsularstandort Hessen ausbauen, der schon heute einer der
grofdten in ganz Deutschland ist, um direkte Ansprechpartner auch fur die hier
ansassigen auslandischen Mitburgerinnen und Mitblrger sowie Gaste zu bieten.

EU-Forderung in Hessen ausbauen und vernetzen

Von 2014 bis 2020 fliel3en alleine aus der EU-Regionalférderung (EFRE) 241 Millionen
Euro nach Hessen. Hinzu kommen im gleichen Zeitraum 172 Millionen Euro aus dem
Europaischen Sozialfonds (ESF). Den Hauptanteil erhalt das Land aus der zweiten
Séaule der Gemeinsamen Agrarpolitik (v.a. ELER) mit 319 Millionen Euro sowie aus
Mitteln der ersten S&aule (u.a. Direktzahlungen). Weitere Anteile kommen aus den
zentral verwalteten Forderprogrammen der EU wie dem Forschungsprogramm
,2Horizont 2020 ,Erasmus+“ und der EU-Kulturférderung ,Kreatives Europa“. Wir
wollen weiterhin Zielgebiet einer starken Kohasionspolitik sein.

Nach dem Vorbild anderer Lander wollen wir eine Serviceeinheit aufbauen, die
Interessierten bei der Beantragung europaischer Férdermittel zur Seite steht. Hierin
sollen die bisherigen Beratungsangebote des Landes (wie EEN oder EU-
Beratungszentrum) aufgehen, um die Einwerbung européischer Fordermittel in
Hessen weiter zu verbessern. Neben einem umfassenden Beratungsangebot im
Hinblick auf die europdischen Foérderinstrumente und -strukturen soll dabei ein
Schwerpunkt auf der Forschungsforderung liegen; erfolgversprechende Antrage im
Programm  Horizont 2020 wollen wir durch die Bereitstellung von
Beratungsgutscheinen unbirokratisch unterstiutzen.
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Es wird erwartet, dass durch die Akquirierung von Foérdermitteln fir Projekte in Hessen
innerhalb der Forderperiode erneut ein dreistelliger Millionenbetrag eingeworben
werden kann.

Die EU-Forderung soll insgesamt starker gebiindelt werden, um Férdergelder kinftig
noch besser abrufen zu kdnnen.

Europa auch in der Bildung starken

Wir unterstitzen die Kampagne #Freelnterrail, die ein EU-Programm fordert, das allen
jungen Europaerinnen und Europaern ein kostenloses Interrail-Zugticket ermoglicht.
Solange noch nicht alle jungen Européerinnen und Européer von diesem Programm
profitieren, will das Land Hessen zuséatzlich zu der EU-Initiative Interrail-Tickets
erwerben und an interessierte hessische Jugendliche vergeben.

Wir fordern den Austausch von Schilerinnen und Schilern, um zur weiteren
Integration Europas, zu einem gerechten Ausgleich zwischen Regionen und zur
Starkung der europaischen Werte beizutragen. Wir wollen Uber das Erasmus-
Programm auf3erdem die Internationalitat in der Lehrerbildung starken und Lehrer-
Austausch-Programme mit den hessischen Partnerregionen ins Leben rufen.

Die 34 Europaschulen in Hessen wollen wir weiterhin bei ihrer Arbeit, die européische
Identitdt und die gemeinsamen Werte zu vermitteln, unterstiitzen. Ihre Anzahl wollen
wir erhéhen. Wir wollen, dass die europaische Idee, das Prinzip der Subsidiaritat und
die foderalen Strukturen an allen hessischen Schulen starker vermittelt und in den
Curricula gestarkt werden. AulRerdem beflrworten wir eine verstarkte Werbung fur
Klassenfahrten zu den europaischen Institutionen nach Brissel und Stral3burg sowie
in die Partnerregionen. Wir setzen uns dafir ein, dass der EU-Projekttag starker
genutzt wird. Dariber hinaus wollen wir Uber das bestehende Europanetzwerk eine
Plattform anbieten, um Reprasentanten aus der EU oder mit EU-Bezug als Referenten
in die Schulen zu schicken.

Okologie und Okonomie im vereinten Europa

Um den 0Okologischen Zielen naher zu kommen, wird sich das Land Hessen dafur
einsetzen, dass die Europaische Union eine Union des Klimaschutzes wird. Wir wollen
Energie-, Wirtschafts- und Landwirtschaftspolitik nachhaltig gestalten.

Das Land Hessen bekennt sich zu fairem und freiem Handel. Handelsabkommen
durfen nicht dazu fuhren, dass Schutzstandards in den Bereichen Gesundheit,
Umwelt, Tiere, Verbraucher sowie Datenschutz und Rechte der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer geschwacht werden. Das Recht, diese Bereiche zu regulieren und
damit auch das Recht, Standards anzuheben, muss bei den zustandigen Institutionen
auf europaischer und nationaler Ebene erhalten bleiben. Das in Europa bewéhrte
Prinzip des vorsorgenden Verbraucherschutzes darf nicht angetastet werden. Soziale
und Okologische Standards mussen weiterhin  Bestandteil  offentlicher
Ausschreibungen sein konnen. Das Recht zur Regelung der kommunalen
Daseinsvorsorge darf nicht in Frage gestellt werden.

Derzeit wird vom Européaischen Gerichtshof und dem Bundesverfassungsgericht
geprift, ob das EU-Handelsabkommen zwischen Europa und Kanada (CETA) und
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insbesondere die Investitionsschutzregelungen mit dem europaischen und deutschen
Recht vereinbar ist. Von den Ergebnissen dieser fur uns sehr bedeutsamen Prifungen
ist abhéngig, ob die Hessische Landesregierung dem Abkommen mit Kanada
zustimmit.

Wir wollen das Know-How Hessens nutzen, um strukturschwache Regionen zu fordern
und hessische Unternehmen mit wirtschaftlichen Akteuren in strukturschwachen
Regionen Europas zu verzahnen, um dort eigenstandiges Wirtschaftswachstum zu
ermdglichen.

Wir werden Hessen als internationalen Standort weiter starken. Stetes Ziel unserer
Bemuhungen ist die Ansiedlung weiterer internationaler Unternehmen und ihrer
Europazentralen, die hier Arbeitsplatze schaffen oder hierhin verlagern und in
Forschung, Technologie und Innovation investieren.

Wir bedauern die Entscheidung Grol3britanniens, die Europaische Union zu verlassen.
Hessen wird alles dafir tun, die mit dem Brexit verbundenen Nachteile zu minimieren
und Chancen zu nutzen. An unseren erfolgreich etablierten Strukturen halten wir dabei
fest.

Mit dem Européaische Raumflugkontrollzentrum (ESOC) und der Europaischen
Organisation fur die Nutzung meteorologischer Satelliten (EUMETSAT) in Darmstadt
gehort Hessen zu den bedeutendsten europdischen Raumfahrtstandorten. Das Land
Hessen bekennt sich zum Raumfahrtstandort Darmstadt. Die bestehenden Strukturen
haben sich bewahrt und sollten nicht durch neue Agenturen der EU aufgeweicht oder
gefahrdet werden. Die Weiterentwicklung des Standortes wollen wir aktiv begleiten
und auf eine bestmogliche Vernetzung der verschiedenen Akteure hinwirken. Um
diese Aufgabe zu erflillen, wird die Hessische Landesregierung die Mdglichkeit einer
optimierten Koordination (Raumfahrtkoordinator) prifen. Neben der Unterstitzung fir
das Centrum fir Satellitennavigation Hessen (cesah) und des ESA Business
Incubation Centres in Darmstadt (ESA BIC) wollen wir Hessen auch als attraktiven
Standort fur satellitengestiitzte Klima- und Umweltforschung etablieren.
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Kunst und Kultur

Hessen ist reich an Kulturschatzen und von grof3er kultureller Vielfalt gepragt. Kunst
und Kultur kénnen den Blick auf die Welt verdandern und neue Denkanstof3e
ermdglichen. Ihre Forderung ist eine offentliche Aufgabe und als Staatsziel in der
Hessischen Verfassung verankert. Wir schatzen das Engagement zahlreicher
ehrenamtlich Tatiger im Kulturbereich und werden dieses auch in Zukunft besonders
fordern. Wir machen keine Unterschiede, fur uns ist Engagement in allen Bereichen
der Kunst und Kultur gleich viel wert.

Die documenta als Kulturinstitution in Hessen mit Weltrang werden wir weiter
unterstitzen. Das in Entstehung befindliche documenta-Institut werden wir gemeinsam
mit der Stadt Kassel realisieren und die documenta-Professuren verstetigen.

Besonders herausragend ist unser UNESCO-Welterbe. Mit der bereits bei der
UNESCO eingereichten Bewerbung fur die ,Kinstlerkolonie Mathildenhéhe® in
Darmstadt haben wir gute Aussichten fir eine siebte Statte des Kultur- und Naturerbes
in Hessen. Auch in Zukunft werden wir potentielle weitere hessische Kandidaten, wie
das Liebigmuseum in Giel3en, bei der Bewerbung unterstitzen.

Der begonnene Modellversuch zur Ubertragung der Fordermittel der Soziokultur auf
den Dachverband soll auf weitere geeignete Bereiche des Kulturschaffens wie die
freien Darstellenden Kinste ausgeweitet werden. Dabei soll sichergestellt werden,
dass Kulturinstitutionen und -schaffende auch ohne Verbandsmitgliedschaft bei der
Forderung angemessen berucksichtigt werden.

Wir werden prifen, wie Forderrichtlinien vereinfacht werden kénnen und damit
blrokratische Hurden abgebaut werden kdnnen.

Mit einem Programm zur Instandsetzung von Kreativraum und einem Atelierprogramm
fur Kulturschaffende wollen wir landesweit Freiraume schaffen, in denen Kinstlerinnen
und Kunstler aller Sparten ihrer Kunst nachgehen kénnen. Daflr sollen Initiativen bei
der Anmietung von geeigneten Raumlichkeiten unterstutzt werden.

Alle Menschen sollen Kultur schaffen und an Kultur teilhaben kénnen. Wir werden
daher ein besonderes Augenmerk auf Barrierefreiheit legen. Wir wollen
Kulturschaffende mit Behinderung noch besser unterstitzen, damit sie ihr Potenzial
noch starker entfalten konnen. Mit einem Preis fir Inklusion im Bereich Kunst und
Kultur wollen wir Engagement in diesem Bereich besonders wurdigen.

Der Kulturfonds FrankfurtRheinMain ist ein Erfolgsmodell. Wir ermuntern weitere
Kreise, Stadte und Gemeinden nach diesem Modell freiwillig zu kooperieren. Auch die
Kulturregion FrankfurtRheinMain soll weiterhin ihre wichtige Rolle wahrnehmen
konnen.

Die Entwicklung des Kulturcampus in Frankfurt unterstiitzen wir und erwarten von der
Stadt Frankfurt eine ebenso entschiedene Unterstltzung, wie sie das Land zeigt.

Der Kulturatlas ist eine wichtige Grundlage zur Erstellung eines Masterplans Kultur,
der in einem partizipativen Verfahren mit den Kulturschaffenden in Hessen entwickelt
werden soll. Er soll Rahmenbedingungen der Kulturpolitik in Hessen definieren.

Die Dachmarke ,Kultur in Hessen® werden wir fortflihren und verbreitern.

Situation der Kiinstlerinnen und Kiinstler verbessern

Die Einkommenssituation vieler Kunstlerinnen und Kunstler ist h&ufig problematisch.
Wir werden daher als Land eine Vorbildrolle einnehmen und bekennen uns zu einem
fairen Umgang mit den Kulturschaffenden. Wir wollen prifen, ob Honorare und
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Vergutungen noch zeitgemal sind und fir eine Anpassung notwendige Spielrdume
bei unseren Institutionen sorgen. Wir wollen beispielsweise prifen, ob wir
Mindesthonorare flr Ausstellungen einfihren, wo wir als Land die Méglichkeiten dazu
haben.

Wir setzen uns dafir ein, dass die Kiinstlersozialkasse als wichtiges Instrument fur die
soziale Sicherung der Kulturschaffenden fortgeftihrt wird.

Wir wollen Kinstlerinnen und kulturschaffende Frauen noch besser unterstitzen, um
ihre Unterreprdsentanz in den gut dotierten Bereichen entgegenzuwirken und ihre
Situation zu verbessern. Dort wo die Landesregierung Einfluss hat, soll daher verstarkt
darauf geachtet werden, dass die kulturellen Leistungen und das kulturelle Erbe von
Frauen sichtbarer und hdorbarer werden, beispielsweise bei landeseigenen
Veranstaltungen und Ausstellungen. Durch einen Dialog, insbesondere mit den
Leitungen einschlagiger Einrichtungen und durch 6ffentliche Veranstaltungen werden
wir darauf hinwirken, dass die Sensibilitat fir Fragen der Geschlechtergerechtigkeit im
Kunst- und Kulturbetrieb wachst. In Jurys, Gremien und Fihrungspositionen
landeseigener Kultureinrichtungen streben wir mittelfristig an, dass M&anner und
Frauen  gleichermalBRen  vertreten sind.  Kinderbetreuungsangebote  bei
Landeseinrichtungen sollen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ausgebaut werden. Wir wollen das kinstlerische Erbe von Frauen bewahren,
erschlieen und vermitteln. Daher wollen wir Einrichtungen wie zum Beispiel die
Institution Kinothek Asta Nielsen, das Archiv Frau und Musik sowie das Archiv der
Deutschen  Frauenbewegung noch starker unterstitzen. Mit gezielten
Forderprogrammen und Stipendien wollen wir die Situation von Kuinstlerinnen im
Kunst- und Kulturbetrieb insgesamt verbessern.

Darstellende Kiinste

Die reiche hessische Theaterszene in allen ihren Facetten schafft eine hohe Vielfalt
und Professionalitat im ehrenamtlichen und hauptamtlichen Bereich.

Fur alle drei hessischen Staatstheater stehen in den kommenden Jahren erhebliche
Sanierungs- und Umbaumalnahmen an, die wir gemeinsam mit den Sitzstadten
realisieren wollen.

Die Mittel fur die freie Theaterszene, und dort insbesondere fir Festivals, wollen wir
erhdhen.

Die stadtischen Buhnen in Frankfurt sollen ihre erfolgreiche Arbeit fortsetzen. Wir
werden uns gemeinsam mit der Stadt Frankfurt am Main dafir einsetzen, dass sich
der Bund an den Kosten fur die Sanierung beteiligt.

Die vielfaltige Festspielszene in Hessen werden wir weiter unterstutzen.

Die Kooperation von Schulen und Theater fir das Fach ,Darstellendes Spiel“ werden
wir ausbauen.

Musik

Die Fordermittel fir Musikschulen in Hessen wollen wir steigern und damit den Zugang
zur Musik fur junge Menschen verbessern. Wir erwarten von den Kommunen ebenso
ein entsprechendes Bekenntnis, um Beitrage fir die Teilnehmer senken zu kdnnen.
Die Mittel fur Landesmusikrat und Landesmusikakademie wollen wir anpassen, damit
diese ihre wichtige Arbeit fokussiert fortsetzen kénnen.

Die Kronberg Academy, deren Bau eines Konzertsaales wir bereits unterstitzt haben,
wollen wir jahrlich zur Ausbildung und Forderung junger Talente fordern.
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Den Philharmonischen Verein der Sinti und Roma Ffm e.V. als einmalige Einrichtung
mit Sitz in Hessen wollen wir dauerhaft untersttitzen.

Kulturelle Bildung und Soziokultur

Die Chancen der kulturellen Bildung sollen sowohl im schulischen als auch
aulRerschulischen Bereich genutzt werden, um die soziale und politische
Vorstellungskraft anzuregen, die Ubernahme von anderen Perspektiven zu fordern
und die Urteilskraft von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu starken.
Mit dem Kulturkoffer haben wir ein sehr gutes Mittel zur Forderung der Kulturellen
Bildung in der Flache geschaffen. Die weiter zunehmende Akzeptanz beweist den
Erfolg. Wir werden dieses Forderprogramm daher fortsetzen. Die Teilnahme des
Landes am Programm ,Kulturagenten flr kreative Schulen® werden wir prifen.

Die hessischen Zentren der Soziokultur bieten ihrem Publikum ein
genrelbergreifendes ganzjéahriges Veranstaltungsprogramm. Sie leisten einen Beitrag
zur Forderung des kunstlerischen Nachwuchses und ermdglichen breiten
Bevdlkerungsschichten die aktive Teilhabe am kulturellen und politischen Leben.
Dabei wird eine Vielfalt der Formen ehrenamtlichen Engagements gelebt, sowohl in
stadtischen als auch in landlichen Raumen. Wir wollen diese wichtige Arbeit auch in
Zukunft Gber den Dachverband ,LAKS* (Landesarbeitsgemeinschaft der Soziokultur)
als Projekttrager fordern und wollen die Fordermittel in diesem Bereich weiter erhéhen.

Film und Kino

Die bisherigen Burgschaftsmittel werden wir sukzessive in origindre Fordermittel
umwandeln. Die Foérderverfahren bei der Filmférderung sollen soweit wie maéglich
vereinfacht und die Forderung transparent gemacht werden. Die Forderung des
Nachwuchses liegt uns dabei weiterhin besonders am Herzen.

Mit einer weiteren Erh6hung wollen wir die Forderung der ausgepragten hessischen
Filmfestivalszene  perspektivisch  verdoppeln und damit eine weitere
Professionalisierung ermdglichen wie auch die begonnene Kinoinvestitionsforderung
verstetigen. Zudem werden wir aus dem Budget fur den landlichen Raum Wanderkinos
mit aktuellen Filmen fordern.

Den bundesweit einmaligen nachhaltigen Kinopreis werden wir fortfiilhren und die
Anstrengungen der Filmschaffenden fur nachhaltige Filmproduktionen weiter
unterstitzen. Aus diesem Engagement heraus werden wir Hessen zu einem
,Nachhaltigen Filmland® entwickeln und beispielsweise das Gutesiegel ,Gruner
Drehpass” unterstutzen.

Museen

Die Fo6rderung kommunaler und privater Museen (ber den Hessischen
Museumsverband werden wir fortsetzen. Mit einem Innovationsfonds wollen wir
neuartige ldeen wie z.B. fur einen inklusiven Museumsbesuch u.a. gesondert férdern.
Den Landesmuseen wollen wir erstmalig mit einem Ankaufsbudget die Moglichkeit
eroffnen, dass sie ihre Sammlungen strategisch weiter ausbauen und insbesondere
die Kofinanzierung fir weitere Fordermittel z.B. von Stiftungen erbringen kénnen.

Bei den staatlichen Museen wollen wir dem Landesmuseum Wiesbaden den dringend
bendtigten Anbau fur Sonderausstellungen und ein Depot realisieren.
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Das Judische Museum in Frankfurt, dessen Neubau wir bereits geftrdert haben,
wollen wir zukunftig institutionell férdern und damit den Betrieb des ersten judischen
Museums, das in Deutschland gegrindet wurde, nach dem Neubau nachhaltig
sichern.

Fur das einzigartige Deutsche Ledermuseum in Offenbach wollen wir unsere
institutionelle Férderung verdoppeln und wollen gemeinsam mit Stadt und Bund die
bauliche Infrastruktur dieser einmaligen Einrichtung am Standort Offenbach
ertiichtigen.

Wir prufen, ob es ohne Einnahmeverluste der Museen mdglich sein wird, den
kostenfreien Eintritt, der bisher fur unter 18-Jahrige galt, auch auf Schulerinnen und
Schiler, Studentinnen und Studenten, Auszubildende und Freiwilligendienstleistende
auszuweiten.

Kulturbau

Die Hochschulbauoffensive HEUREKA als Vorbild nehmend, werden wir fur das
Historische Erbe des Landes, im ganzen Land zwischen Bad Karlshafen und
Hirschhorn gelegen, eine Kulturbauoffensive HERKULES starten. Damit beginnen wir
in den kommenden Jahren den erheblichen Erhaltungs- und Entwicklungsstau der
historischen Liegenschaften des Landes systematisch abzubauen und in einem bis
2030 reichenden Konzept die dringendsten Sanierungen strategisch zu planen und
durchzufiihren. Wir werden den reichen kulturellen Schatz unseres Landes damit nicht
nur fUr zukinftige Generationen ertiichtigen, die barrierefreie Zuganglichkeit schaffen
und die museale Prasentation erneuern, sondern auch neue touristische Destinationen
schaffen, die insbesondere im landlichen Raum die Attraktivitat erheblich erhéhen
werden. Dafir werden wir in den kommenden 10 Jahren zusétzlich 150 Millionen Euro
zur Verfugung stellen. Damit werden wir die bisher in Einzelveranschlagung
investierten Kulturbaumittel besser planbar machen.

Literatur

Hessen ist ein starkes Literaturland. Wir werden die Literaturférderung weiter
ausbauen, weiterhin den hessischen Verlagspreis verleihen und mit einem
Gemeinschaftsstand auf der Frankfurter Buchmesse prasent sein. Die Literaturbtiros,
-zentren und -hduser, die in der Flache des Landes arbeiten, sollen weiterhin
unterstutzt werden.

Wir werden prufen, ob wir z.B. zu den Themen ,Brider Grimm*, ,Bettine von Brentano®,
~Johann Wolfgang von Goethe“ und ,Georg und Luise Blchner” die verschiedenen
Einrichtungen in unserem Land vernetzen und diese hessischen Autoren damit starker
in den Fokus ricken kénnen.

Als Reaktion auf die zunehmende Verfolgung von Menschrechtsaktivisten, Kinstlern,
Autoren und Journalisten wollen wir einen Fonds ,sicherer Hafen® auflegen, aus dem
Stipendien fur 20 Verfolgte Uber einen Zeitraum von 3 Jahren finanziert werden
kbnnen. Wir werden sie in dieser Zeit dabei unterstitzen, sich ein Netzwerk
aufzubauen und ihre Arbeit fortzusetzen. Wir wollen damit als Hessen einen Beitrag
im Sinne der demokratischen Werte unserer Europaischen Union leisten. Wir werden
dabei prufen, ob wir dabei mit dem europaischen Projekt ProtectDefenders.eu
kooperieren kénnen.
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Digitalisierung des kulturellen Lebens

Die Digitalisierung erfasst alle Lebensbereiche. Wir wollen daher die Einrichtungen des
kulturellen Lebens dabei unterstlitzen, diese Transformation zu leisten. Davon sollen
sowohl Museen, Archive, Bibliotheken als auch andere kulturelle Einrichtungen
profitieren. Wir wollen etwa kommunalen Bibliotheken die Einrichtung von WLAN
ermdglichen, die Beteiligung an der OnLeihe Hessen ausbauen, die Digitalisierung von
Archivalien férdern und Apps fir Museen entwickeln.

Die im gemeinsamen Programm von Bund, L&ndern und Filmwirtschaft ab 2019
beginnende ,Digitalisierung des deutschen Filmerbes® begriRen wir sehr.
Insbesondere die beiden hessischen Einrichtungen Murnau-Stiftung und Deutsches
Filminstitut werden dabei eine wichtige Rolle spielen.

Landlicher Raum

Die im aktuellen Haushalt vorgesehenen Mittel flr Kultur im landlichen Raum wollen
wir verstetigen und die Verwendungsbreite etwa fur Vereine, Ehrenamt und
Jugendkultur erhéhen.

Auf Basis des erfolgreichen hessischen Modellprojekts LandKulturPerlen, das in
besonderer Weise die Kultur im landlichen Raum in den Blick nimmt, sie sichtbarer
macht und lokale Akteure durch Vernetzung unterstutzt, wollen wir in weiteren
Landkreisen die kulturelle Vernetzung insbesondere von Ehrenamtlichen unterstitzen.

Denkmalpflege und Archaologie

Das Selbstverstandnis der Denkmalpflege als Unterstitzer von Denkmalnutzung und
-erhalt wollen wir weiter ausbauen. Mit dem Erhalt des identitatsbildenden gebauten
Kulturguts sichern wir einerseits das Lebensgefiihl der Menschen vor Ort und schaffen
gleichzeitig hochwertigen Raum fur modernes Wohnen und Arbeiten.

Mit einem neuen Schwerpunkt der erhéhten Denkmalpflegemittel auf die
Revitalisierung von Ortskernen wollen wir die Mdglichkeiten der Denkmalpflege bei der
Forderung ausbauen und konkrete Hilfe fur unsere Stadte und Gemeinden
insbesondere im landlichen Raum leisten. Obere und untere Denkmalbehdrde sollen
dabei noch enger verzahnt werden und zugiger zu guten Lésungen kommen, ohne auf
der einen Seite die bewéhrte hohe Qualitat der Arbeit zu beeintrachtigen und auf der
anderen Seite die kommunalen Handlungsspielraume ermoglichen.

Das dringend bendtigte zentrale Funddepot fur die Archaologie wollen wir in dieser
Legislaturperiode realisieren und damit diese Schéatze der Geschichte unseres Landes
besser fur Erhalt, Forschung und museale Nutzung bewahren.

Archive und Bibliotheken

Die kommunalen Bibliotheken wollen wir weiter fordern. Sie sind fur uns ein Rickgrat
der Kulturlandschaft und ein herausragender kultureller Anlaufpunkt in kleineren
Gemeinden. Die Staatsarchive werden wir weiter unterstitzen. Sie sind das
Gedachtnis unseres Landes und erfullen diese Aufgabe auch in Zeiten der
Digitalisierung. Notwendige Flachenerweiterungen werden wir ermdglichen.

Die kommunale Archivberatung werden wir weiterhin unterstitzen.
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Heimatverbunden und Heimat fir viele

Die Menschen, die in Hessen leben, sind vielfaltig und bereichern mit dieser Vielfalt
unser Land und ihre Heimat. Alle Gruppen haben ihre eigenen Potentiale und stehen
aber auch vor eigenen Herausforderungen. Diesen wollen wir begegnen.

Heimatvertriebene und Spataussiedlerinnen und Spataussiedler

Die Themen Flucht und Vertreibung sind fiur unsere Gesellschaft von groR3er
Bedeutung — das haben nicht nur die gerade vergangenen Jahre, sondern auch die
Geschichte des 20. Jahrhunderts gezeigt. Viele Menschen in unserem Land haben
durch Flucht und Vertreibung Leid erfahren oder sind als Spétaussiedlerinnen und
Spéataussiedler besonderen Belastungen ausgesetzt. Sie selbst und haufig auch ihre
Nachkommen sind noch heute von diesen Erlebnissen gepragt.

Wir wollen ihren Bedurfnissen in besonderer Weise Rechnung tragen und ihnen die
Moglichkeit geben, den Austausch tber ihre kulturelle Identitat zu pflegen, sich ihrer
Geschichte zu erinnern und unsere Gesellschaft gleichzeitig als ihre Heimat zu
empfinden. Neben Verstandigung und Versohnung wollen wir gerade jungen
Menschen Perspektiven erdffnen.

Wir werden unsere MalRnahmen zur Integration von Heimatvertriebenen und
Spataussiedlern deshalb fortsetzen, und werden neben den Projektforderungen eine
kontinuierliche Strukturférderung vornehmen.

Wir werden auch in Zukunft die Strukturen einer/eines Landesbeauftragten fur
Heimatvertriebene und Spétaussiedlerinnen und Spéataussiedler, den Landesbeirat fur
Vertriebenen-, Flichtlings- und Spataussiedlerfragen sowie den Hessischen Preis fir
.Flucht, Vertreibung, Eingliederung® erhalten.

Welil die Auseinandersetzung mit dem Thema Flucht und Vertreibung, ihren Folgen
und dem damit verbundenen kulturellen Erbe von nicht nachlassender Relevanz ist,
wollen wir ihr in den Schulfachern Deutsch, Geschichte, Ethik und
Politikwissenschaften Raum geben und einen besonderen Platz einrAumen. Damit und
auch daruber hinaus wollen wir dazu beitragen, Vorurteile durch Information
abzubauen. Wir werden Praventions- und Aufklarungsprogramme
zielgruppenspezifisch weiterentwickeln und diese starker beriicksichtigen.

Auf Bundesebene werden wir uns fir eine Verbesserung der Rentenregelung fur
spatausgesiedelte Deutsche einsetzen.
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C. Wir schiitzen die Freiheit und stirken die Sicherheit

l. Unseren Staat starken
Innere Sicherheit

In unserer offenen Gesellschaft soll jeder Mensch frei und sicher leben. Die Freiheit
der Burgerinnen und Blrger zu schitzen, ist dabei oberste Pflicht des Staates. In
Zeiten grolRer Herausforderungen missen unsere Sicherheitsbehdrden tiber moderne
Strukturen und ausreichende Ressourcen verfiigen, um die Menschen in Hessen zu
schitzen. Hierzu gehoren hinreichendes Personal, sowie die notwendigen
tatsachlichen und rechtlichen Instrumente, um Kriminalitat effektiv verfolgen sowie
Extremismus und Terrorismus wirksam bekampfen zu kénnen.

Unsere Sicherheitspolitik beruht auf Erfahrung, auf Verantwortung und klaren
rechtsstaatlichen Prinzipen. Hessen ist objektiv ein sehr sicheres Land, doch
Sicherheit wird in der Bevdlkerung in Teilen sehr individuell wahrgenommen. Wir
setzen hierzu besonders auf das Vertrauen der Menschen in unsere
Sicherheitsbehdrden und nehmen das Sicherheitsgefiihl der Burgerinnen und Burger
sehr ernst. Wir warten nicht ab, bis kriminelle Strukturen entstehen oder sich
verfestigen kbnnen, ob klassisch oder digital. Pravention steht dabei flr uns stets am
Beginn unserer sicherheitspolitischen Ausrichtung. Durch innovative Technik, gezielte
Beratung und eine prasente und birgernahe Polizei treten wir Kriminalitat und
Unsicherheit bereits im Ansatz entgegen. Bei Hetze und Gewalt kann es keine
Kompromisse geben. Wir treten Extremismus in jeder Form und in aller Deutlichkeit
mit unseren rechtsstaatlichen Mitteln entgegen, um den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft zu starken und unsere Demokratie zu schitzen.

Sicherheitspaket zur besseren Personal- und Sachausstattung der Polizei

Wir sorgen mit zuséatzlichem Personal, moderner und innovativer Ausstattung,
wirksamen Ermittlungsmethoden und angemessenen rechtlichen
Rahmenbedingungen fur Sicherheit im Alltag und vor Ort. Damit versetzen wir die
Polizei auch in Zukunft in die Lage, die Freiheit zu verteidigen, Grundrechte zu wahren
und Sicherheit zu gewahrleisten. In Hessen sollen auch in Zukunft alle Menschen frei
und sicher leben kénnen — zu Hause in der eigenen Wohnung, unterwegs auf Stral3en
und Platzen, in Bussen und Bahnen, bei Tag und bei Nacht.

Fur das Vertrauen der Menschen in die Sicherheit ist die sichtbare Prasenz der Polizei
entscheidend. Deswegen werden wir 750 zuséatzliche Polizeivollzugsstellen und die
entsprechenden Ausbildungskapazitaten schaffen. Fur hessische Kommunen soll ein
sog. ,Schutzmann vor Ort* den Burgerinnen und Burgern, der ortlichen Verwaltung
sowie Gewerbetreibenden als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen. Zusatzliche
Polizistinnen und Polizisten werden zudem die hessischen Innenstadtbereiche besser
vor Kriminalitat schitzen. Wir werden dariiber hinaus eine noch starkere Prasenz der
Polizei im Offentlichen Personennahverkehr schaffen. Die Prasenz von
Ordnungskraften wirkt auf potenzielle Tater abschreckend, erhdoht das
Sicherheitsgefiihl der Birgerinnen und Burger, wirkt vorbeugend und tragt zur
Aufklarung bei.
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Wir haben bereits Uber 1.500 zusatzliche Polizeivollzugsstellen geschaffen. Von dieser
historischen personellen Verstarkung der hessischen Polizei werden zu einem Grol3teil
unmittelbar die Dienststellen vor Ort profitieren. Die so gestarkte Personaldecke der
Dienststellen wird auch zu einer fur die Burgerinnen und Burger splrbar erhghten
Préasenz der Polizei hessenweit fihren.

Wir wollen, dass sich die Polizistinnen und Polizisten noch intensiver ihren
Kernaufgaben — dem Schutz der Birgerinnen und Burger — widmen konnen.
Deswegen wollen wir die Polizistinnen und Polizisten von Verwaltungsaufgaben
entlasten. Dafur werden wir 150 zuséatzliche Verwaltungsfachkrafte im Polizeibereich
einstellen.

Um eine schnelle Entlastung der Dienststellen und der Vollzugsbeamtinnen und
Vollzugsbeamten von Routinetatigkeiten zu erreichen, werden wir 100 neue Stellen fur
Wachpolizistinnen und Wachpolizisten schaffen.

Wir werden uns zudem im Bundesrat dafir einsetzen, die hessische Polizei von
Ermittlungen zu Ordnungswidrigkeiten im Stral3enverkehr zu entlasten.

Unsere Anstrengungen zur Vergutung von Mehrarbeitsstunden bei der hessischen
Polizei setzen wir fort. Wir werden auch mithilfe des zusatzlichen Personals die
Mehrarbeit begrenzen.

Im Wettstreit um die kllgsten Kopfe soll die hessische Polizei auch kinftig ein
attraktiver Arbeitgeber sein. Im Rahmen einer Attraktivitatsoffensive werden wir daher
zusatzliche Beforderungsmaoglichkeiten schaffen, die Zulagen anpassen, die
Ruhestandsgrenzen verbessern und massiv in eine moderne Ausstattung der
Polizistinnen und Polizisten investieren.

Wir schaffen Anreize fiir leistungsgerechte Karrierewege innerhalb der Polizei. Hierzu
werden wir in den kommenden Jahren zahlreiche Stellenhebungen durchfihren.

Auch das Zulagenwesen und die Ruhestandsgrenzen werden wir anpassen und
verbessern. Aul3erdem wollen wir durch bessere Planbarkeit der Arbeitszeiten fur die
Beamtinnen und Beamten auch die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermdglichen.

Wir werden mit einer Ausstattungsoffensive die hessische Polizei technisch auf ein
noch hoheres Niveau bringen. Dazu gehort auch die Ausstattung der Polizei mit
Bodycams in allen Dienststellen. Die Einsatzkréafte werden kinftig mit Tablets, Handys
und modernen Software-Apps ausgestattet, die Lagebilder, Ermittlungsinstrumente
und vor allem Auskunftssysteme beinhalten. Wir werden zudem die Dienststellen
landesweit mit weiteren Distanz-Elektroimpulsgeréaten (sog. Taser) ausstatten und die
Beamtinnen und Beamten entsprechend schulen.

Neben der personellen und technischen Ausstattung werden wir gezielt die
Polizeiliegenschaften und Raumschief3anlagen weiter ausbauen und modernisieren,
um fur die Polizeibeamten ein modernes Arbeitsumfeld sicherzustellen. Dies schlief3t
den Ausbau der W-LAN-Verfugbarkeit in den Dienststellen und die Infrastruktur fur die
Elektromobilitat ein.
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Wir garantieren den Erhalt des Polizeiorchesters und die Weiterfihrung der
erfolgreichen Arbeit in den Hessischen Polizeipferdestaffeln im Rahmen der Prasenz

der Polizei in der Offentlichkeit. AuRerdem wollen wir die

Hessische
Polizeihundestaffel weiter ausbauen.
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Rechtliche Rahmensetzung fir die Sicherheit der Burgerinnen und Blrger

Wir wollen fir die hessische Polizei auch in Zukunft diejenigen rechtlichen Befugnisse
schaffen, die sie zu einer effektiven Erfullung ihrer Aufgaben beféhigt, die Burgerinnen
und Burger vor Gefahren zu schitzen und Straftaten effektiv zu verfolgen. Wir werden
auch kunftig streng darauf achten, dass vor der Schaffung neuer Befugnisse ihre
Notwendigkeit nach den Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit, VerhaltnismaRigkeit und
Wirksamkeit geprift werden. Die bereits mit der letzten Novelle des HSOG
geschaffenen Regelungen sind eine gute Grundlage. Sie schliet auch die
Vorschriften Uber die Berichtspflichten der Landesregierung gegeniber dem
Hessischen Landtag und die regelmallige Kontrolle besonders eingriffsintensiver
MalRnahmen durch den Hessischen Datenschutzbeauftragten ein.

Wir erkennen, dass die Gewahrleistung von Sicherheit nicht allein von einer
erfolgreichen Arbeit der Sicherheitsbehdrden abhangt. Um die Innere Sicherheit in
Hessen auch zukunftig stetig und ganzheitlich weiterzuentwickeln, werden wir einen
Sicherheitsbeirat beim Hessischen Ministerium des Innern mit renommierten Experten
aus Sicherheitsbehdrden, Verwaltung, Politik, Justiz, Gesellschaft und Wissenschaft
einrichten. Neben der Beschaftigung mit aktuellen Sicherheitsfragen soll sich das
Expertengremium auch mit der Verbesserung des subjektiven Sicherheitsgefiihls der
Bevolkerung beschaftigen.

Wir stellen uns vor all diejenigen, die tagtaglich fir unsere Gesellschaft einstehen. Es
ist nicht hinnehmbar, wenn Polizistinnen und Polizisten, Feuerwehrleute,
Rettungskrafte, Katastrophenschitzerinnen und Katastrophenschitzer oder sonstige
Amtstragerinnen und Amtstrager und ehrenamtlich Tatige angegriffen oder beschimpft
werden. Wir wollen daher den Schutz fur diese sowie ihrer Familien gegen Ubergriffe
und Anfeindungen verbessern. Wir haben deshalb bereits in der vergangenen
Legislaturperiode eine Bundesratsinitiative zur Strafbarkeit von Angriffen auf
Einsatzkrafte mit einer Mindeststrafe von sechs Monaten ergriffen mit dem Ergebnis,
dass die Strafbarkeit auf eine Mindeststrafe von drei Monaten angehoben wurde.

Die Aussagekraft der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) werden wir nach Mdglichkeit
weiterentwickeln und verbessern. Fur ein bundesweites Lagebild missen Angriffe auf
diejenigen, die tagtaglich fur die Gesellschaft einstehen in der Polizeilichen
Kriminalstatistik bundesweit erfasst werden. Dariiber hinaus mochten wir auch
Straftaten, die gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit zum Gegenstand haben,
gesondert in der PKS abbilden.

Versammlungsfreiheitsgesetz und Vereinsrecht

Wir férdern eine friedliche Demonstrationskultur in Hessen. Wir werden ein Hessisches
Versammlungsfreiheitsgesetz  schaffen, in welchem das Verhdltnis von
Versammlungsrecht und Polizeirecht klar geregelt wird. Dem fur die demokratische
Willensbildung unverzichtbarem Freiheitsrecht des Art. 8 GG wollen wir zur
groRtmaoglichen  Wirksamkeit  verhelfen. Den  staatlichen  Auftrag, das
Demonstrationsrecht zu schutzen, werden wir ebenso gesetzlich verankern wie das
Kooperationsgebot fur alle Beteiligten bei der Durchfihrung von Demonstrationen.
Aulerdem werden wir ein Militanz- und Einschichterungsverbot einfihren, um auch
in Zukunft die Friedlichkeit von Demonstrationen gewahrleisten zu kénnen. Wir
orientieren uns dabei an dem schleswig-holsteinischen Versammlungsfreiheitsgesetz.
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Zudem setzen wir uns fir eine Reform des Vereinsgesetzes ein, um extremistische
Bestrebungen unter dem Deckmantel des Versammlungs- oder Vereinsgesetzes
besser unterbinden zu kénnen.
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Terrorismus bekampfen

Terroristinnen und Terroristen und Extremistinnen und Extremisten gefahrden unser
friedliches Zusammenleben in Hessen. Wir werden ihnen mit aller Entschiedenheit und
allen rechtlichen Mitteln entgegentreten und die Notwendigkeit weiterer gesetzlicher
Regelungen prufen. Das gilt in besonderem Mal3e fiir den Umgang mit Personen, die
bei der Polizei als sogenannte Gefahrder gefiihrt werden. Im Umgang mit sogenannten
Gefahrdern werden wir vereins-, ausléander- und staatsangehdrigkeitsrechtlichen
Instrumente nutzen.

Um die polizeiliche Arbeit im Umgang mit gefahrlichen Personen und schweren
Straftaten zu vereinfachen, wollen wir prifen, ob die zeitliche Grenze fur
Observationen nach dem Hessischen Gesetz uber die offentliche Sicherheit und
Ordnung in begrindeten Ausnahmeféllen zur Verhinderung schwerer Straftaten
verlangert werden kann.

Neue Instrumente wie spezielle Datenverarbeitungssysteme, die bereits vorhandene
Informationen aus polizeilichen Datenbanken bindeln und auswerten, kdnnen bei der
Bewaltigung aktueller polizeilicher Herausforderungen von groRem Nutzen sein. Wir
prufen nach der Systemevaluierung, ob der Katalog der Straftaten, bei dem
hessenDATA eingesetzt werden kann, angepasst werden soll.

An besonderen Gefahrenpunkten wie etwa Flughafen, Bahnhoéfen, Sportstatten,
Einkaufszentren und Packstationen wollen wir Videosicherheitstechnik angemessen
ausweiten, um Straftater abzuschrecken und Straftaten besser aufklaren zu kdnnen.
Die Zugriffsrechte der Sicherheitsbehdrden auf Kameras haben sich bewéhrt. lhren
Einsatz wollen wir auch in Zukunft eng mit dem Hessischen Datenschutzbeauftragten
abstimmen.

Wir wollen das IP-Tracking zur Verhinderung von Anschlags- und Amokgefahren im
HSOG ermdglichen.
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Digitalisierung sicher gestalten

Gefahren fur die Burgerinnen und Burger gehen zunehmend auch von Kriminalitat im
virtuellen Raum aus. Die Wettbewerbsfahigkeit der hessischen Wirtschaft wird durch
gezielte Spahangriffe fremder Nachrichtendienste und internationaler Konkurrenz
grol3en Gefahren ausgesetzt. Die Burgerinnen und Birger, wie auch die hessischen
Unternehmen sind daher aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung des taglichen
Lebens, ebenso wie der Zukunftsstandort Hessen insgesamt auf sicheren
Datenverkehr angewiesen. Wir wollen die Voraussetzungen schaffen, damit alle
Birgerinnen und Birger sowie alle Unternehmen in Hessen geschutzt von der
Digitalisierung profitieren kénnen. Daher stellen wir unsere Staatsanwaltschaften und
Ermittlungsbehérden modern auf und grinden eine schnelle Notfall-Eingreiftruppe
(Computer Emergency Response Team), um bei digitalen Sicherheitsvorféallen schnell
reagieren zu konnen. Auch die Praventionsarbeit in diesem Bereich werden wir
fortsetzen und das bereits geschaffene IT-Zentrum der Landesregierung ,Hessen3C*
(Hessen Cyber Competence Center) im Geschaftsbereich des Hessischen
Ministeriums des Innern und flir Sport weiterentwickeln, um durch die Bindelung
fachlicher  Expertise von Polizei, Landeskriminalamt, Landesamt fur
Verfassungsschutz und weiteren IT-Spezialisten optimal auf Cyberkriminalitét
reagieren zu konnen.

Datenschutz und IT-Sicherheit gehdren zusammen. In einem Hessischen IT-
Sicherheitsgesetz werden wir die rechtlichen Grundlagen fur eine effiziente
Cybersicherheit schaffen. Hierfir muss sichergestellt sein, dass alle Kompetenzen
hierflr in einem Ressort federfihrend zusammenlaufen.

,Hate-Speech“ entgegentreten

Die Bekampfung von ,Hate Speech” ist uns wichtig. Wir wollen in Hessen eine
Vorreiterrolle im Kampf gegen ,Hate-Speech® einnehmen und eine Kampagne
unterlegt mit einem Maflinahmenkatalog erarbeiten.

Wir wollen Einrichtungen und Projekte férdern und starken, die sich Hassgewalt
entschieden entgegenstellen und durch Beratung, Aufklarung und Opferhilfe einen
Beitrag im Kampf gegen Diskriminierung leisten. Bedeutende Ermittlungsverfahren
wegen Hasskriminalitdt im Cyberraum sollen landesweit durch die Spezialisten der
Hessischen Zentralstelle zur Bekdmpfung der Internetkriminalitdt (ZIT) bearbeitet
werden, die zu diesem Zweck personell und materiell aufgestockt wird. Wir wollen,
dass auch die Dezernentinnen und Dezernenten bei den Staatsanwaltschaften fur den
Bereich Hate Speech weiter sensibilisiert und laufend fortgebildet werden. Zudem
werden wir entsprechende Strukturen in der Polizeiorganisation weiterentwickeln, die
Ermittlungen fihren, Opfer beraten und unterstitzen.

Wir werden weiter intensiv gegen Hasskommentare im Internet vorgehen und uns fur
eine schnellere Loschung einsetzen. In Anlehnung an die Initiative ,Verfolgen statt nur
Léschen® streben wir in Hessen ein entsprechendes Modellprojekt an. Gemeinsam
erarbeiten  Staatsanwaltschaft,  Polizei, = Landeskriminalamt,  verschiedene
Medienh&usern und die Landesmedienanstalt effektive Wege zur Strafverfolgung von
Hasskriminalitdt im Netz. Damit wollen wir einer zunehmenden Verrohung der
Debattenkultur entschieden entgegentreten.
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Zudem werden wir die Struktur in der Polizeiorganisation weiterentwickeln, die sich
auch der Opferberatung und -unterstitzung annimmt. Wir intensivieren die
Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Opferschutzverbanden, um eine stetige
Verbesserung der Opferbetreuung zu erreichen und den Zugang zu
Opferschutzangeboten noch weiter zu verbessern.

Wir werden weiterhin altersgruppenspezifische Kriminalitat durch Praventionsarbeit
und gezielte Verfolgung bekdmpfen. Vom Cybergrooming an Minderjahrigen — hier
wollen wir schon den Versuch unter Strafe stellen — bis hin zu Betrugsmaschen gegen
Seniorinnen und Senioren wie dem Enkeltrick.

Die Burgerndhe der Polizei zeigt sich auch in der bereits eingefiihrten
Kennzeichnungspflicht, den vielfaltigen Dialog- und Deeskalationsangeboten sowie im
professionellen Auftreten in den sozialen Medien als niedrigschwellige Informations-
und Kontaktmaoglichkeit. Die Bereitschaft und die Kompetenz der Polizeibeamtinnen
und -beamten hierfur wollen wir férdern. Wir wollen die interkulturelle Kompetenz der
Polizeibeamtinnen und -beamten, insbesondere durch Fortbildungsangebote in
diesem Bereich, weiter starken und mehr Menschen mit Migrationshintergrund ftir den
Polizeidienst gewinnen.

Zusammenarbeit der Bundeslander und in Europa starken

Auf europaischer Ebene setzen wir uns flr eine starkere Zusammenarbeit bei der
Durchfuhrung von sicherheitsbehordlichen Maflinahmen ein. Wir unterstitzen die
Anstrengungen der EU zur Vernetzung der Informationssysteme.

Hessen intensiviert seine sicherheitspolitische Zusammenarbeit mit anderen
Bundeslandern. Hierflir werden die erforderlichen Mittel (Polizei 2020) zur Verfligung
gestellt, um beispielsweise die erfolgreiche landeriibergreifende Zusammenarbeit
zwischen Hessen, Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz, Bayern in andere Regionen
auszuweiten. Hier stehen insbesondere MalRnahmen zur Beka&mpfung der
grenziuberschreitenden Kriminalitat im Mittelpunkt (Tatort Autobahn).

Zur Bekampfung illegaler Autorennen wollen wir gemeinsam mit dem Deutschen
Motorsportbund, dem ADAC und weiteren Akteuren ein hessisches
Praventivprogramm jugendliche Raserinnen und Raser auflegen.

Parkplatze und Raststatten missen verstarkt gesichert werden, um der wachsenden
Kriminalitéat an diesen Punkten entgegen zu treten.
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Offentlicher Dienst — Attraktiver Arbeitgeber Hessen

Die Koalitionspartner bekennen sich zu einem starken offentlichen Dienst und zum
Berufsbeamtentum mit all seinen bewahrten Aspekten. In Zeiten des demografischen
Wandels und des zunehmenden Wettbewerbs um qualifizierte Fachkréafte geht es nicht
nur darum, neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen, sondern auch um eine
nachhaltige Personalpolitik.

Daher werden wir fur eine leistungsgerechte Bezahlung nach objektiven Kriterien
sorgen und die Leistungsanreize ausbauen. Wir streben an, die
Tarifverhandlungsergebnisse auf die Beamtenbesoldung zu Ubertragen.

Mit dem LandesTicket Hessen hat die Hessische Landesregierung allen
Landesbediensteten seit 1. Januar 2018 freie Fahrt mit dem OPNV — nicht nur zur
Arbeit — erméglicht. Das ist bundesweit einmalig, spart den Landesbediensteten Geld
und schont die Umwelt. Wir wollen das Ticket in den Verhandlungen zur n&chsten
Tarifrunde verstetigen und auch fur die Beamtinnen und Beamten beibehalten.

Fur Institutionen, die infolge von Landeszuweisungen gesetzlich verpflichtet sind, den
Tarifvertrag des Landes (TV-H) anzuwenden (sog. Besserstellungsverbot), werden wir
uns in den Verhandlungen mit den Verkehrsverblinden dafir einsetzen, dass diese
Institutionen ihren Beschaftigten das Landesticket zur Verfiigung stellen kdnnen. Die
Kosten fur das Landesticket und die falligen Steuern werden in diesen Fallen von den
betreffenden Institutionen getragen.

Das Land wird sich gemeinsam mit den Kommunen der Herausforderung der
Fachkraftegewinnung stellen. Land und Kommunen stehen hierbei vor den gleichen
Herausforderungen. Dazu gehoren fir uns besonders familienfreundliche
Rahmenbedingungen, wie beispielsweise wohnortnahe Arbeitsgelegenheiten.
Dadurch werden unndétige Pendlerwege vermieden und der landliche Raum gestarkt.

Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege bei allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Verwaltung, indem wir flexible Arbeitszeitgestaltung erméglichen
sowie Teilzeit- und Telearbeitsangebote zur Verfigung stellen. Auch die
Strukturreform der Landesverwaltung werden wir unter Berticksichtigung der Anliegen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Anforderungen der Digitalisierung und
okologischen Aspekten fortfiihren und weitere Behorden und Amter sowie
Aufgabenbereiche der Landesverwaltung in l&ndlichen Regionen, zum Beispiel in
sogenannten ,Hessenbulros®, ansiedeln.

Den wechselseitigen Austausch zwischen Unternehmen und dem Offentlichen Dienst
werden wir ausbauen. Dazu kann die Einrichtung regelmaliger Praktika in der freien
Wirtschaft fir Angehorige des Offentlichen Dienstes auf freiwilliger Basis einen
wichtigen Beitrag leisten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen verstarkt die Mdglichkeit haben, sich
personlich und beruflich weiterzuentwickeln. Sie sollen deshalb durch gezielte Fort-
und Weiterbildungsangebote und durch Hilfen bei ihrer Lebensplanung unterstitzt
werden, um sie als motivierte Leistungstrager dauerhaft im Offentlichen Dienst halten
zu kénnen. Die Gesundheitsférderung hat fir uns einen besonderen Stellenwert.

65



Wir werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Landesdienst die Aufnahme eines
Dualen Studiums ermoéglichen. Ziel des Dualen Studiums ist eine wissenschaftlich
fundierte und zugleich praxisnahe Ausbildung, die den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Rahmen der Fachkraftegewinnung zur Weiterqualifizierung angeboten
werden kann.

Damit der Ooffentliche Dienst seine Vorbildfunktion erfullt, wollen wir in der
Landesverwaltung so weit wie moglich auf sachgrundlose Befristungen verzichten.

Jeglicher Form der Diskriminierung am Arbeitsplatz treten wir entschieden entgegen.
Den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen wollen wir steigern.

Mit einer Demographiebriicke wollen wir den Wissenstransfer von ausscheidenden
Mitarbeitern auf die jingere Generation noch besser sicherstellen.

Wir halten starke Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Personalvertretung und Gewerkschaften fur wichtige Einrichtungen, um die Interessen
der Beschatftigten gegenuiber den Dienstherren zu wahren. Wir wollen deshalb das
Hessische Personalvertretungsgesetz fortentwickeln und im Dialog mit den
Gewerkschaften die Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst zeitgemal? ausgestalten.

Wir werden mit der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) das Gesprach dariber

aufnehmen, ob und wie das Land Hessen unter Beibehaltung der Vorteile des TV-H in
die TdL zurtickkehren kann.
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Digitalisierung und E-Government

Die Digitalisierung steht wie kaum ein anderes Thema fir die Zukunftsfahigkeit
unseres Landes. Wir wollen die sich fur alle Lebensbereiche bietenden Chancen
nutzen, Risiken beherrschen und Standards setzen. Die sich dabei stellenden
Herausforderungen kann jedoch kein Land alleine bewaltigen. Hessen wird deswegen
bei der groRen Aufgabe der Digitalisierung der Verwaltung vorrangig die
Zusammenarbeit mit anderen Landern suchen, die gleiche Ziele verfolgen. Wir
unterstitzen dabei auch weiterhin den Aufbau der Bund-Lander-Behoérde ,Féderale IT-
Kooperation® (FITKO) mit Sitz in Frankfurt am Main.

Unser langfristiges Ziel ist ein mdglichst flachendeckendes 5G-Netz und ein Ausbau
der WLAN-Verfugbarkeit in Hessen. Rechtliche Hurden fur 6ffentliche WLAN-Hotspots
werden wir beseitigen und in Anlehnung an ein Programm der EU ein
Landesprogramm ,WiFi4Hessen“ auflegen, um Kommunen bei der Einrichtung von
offentlichem WLAN zu unterstitzen.

In einem ersten Schritt werden wir aul3erdem freien Internetzugang in allen 6ffentlichen
Gebauden des Landes ermdglichen.

Mit der Digitalisierung steigen die Erwartungen an die 6ffentliche Verwaltung, den
Birgerinnen und Burgern sowie Unternehmen elektronische Dienste zu er6ffnen. Die
Effizienz der Verwaltungsprozesse sowie die Akzeptanz und Nutzerfreundlichkeit der
IT-Anwendungen sind mittlerweile unverzichtbare Elemente der
Verwaltungsmodernisierung und EntbUrokratisierung. Wir werden
Rahmenbedingungen schaffen und eine innovative Verwaltung gestalten, die den sich
wandelnden Bedurfnissen in Zeiten der Digitalisierung gerecht wird. Blrgerinnen und
Birger sowie Unternehmen in Hessen sollen in Zukunft rund um die Uhr online,
barrierefrei und auch mobil auf Verwaltungsdienstleistungen zugreifen kénnen. Ein
gemeinsames Birgerportal mit dem Bund hat dabei Prioritét.

Datenschutz und Informationsfreiheit

Wachsende technische Moglichkeiten fur die Sammlung und Speicherung von Daten
und die fortschreitende Digitalisierung aller Lebensbereiche erfordern einen
verstarkten und wirksamen Datenschutz. Hessen als Vorreiter des modernen
Datenschutzes wird auch in Zukunft ein hohes Datenschutzniveau auf allen Ebenen
sichern. Datenschutz und Informationsfreiheit sind zwei Seiten derselben Medaille.

Mit der Neufassung des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes
wurde das Datenschutzniveau in Hessen fir die Blrgerinnen und Blrger noch einmal
deutlich gesteigert. Durch das neue Informationsfreiheitsgesetz wurde zudem der
Zugang zu Informationen flr die Burgerinnen und Burger erleichtert. Wir sehen die hier
getroffenen Regelungen zu den Befugnissen des Datenschutzbeauftragten als
zweckmalig an.

Um insbesondere Vereine und ehrenamtlich Tatige im Umgang mit dem Datenschutz
zu unterstitzen, werden wir im Dialog mit den Interessenvertreterinnen und -vertretern
des Ehrenamtes eine praxisgerechte Anwendung der Datenschutzgrundverordnung
ermdglichen.
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Glucksspielstaatsvertrag

Digitaler Verbraucherschutz spielt eine besondere Rolle. Dies gilt insbesondere fir die
Vollendung des europaischen digitalen Binnenmarktes. Hierzu gehort auch, den Markt
fur Online-Gliicksspiel in Deutschland endlich rechtlich wie faktisch koharent zu
regulieren.

Hier missen Regelungen fir alle Spielformen im Hinblick auf ein kohérentes,
europarechtskonformes und an strengen Qualitatskriterien ausgerichtetes
Glucksspielrecht gefunden werden.

Falls keine zufriedenstellende Regelung bei der Neuregelung des
Glicksspielstaatsvertrages mit den anderen Landern bis zum Ablauf der sogenannten
Experimentierklausel erzielt werden kann, werden wir den Glucksspielstaatsvertrag
zum Ende des Jahres 2019 kindigen und diesen Bereich fur das Land Hessen
eigeninitiativ und eigenstandig unter Beachtung der hessischen Leitlinien fur eine
erfolgreiche Ausgestaltung des Glicksspielrechts regeln.

Um die Gesetzgebungskompetenz fur Geldspielautomaten mit Gewinnmaoglichkeit
ebenfalls auf die Lander zu Ubertragen, werden wir eine Bundesratsinitiative auf den
Weg bringen. In den Gaststétten sollen die gleichen Kriterien fur den Spielerschutz,
den Jugendschutz und ahnliches gelten, die auch fir Spielhallen angewendet werden.
Wir werden die Kontrollen der Spielgeréte verstarken.

Glucksspielzuwendung

Angesichts der Vielzahl von Aufgaben, die vom organsierten Sport mittlerweile
wahrzunehmen sind, werden wir uns zur Starkung des Landessportbundes — als
wichtigstem Partner im organisierten Sport — fir eine Anhebung des Anteils aus der
Verteilung der Spieleinsatze einsetzen. Der Mittelaufwuchs soll, unter Wahrung der
Autonomie des Sports, mit der Vereinbarung von konkreten Zielen, etwa in den
Bereichen des Leistungssports, des Gesundheitssports, des Behindertensports, der
Integration und der Inklusion, verbunden werden.

Fur die weiteren Zuwendungsempfanger der Lotto-Mittel streben wir ebenfalls eine
Anhebung an.

Petitionen

Das in unserer Verfassung verankerte Recht, sich mittels einer Petition schriftlich mit
Bitten oder Beschwerden an die Volksvertretung zu wenden, werden wir mit der
Erarbeitung eines Petitionsgesetzes starken. Wir wollen Online-Petitionen zeitgeman
weiterentwickeln.

Ombudsstelle beim Hessischen Landtag

Als Anlaufstelle fur alle Einwohnerinnen und Einwohner Hessens wollen wir eine
unabhangige Ombudsstelle fur ,Burgeranliegen und Beschwerden® einrichten. Sie soll
mit bereits vorhandenen Strukturen innerhalb der Landesregierung vernetzt werden.
Wir werden den anderen Fraktionen vorschlagen, die Anlaufstelle beim Landtag
anzusiedeln (Petitionsreferat). Die Ombudsstelle soll sowohl Anliegen und
Beschwerden gegen die Landesverwaltung als auch Anliegen und Beschwerden von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nachgehen. Die Ombudsstelle soll insbesondere
auch Anlaufstelle fir Probleme zwischen Birgern und Sicherheitsbehdérden sowie
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auch fur Angehorige der Sicherheitsbehdrden sein. Sie berat Beschwerdefuhrer
unburokratisch und klart Sachverhalte ziigig auf.

Lobbyregister

Wir werden ein 6ffentliches Lobbyregister beim Hessischen Landtag einrichten, in dem
alle aktiven Interessenverbande aufgelistet sind.
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Il. Justiz weiter ausbauen

Eine blrgernahe und starke Justiz garantiert Freiheit und Rechtsfrieden

Der demokratische Rechtsstaat lebt von einer birgernahen und leistungsfahigen
Justiz. Ihre Unabhangigkeit ist Voraussetzung fur die Sicherung des Rechtsfriedens in
unserer Gesellschaft. Die Justiz garantiert unseren Rechtsstaat. Damit kommt ihr eine
wesentliche gesellschaftliche Aufgabe zu. Der Rechtsstaat schitzt die Blrgerinnen
und Burger vor staatlicher Willkir, er ist die Instanz zur Durchsetzung zivilrechtlicher
Anspriche und er Ubt das staatliche Gewaltmonopol aus. Vor dem Gesetz ist jeder
gleich. Um diesen hohen Anspruch zu erfillen, ist die Unabhangigkeit der Justiz eines
der hochsten Guter in unserer Werteordnung. Mit dem Vertrauen in unsere Justiz geht
nicht nur das Vertrauen in unseren Rechtsstaat, sondern auch fir unsere
demokratischen Grundwerte einher. Mit einer leistungsfahigen und unabhangigen
Justiz trotzen wir auch populistischen Tendenzen in unserer Gesellschaft. Wir stehen
zu unserem freiheitlichen Rechtsstaat, auf den sich die Menschen verlassen kdnnen.
Denn nur ein starker demokratischer Rechtsstaat kann gleichzeitig Bedrohungen
effektiv abwehren, Grundrechte schitzen und unsere Freiheit bewahren.

Fur eine leistungsfahige und gut ausgestattete Justiz

Nur eine leistungsfahige und personell und sachlich gut ausgestatte Justiz ist in der
Lage, das hohe Vertrauen in den Rechtsstaat zu gewahrleisten. Sie ist nachhaltig so
auszustatten und zu organisieren, dass alle Burgerinnen und Burger die Gewissheit
haben kénnen, in angemessener Zeit effektiven Rechtsschutz zu erhalten. Wir werden
deshalb das in der letzten Legislaturperiode begonnene erfolgreiche
Justizaufbauprogramm fortfiihren und dabei auch Vorsorge fir die steigende Zahl an
Pensionierungen treffen. Wir werden die Justiz fur die Burgerinnen und Burger in der
Flache erhalten und stehen zu allen Justizstandorten.

Die Notwendigkeit einer verbesserten Personalausstattung betrifft insbesondere die
Bekdmpfung von Internet- und Wirtschaftskriminalitdt, die Bearbeitung von
Staatsschutzsachen sowie die Beschleunigung der Verfahren vor den Amts- und
Verwaltungsgerichten. Zusatzliche Personalstarkungen bei der Polizei werden
korrespondierend auch auf die Justiz Ubertragen. Den Stellenpool fir Vertretungen bei
Mutterschutz, Elternzeit und Pflege werden wir weiter aufstocken. Daruber hinaus
werden wir die Personalausstattung der Justiz insgesamt unter Beriicksichtigung einer
Bedarfszumessung Uberprifen und, wo dies erforderlich ist, nachhaltig verbessern.
Befristete Arbeitsverhaltnisse werden wir in aller Regel nach vier Jahren entfristen.

Wir wollen auch weiterhin hochqualifizierten Nachwuchs fir eine Tatigkeit in der
hessischen Justiz gewinnen. Schon seit dem Jahr 2016 haben wir deshalb auf allen
Ebenen verstarkt Mallnahmen zur Personalgewinnung ergriffen. Diesen Weg wollen
wir konsequent weiter beschreiten.

Um im Wettbewerb um hochqualifizierten Nachwuchs weiterhin zu bestehen, werden
wir unsere modernen und innovativen Arbeitszeitmodelle unter Gewé&hrung der
Erreichbarkeit und Handlungsfahigkeit der Justiz noch weiter verbessern. Wir prifen
eine Ausweitung des Lebensarbeitszeitkontos auch auf Richterinnen und Richter. Das
aufgrund der besonderen Belastungen fur alle Beschaftigten der Justiz eingerichtete,
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rund um die Uhr erreichbare Angebot einer externen Personalberatung zum
Gesundheitsmanagement wollen wir fortfiihren.

Zudem werden wir die Verbeamtung der Rechtsreferendarinnen und Referendare
wiedereinfuhren. Das  Ausbildungsangebot  wollen  wir durch  weitere
Arbeitsgemeinschaften und Klausurenkurse — insbesondere im landlichen Raum —
starken; die Vergutung der Ausbilderinnen und Ausbilder wollen wir weiter erhéhen.
Referendarinnen und Referendare sollen Pflichtpraktika bei der Polizei, im
Justizvollzug und in der Rechtsmedizin absolvieren.

Das Fortbildungsangebot fir Justizangehorige wollen wir weiter verbessern und um
Veranstaltungen, die das Thema ,Pervertierung des Rechts wahrend des
Nationalsozialismus und des Unrechtsregimes in der DDR" behandeln, erweitern.
Solche Veranstaltungen sollen fir Richterinnen und Richter auf Probe verpflichtend
sein. Dieser Themenkreis soll ferner als Pflichtstoff bereits im Studium der
Rechtswissenschaften vermittelt werden. Die interkulturelle Kompetenz der
Beschaftigten in der Justiz wollen wir weiter fordern, insbesondere durch eine
Verstarkung entsprechender Fortbildungsangebote.

Zum Schutz der Unabhangigkeit der Justiz wird der Justizminister gemeinsam mit dem
Richterwahlausschuss bei der Einstellung mittels eines Stufenverfahrens, das in
Abstimmung mit den Richterverbanden entwickelt wird, daflir Sorge tragen, dass nur
Richter berufen werden, die die Gewahr daflr bieten, dass sie jederzeit fur die
freiheitlich-demokratische Grundordnung eintreten.

Fur einen burgernahen und verlasslichen Zugang

Der Zugang zu Recht und Justiz muss weiterhin allen Menschen unabhé&ngig von ihrer
finanziellen Situation offenstehen. Die Digitalisierung unserer Gesellschaft eroffnet
auch der Justiz neue Mdglichkeiten. Die Umsetzung des elektronischen
Rechtsverkehrs und der elektronischen Akte bringt hier viele Chancen mit sich und ist
bereits fortgeschritten. Hierfir wollen wir die erforderlichen Mittel bereitstellen und die
Justiz unterstitzen, diesen Weg erfolgreich und ohne Rickzug aus der Flache
umzusetzen, damit er auch tatsachlich zu ihrer Entlastung und Effizienz beitragt. Dazu
gehoren auch die entsprechenden Fortbildungen fur alle Anwender sowie die IT-
Sicherheit und die Belange des Datenschutzes.

Um die Gerichte zu entlasten und fir Rechtsfrieden zu sorgen, soll weiterhin
gegenuber den Prozessparteien flr die bereits vorhandenen, vielfaltigen
Moglichkeiten einer niedrigschwelligen konsensualen Streitbeilegung geworben
werden (Gutestellen, Giterichter, Mediationsverfahren).

Den in der zurickliegenden Legislaturperiode eingerichteten Digitalen Servicepunkt
der Justiz wollen wir weiter ausbauen.

Zu einer leistungsfahigen und birgernahen Justiz gehoéren auch die ehrenamtlichen
Schoffinnen und Schoéffen sowie die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter in den
anderen Gerichtsbarkeiten, die einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag leisten. Fur
diese ehrenamtliche Tatigkeit wollen wir werben.
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Fur eine gute Sicherheit an Gerichten und bei den Staatsanwaltschaften

Wir wollen die Sicherheitsinfrastruktur an Gerichten und Staatsanwaltschaften weiter
verbessern. Wir werden prifen, ob wir die Zustandigkeit fir Baumaflinahmen der Justiz
und die Verwaltung der von der Justiz genutzten Liegenschaften aufgrund der
besonderen Sicherheits- und Verfahrensanforderungen vom Landesbetrieb Bau und
Immobilien in Hessen an die Justiz Ubertragen.

Fur einen wertegebundenen und toleranten Rechtsstaat

Die  Grundwerte unseres freiheitlich-demokratischen  Rechtsstaats  sind
unveraulRerlich. lllegale Paralleljustiz, die unsere freiheitlich-demokratische
Grundordnung in Frage stellt, tolerieren wir nicht. Weder Kinder- noch Mehrfachehen
werden wir in Hessen akzeptieren.

Wir stehen zu der am 19. Oktober 2018 vom Bundesrat beschlossenen Initiative
(Drucksache-Nr. 408/18) zur Gesichtsverhlllung der verfahrensbeteiligten Personen
im Gericht.

Das in der zurlckliegenden Legislaturperiode etablierte Programm ,Fit fur den
Rechtsstaat — Fit fir Hessen!®, in dem Justizangehorige in Rechtsstaatsklassen
ehrenamtlich Fluchtlingen die Grundprinzipien unserer freiheitlich-demokratischen
Werteordnung und die unsere Gesellschaft grundlegend pragenden Werte vermitteln,
ist ein Erfolgsprojekt. Die Rechtsstaatsklassen leisten einen wertvollen Beitrag zur
Integration, denn die Akzeptanz unserer Rechts- und Werteordnung ist die
fundamentale Grundlage fir ein friedliches Zusammenleben. Wir wollen die
Rechtsstaatsklassen auch an Schulen in Intensivklassen ermdéglichen und wollen
Kooperationen mit den Handwerkskammern und weiteren Partnern etablieren.

Fur eine umfangreiche Opferschutz- und Praventionspolitik

Opfer einer Straftat zu werden, bedeutet bei vielen Delikten eine traumatische
Erfahrung, die das Opfer bis Uber den Abschluss des Gerichtsverfahrens nicht loslasst
und beschaftigt. Fir uns gilt deshalb weiterhin der Grundsatz Opferschutz vor
Taterschutz. Wir haben bereits in der zurtickliegenden Legislaturperiode einen Fokus
auf die Opferhilfe gelegt. Die Opferhilfevereine, die eine vorbildliche Arbeit leisten,
haben wir zu einem flachendeckenden Netz ausgebaut und finanziell gestarkt. Diese
Beratungsangebote wollen wir weiter ausbauen und auch im Strafverfahren einen
noch besseren Zeugen- und Opferschutz erreichen. Noch starker als bisher wollen wir
dafir Sorge tragen, dass die Opfer von Gewalt, insbesondere die Opfer von
Sexualdelikten, Hassgewalt und hauslicher Gewalt, unsere Solidaritat erfahren und
schnell unbirokratisch Hilfe erhalten. Wir tolerieren keine Gewalt gegen Kinder. Um
Menschen noch besser zu unterstlitzen, die Zeuge oder Opfer von Terroranschlagen
werden, wollen wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Opferschutzes speziell auf
den Umgang mit solchen Ausnhahmesituationen vorbereiten. Den Téater-Opfer-
Ausgleich wollen wir weiter starken und seine Anwendung auch im Rahmen des
Strafvollzugs prifen. Den Zeugenschutz wollen wir durch Begleitmdglichkeiten im
Gericht und auch durch rdumliche Trennung von mutmalflilichen Opfern und
Beschuldigten weiterentwickeln. Die Anhoérung per Videoaufnahme kann im
Strafverfahren eine Verbesserung fur Opfer darstellen. Wir wollen die Beschéftigten
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der Justiz im Rahmen ihrer Fortbildungen noch besser fir den Umgang mit Opfern
sensibilisieren.

Bei der Bekampfung hauslicher Gewalt wollen wir weiter auf eine innovative
staatsanwaltschaftliche Arbeit setzen, zum Beispiel mit dem Marburger Modell
(Beschleunigung von Verfahren durch die Vernetzung aller im Gewaltschutz beteiligter
Akteure), das wir ausweiten wollen. Zudem wollen wir gerichtsfeste Zeugenaussagen
von traumatisierten Opfern in einem geschitzten Umfeld ermdglichen.

An der risikoorientierten Bewahrungshilfe, also der Orientierung an der Gefahrlichkeit
und Ruckfallgefahr bei Straftaterinnen und Straftatern auf Bewahrung, halten wir fest;
sie hat sich in der Praxis als erfolgreich erwiesen.

Zum Schutz kranker und pflegebedirftiger Menschen wollen wir eine gesetzliche
Regelung schaffen, die eine Ermittlung von Todesursachen bei Sterbefallen in Kliniken
und Pflegeeinrichtungen, unter Ausschopfung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse,
maoglich macht. Die gesetzliche Regelung soll in Abstimmung mit Expertinnen und
Experten der Rechtsmedizin erarbeitet werden.

In der Tradition des 2012 erfolgten einstimmigen Beschlusses des Hessischen
Landtags, sich bei den Opfern des § 175 StGB zu entschuldigen und ihre
Rehabilitierung zu fordern, wirken wir aktiv an der SchlieBung der bestehenden
Regelungslicken mit, durch die beispielsweise Menschen von Entschadigung
ausgeschlossen sind, die in Untersuchungshaft safRen, nicht aber verurteilt wurden.
Gleiches gilt fur alle Strafverfolgten, die zu Unrecht aus diskriminierenden Griinden,
beispielsweise wegen ihres judischen Glaubens oder der Angehdérigkeit zu einer
Minderheit, in  Untersuchungshaft sallen und von den bestehenden
Entschadigungsregeln nicht erfasst worden sind.

Fur einen weiteren Ausbau unserer erfolgreichen Hauser des Jugendrechts

In den Hausern des Jugendrechts wird der Erziehungs- und Unterstitzungsgedanke
mit dem Sanktionserfordernis vereint. Dadurch kann der Jugendkriminalitat effektiv
begegnet werden, ohne die oft sehr jungen Opfer und Tater dabei aus dem Blick zu
verlieren. Dies verbessert die Chancen der Jugendlichen, ihr Leben ohne weitere
Straftaten zu meistern. Wir wollen dieses Erfolgsmodell weiter fortfihren und
ausbauen und haben deshalb die personellen und finanziellen Voraussetzungen fur
die Einrichtung weiterer Hauser des Jugendrechts geschaffen. Dabei wollen wir
insbesondere im landlichen Raum auf innovative Lésungen wie ein virtuelles Haus des
Jugendrechts setzen.

Wir wollen das erfolgreiche Projekt ,Schule des Respekts“ weiter ausbauen und
landesweit in Zusammenarbeit mit den Kommunen férdern, um noch mehr
jugendlichen Straftaterinnen und Straftatern in Trainingskursen Werte wie Respekt,
Achtung und Toleranz zu vermitteln.

Fir neue Elemente im Zivil-, Straf- und Prozessrecht

Aktuelle Herausforderungen machen es notwendig, das bestehende Zivil-, Straf- und
Prozessrecht immer wieder zu Gberprifen und mit neuen Elementen zu starken. Fur
uns ist die Abwagung zwischen Freiheit und Sicherheit ein permanenter Prozess, den
wir mit hoher Sensibilitat und Zurtickhaltung fuhren. Wo wir zu der gemeinsamen
Erkenntnis kommen, dass Anpassungen notwendig sind, handeln wir entschlossen.
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Wir werden auf der Grundlage des Abschlussberichts der Arbeitsgruppe ,Digitale
Agenda fur das Straf- und Strafprozessrecht® und des Berichts der
Landerarbeitsgruppe  ,Digitaler Neustart* und ihrer  Unterarbeitsgruppen
Bundesratsinitiativen erarbeiten, um z.B. die laufende Erhebung personenbezogener
Gesundheitsdaten zu Zwecken der Tarifgestaltung in der Krankenversicherung fur
unzulassig zu erklaren. Dartber hinaus werden wir Bundesratsinitiativen insbesondere
zu folgenden Themen initiieren:

e Uberarbeitung des Schriftenbegriffs in § 11 Abs. 3 StGB zur Anpassung an die
digitale Welt;

e Einflhrung der Strafbarkeit des untauglichen Versuchs beim Cybergrooming;

e Ausgestaltung des Straftatbestands der Beleidigung im Internet als Offizialdelikt
mit der Folge, dass das Opfer in diesen Fallen nicht mehr gegen seinen Willen
auf den Privatklageweg verwiesen werden kann.

Wir wollen eine Rechtsgrundlage schaffen, die es ermdglicht, grenzuberschreitend
beweiserhebliche Daten zu sichern, um im Ausland gespeicherte Daten auch in hier
gefuhrten Gerichtsverfahren verwerten zu konnen. Die von Hessen initiierte
Bundesratsinitiative ,EinflUhrung eines Straftatbestandes zur Bekampfung von
Botnetzen (digitaler Hausfriedensbruch)‘, werden wir weiter begleiten und
vorantreiben.

In einer Welt, in der immer mehr Prozesse elektronisch ablaufen, ergeben sich ganz
neue Fragestellungen im Bereich des Vertragsschlusses und der Haftung. Wir setzen
uns daher dafir ein, das ,Internet der Dinge“ sicherer zu machen, europaweit
verpflichtende Mindestanforderungen an die IT-Sicherheit zu entwickeln und ein
europaweit gultiges Zertifizierungssystem aufzubauen. Die Anbieter softwarebasierter
Alltagsgerate sollen verpflichtet werden, regelmafig Updates anzubieten. Zudem soll
eine ,schwarze Liste* fur Hersteller und Produkte, die korrumpiert wurden,
veroffentlicht werden. Wir setzen uns fir die Einfuhrung einer Haftung der
Verantwortlichen fir Produkte kinstlicher Intelligenz ein, wenn hieraus
RechtsverstoR3e resultieren.

Handy-Nutzerinnen und -Nutzer missen beim Kauf oder Vertragsabschluss —
unabhangig davon, ob als Vertragskundinnen und- kunden oder mit Prepaid-Geraten
— identifizierbar sein.

Fur einen besseren Informationsaustausch zwischen Polizei und Justiz werden wir
landeribergreifend die rechtlichen und technischen Méglichkeiten verbessern.

Wir werden Kinderpornographie weiterhin entschlossen bekampfen. Jedem Fall liegt
der tatséchliche Missbrauch von Kindern zugrunde, der oft schon in friihester Kindheit
beginnt.

Um Kinder im Internet besser zu schitzen, wollen wir den Strafrahmen fir den Besitz
von Kinderpornographie auf eine Freiheitsstrafe von bis zu finf Jahren erhéhen. Damit
lasst sich die Effektivitat der Strafverfolgung bei padophilen Taterinnen und Tatern
erhdhen.

An dem Instrument der Elektronischen Aufenthaltsiberwachung und der
Elektronischen Prasenzkontrolle halten wir fest. Eine grof3e Zahl von Frauen und
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Kindern erlebt zu Hause immer noch kérperliche, sexuelle und psychische Gewalt. Die
bisherigen Schutzanordnungen wie Kontaktsperren oder N&herungsverbote wirken
oftmals nicht effektiv. Wir wollen den Schutz der Opfer verbessern. Deshalb prtfen wir
eine behutsame Erweiterung der Elektronischen Aufenthaltsiberwachung im Bereich
der hauslichen Gewalt.

Die Bekampfung von Menschenhandel wollen wir verbessern.
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Fur einen sicheren und modernen Justizvollzug

Der Justizvollzug tragt nicht nur dem Sicherheitsbedurfnis der Bevolkerung Rechnung,
sondern ist zugleich von zentraler Bedeutung fur die erfolgreiche Wiedereingliederung
von Straftaterinnen und Straftatern in die Gesellschaft.

Wir werden alle 16 bestehenden hessischen Justizvollzugsanstalten sowie die
Jugendarrestanstalt erhalten und weiter modernisieren. Darlber hinaus werden wir
den Bau einer Jugendarrestanstalt in Nordhessen priufen, um die Mdglichkeiten des
Jugendgerichtsgesetzes im ganzen Land gleichermal3en nutzen zu kénnen.

Wir werden die Personalausstattung im Justizvollzug weiter verbessern; insbhesondere
wollen wir eine leitliniengerechte, wirkungsvolle Behandlung psychisch auffalliger
Gefangener gewahrleisten. Wir wollen MalBhahmen zur Gesunderhaltung des
Vollzugspersonals sowie zur Reduzierung von Fehlzeiten foérdern und ein zentrales
Gesundheitsmanagement fuir den Justizvollzug in Hessen schaffen. Dazu gehdrt auch
das Angebot der externen Personalberatung fiir alle Beschaftigten der Justiz.

Das Pilotprojekt Videodolmetschen im Justizvollzug werden wir evaluieren und ggf.
ausweiten. Wir wollen allen opioidabhéngigen Gefangenen den Zugang zu einer
Substitutionstherapie  ermoglichen.  Zur  Verringerung von  Infektionsrisiken
insbesondere mit HCV und HIV wollen wir unter Berucksichtigung der Sicherheit in
allen Haftanstalten Safer-Use-Programme einrichten und die Safer-Sex-Programme
weiterfihren. Inhaftierten Drogenkonsumentinnen und -konsumenten mit einer HIV-
oder Hepatitis C-Infektion wollen wir innerhalb wie auf3erhalb der Haftanstalt den
gleichen Zugang zu den modernen hochwirksamen Behandlungen dieser ernsten
Erkrankungen ermoglichen. Hierfur wollen wir ein Modellprojekt unter Beteiligung des
Robert-Koch-Instituts initiieren.

AuBerdem wollen wir den Einsatz von Bodycams auch im Strafvollzug prifen und in
einem Modellprojekt erproben. Dabei sollen das Personlichkeitsrecht und die
schutzwirdigen Belange der Gefangenen ebenso berlcksichtigt werden wie die
Sicherheit und der Schutz der Bediensteten. Der Hessische Datenschutzbeauftragte
soll in das Modellprojekt eingebunden werden.

Fur eine erfolgreiche Resozialisierung von Straftatern

Eine erfolgreiche Resozialisierung im Strafvollzug ist der beste Opferschutz. Wir
wollen deshalb den Strafvollzug insgesamt weiter modernisieren und verbessern, um
die Ruckfallquote zu senken. Zudem werden wir weiter auf Bildung und Ausbildung im
Vollzug setzen. Dazu gehort insbesondere und von Anfang an auch die Vermittlung
der deutschen Sprache. Wir halten an der Arbeitspflicht fest. Das Angebot von Anti-
Aggressivitats-Trainings fur Gefangene wollen wir ausbauen. Sie werden
grundsatzlich im geschlossenen Vollzug untergebracht. Wir setzen uns dafir ein, im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben alle geeigneten Gefangenen im offenen Vollzug
unterzubringen und durch gezielte Trainingsmafl3nahmen und Beratung die Eignung
der Gefangenen fur den offenen Vollzug zu verbessern. Aul3erdem setzen wir uns fur
eine bessere Vernetzung zwischen Strafvollzug und kommunalen Hilfsangeboten ein.
Wir werden das Ubergangsmanagement weiter verbessern. Die insbesondere mit den
Projekten ,Auftrag ohne Antrag” und ,Auftrag mit Antrag” geschaffenen Moglichkeiten,
Haft- oder Geldstrafen durch gemeinnitzige Arbeit abzuleisten, wollen wir ausbauen.
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Die umfangreichen bestehenden Projekte fur die Kinder Inhaftierter wollen wir weiter
unterstutzen.

Dem Erziehungsgedanken im Jugendstrafvollzug folgend werden wir jugendliche
Strafgefangene vom ersten Tag ihrer Haft an fordern und fordern, um ihnen eine
Perspektive fir ein straffreies Leben nach dem Vollzug zu eréffnen. Ambulante
Angebote fur straffallige Jugendliche wollen wir ausbauen und die
Eigenverantwortlichkeit starken.

Wir wollen zur Verhinderung von Rekrutierung und Radikalisierung in den
Justizvollzugsanstalten die Beratungs- und Deradikalisierungsangebote,
insbesondere das erfolgreiche Netzwerk Deradikalisierung im Strafvollzug (NeDiS),
weiter ausbauen und die Fortbildungsangebote fir Justizangehdrige weiter
verbessern.

Die in der zurickliegenden Legislaturperiode deutlich erweiterte muslimische
Seelsorge in den Vollzugsanstalten wollen wir weiter ausbauen.

Flr einen internationalen Justizstandort Hessen

Mit der Schaffung einer englischsprachigen Kammer fir Handelssachen am
Landgericht Frankfurt am Main und zivilprozessualen Anderungen im
Gerichtsverfassungsgesetz zur Ermdglichung eines englischsprachigen Verfahrens
wollen wir die sich aus dem BREXIT sowie der Internationalitat des Wirtschafts- und
Finanzstandorts ergebenden Anforderungen und Mdglichkeiten fur die Justiz nutzen.

Wir setzen uns dafir ein, dass ein Zentrum fur Delegierte Européische Staatsanwalte
nach Frankfurt am Main kommt.

Spruchkdrper fur Planungs- und Bauverfahren

Wir wollen die rechtsstaatlichen Verfahren zur Ausweisung von zusatzlichem
Wohnbauland, zur Wohnraumerstellung sowie zur Planung und Umsetzung von
InfrastrukturmalRnahmen beschleunigen und effizienter gestalten. Wir setzen uns
deshalb fur die Schaffung einer gesetzlichen Regelung ein, die es den
Verwaltungsgerichten ermdglicht, spezialisierte Spruchkorper fur Planungs- und
Bauverfahren einzurichten.
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[ll.  Engagement fur Brand- und Katastrophenschutz fortsetzen
Brand- und Katastrophenschutz umfassend unterstitzen

Die Sicherheit der Burgerinnen und Birger in Hessen hat fur uns hochste Prioritat. In
diesem Sinne werden wir unser Engagement der vergangenen Jahre im Brand- und
Katastrophenschutz fortsetzen und unsere 1.700 hauptamtlichen Feuerwehrleute und
die dber 73.000 ehrenamtlichen Krafte im Brand- und Katstrophenschutz auch in
Zukunft umfassend unterstitzen und ausstatten.

Zur bestmdglichen Férderung des kommunalen Brandschutzes werden wir die Mittel
fur den Bau von Feuerwehrgeratehausern und die Beschaffung von
Feuerwehrfahrzeugen auf hohem Niveau fortfihren. Wir werden die bereits im Jahr
2008 begonnene Ausstattungsoffensive fortsetzen und die Garantiesumme flr den
Brandschutz in Hessen bis zum Ende der Legislaturperiode auf mindestens 45
Millionen ausbauen.

Die Aufgaben im Bereich des Zivilschutzes nehmen Bund und Lander im Rahmen ihrer
jeweiligen Aufgaben wahr. Beim Bund werden wir weiter darauf drangen, dass dieser
seinen Verpflichtungen im Rahmen des ergdnzenden Katastrophenschutzes besser
gerecht wird. Die Konzeption ,Zivile Verteidigung“ des Bundes wollen wir umsetzen.

Landesoffensive zur Nachwuchsgewinnung

Damit ehrenamtliches Engagement im Brand- und Katastrophenschutz auch in Zukunft
auf hohem Niveau funktionieren kann, brauchen wir mehr junge Menschen in den
Feuerwehren und Hilfsorganisationen. Hierzu werden wir eine Landesoffensive zur
Nachwuchsgewinnung starten und enge Kooperationen von Feuerwehren und
Hilfsorganisationen mit Kindertagesstatten und Schulen ausbauen. Damit wollen wir
gleichermalRen die Jugendarbeit im Brand- und Katastrophenschutz und die
Brandschutzerziehung in den Schulen starken.

Die Ausbildungskapazitaten werden wir weiter erhéhen und vor allem die
Landesfeuerwehrschule und das Jugendfeuerwehrausbildungszentrum weiter starken
und die begonnenen BaumalRnahmen wie geplant abschliel3en. Wir werden deshalb
die Hessische Landesfeuerwehrschule (HLFS) zu einem  modernen
Feuerwehrausbildungszentrum fortentwickeln, welches auch die Chancen und
Herausforderungen der Digitalisierung berticksichtigt.

Entlastung, Unterstitzung und Wertschatzung

Unsere Brand- und Katastrophenschitzerinnen und -schitzer verdienen
gro3tmogliche Unterstitzung fir ihre wichtigen Aufgaben. Sie leisten ihren Dienst zu
einem Grof3teil ehrenamtlich, neben dem Beruf und familiaren Verpflichtungen. Sie
tragen damit maf3geblich dazu bei, dass Hilfe dort ankommt, wo sie bendtigt wird.

Deshalb wollen wir die Akzeptanz fiur die Arbeit der Brand- und
Katastrophenschutzerinnen und -schitzer in der freien Wirtschaft erhéhen. Hierzu
werden wir weiter in den Dialog treten, damit Fortbildungen von ehrenamtlichen
Kraften auch in der freien Wirtschaft haufiger als Sonderurlaub anerkannt werden.

Wir wollen alle Menschen, unabhangig von Geschlecht oder sozialem Hintergrund, fir
die Feuerwehr begeistern und bei jenen, die schon jahrzehntelang dabei sind, priifen,
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inwieweit die gewlinschte Anhebung der Altersgrenze Uber das 65. Lebensjahr hinaus
maglich ist.

Wertschéatzung bedeutet fur uns auch, dass wir unsere Anerkennungskultur fur die
ehrenamtlichen Feuerwehrleute und Katastrophenschutzhelferinnen und -helfer weiter
fortsetzen. Hierzu gehdrt, dass wir weiterhin das Engagement langjahriger Mitglieder
der Einsatzabteilung mit einer Anerkennungspramie honorieren und den Bereich der
Einsatznachsorge verbessern. Hierzu wollen wir die soziale Absicherung ausbauen,
damit jene Unterstitzung erfahren, die sich zum Schutz unserer Birgerinnen und
Burger Gefahren aussetzen.

Zusammen mit den Kommunen wollen wir unsere Feuerwehrkameradinnen und -

kameraden weiter von Verwaltungsaufgaben entlasten und fir sie die notwendigen
Freiraume fur ihre eigentliche Arbeit schaffen.
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D. Wir antworten auf die dringenden Fragen unsere Zeit
l. Bildung verlasslich gestalten

Chancen fur alle durch eine verlassliche Bildungspolitik

Bildung ist das Fundament unserer Gesellschaft und fur jeden Einzelnen der Schiussel
fur ein gelingendes Leben. Deshalb bleibt Bildung ein Schwerpunkt unserer Politik. Wir
haben in den vergangenen Jahren entscheidende Fortschritte fur die hessischen
Schulen erreicht. Auch in den kommenden Jahren steht unsere Schullandschaft vor
Herausforderungen, die wir konsequent und zielgerichtet angehen wollen. Fir uns
stehen die Kinder im Mittelpunkt aller schulpolitischer Erwéagungen. Wir wollen die
Schilerinnen und Schuler, Lehrkrafte und Eltern untersttitzen und die Schulgemeinden
bei ihrer Entwicklung begleiten.

Grundschule: Gute Bildung von Anfang an

Um die Ubergange vom Kindergarten in die Grundschule besser zu verzahnen, wollen
wir den Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen starken
und im Hinblick auf péadagogische Herausforderungen und gesellschaftliche
Verdnderungen insbesondere die Deutschférderung und Gesundheitspravention
weiterentwickeln.

Wir wollen es weiteren Grundschulen, die dies wiinschen, erméglichen, auf freiwilliger
Basis den flexiblen Schulanfang umzusetzen. Hierbei werden die Jahrgangsstufen 1
und 2 zu einer padagogischen Einheit zusammengefasst, die je nach Entwicklung des
Kindes in einem, zwei oder drei Jahren durchlaufen werden kann.

Der Grundsatz ,kurze Beine, kurze Wege* soll weiterhin gelten. In den Ballungsraumen
ebenso wie im landlichen Raum setzen wir auf ein verlassliches, zukunfts- und
bedarfsorientiertes sowie moglichst wohnortnahes Bildungsangebot. Vor dem
Hintergrund der Attraktivitdt des landlichen Raumes ist der Erhalt einer intakten
Schullandschaft inklusive wohnortnaher Grundschulen und ihrer Erreichbarkeit in einer
altersangemessenen Entfernung fir uns zentral.

Wir ermoglichen es Schulen unter bestimmten Bedingungen, auf freiwilliger Basis
jahrgangsubergreifenden Unterricht durchzufiihren und/oder mit einer Nachbarschule
Verbundschulen einzurichten, so dass es mehrere Schulstandorte aber eine
Schulleitung und einen Verwaltungsstandort gibt.

Wir wollen die bestehenden Sprachfoérderprogramme in Kitas und Grundschulen
ressortibergreifend Uberprifen und in ein stimmiges Deutschférderkonzept aus einem
Guss zusammenfuhren, sodass flur jeden ein altersgeméfles Angebot zum Erlernen
der deutschen Sprache gewahrleistet ist. Wir streben einen verbindlichen Charakter
fur die Vorlaufkurse vor der Einschulung an, damit moglichst alle Kinder diese Chance
nutzen. Jedes Kind soll zu Beginn seiner Schulzeit ausreichende Deutschkenntnisse
haben, die Voraussetzung fir Bildungserfolg und Integration sind.

Wir unterstreichen die Bedeutung der dritten Sportstunde an den Grundschulen. In
Zusammenarbeit mit Sportvereinen koénnen hier zuséatzliche Angebote fur den
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Nachmittag geschaffen werden. Zur Entlastung der Sportlehrer bei der Aufsicht im
Schwimmunterricht werden wir padagogisch und fachlich geeignetes Personal wie
beispielsweise von den Hilfsorganisationen und Rettungsorganisationen der DLRG,
DRK u.a. zulassen. Gemeinsam mit dem Landessportbund wollen wir bei den Kindern
den Spal’d an Sport und Bewegung férdern.

An den Grundschulen sollen neben Bildungs- und Betreuungsangeboten auch weitere
Angebote zur Unterstitzung von Familien integriert bzw. entsprechende
Ansprechpartner vermittelt werden. Die Grundschulen sollen sich damit zu
Familienzentren weiterentwickeln konnen. Hierflr sollen durch das Land gemeinsam
mit den Schulen und den Kommunen entsprechende Modelle entwickelt werden. Den
erfolgreichen Modellversuch der Familienklassen wollen wir fortfihren und ausweiten.
Bei der Entscheidung, welche weiterfihrende Schule ihr Kind besuchen soll, bleibt flr
uns der Elternwunsch maf3geblich, und dies gilt uneingeschréankt. Die Kriterien fur die
Empfehlung der Grundschullehrer beim Ubergang von der Jahrgangsstufe 4 in die
Jahrgangsstufe 5 wollen wir jedoch einheitlicher gestalten.

Eine strukturierte Elterninformation im 1. Halbjahr der Jahrgangsstufe 4 stellt fir uns
eine wesentliche Voraussetzung dafir dar, dass hessenweit die Eltern der
Viertklasslerinnen und Viertklassler rechtzeitig vor der Wahl des Bildungsgangs an der
weiterfihrenden Schule Uber die Chancen und Anschlussmdglichkeiten auch der
nichtgymnasialen und beruflichen Bildung orientiert sind und Gelegenheit zu Fragen
und Austausch mit Expertinnen und Experten erhalten. Dabei werden den Eltern der
Leistungsstand ihrer Kinder und alle Schulformen ausfihrlich sowie mit vertiefenden
Informationen zu Bildungs-/Ausbildungswegen dargestellt.

Ganztagsschule und Ausbau der Ganztagsangebote — Starkung der Wahlfreiheit

Beim Ausbau der Ganztagsangebote in der Schule setzen wir auf die Prinzipien der
elterlichen Wahlfreiheit, Angebotsvielfalt und Bedarfsorientierung. In Fortsetzung der
bewahrten Praxis aus der vergangenen Legislaturperiode werden wir das vielfaltige
Angebot ganztagig arbeitender Schulen weiter ausbauen, um die Bildungsentwicklung
von Kindern und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstitzen.

Den erfolgreichen Pakt fir den Nachmittag entwickeln wir weiter zum Pakt fir den
Ganztag. Wir bleiben bei dem erfolgreichen Prinzip, dass das Land und die Kommunen
zusammenwirken, um ein verlassliches Bildungs- und Betreuungsangebot von 7.30
bis 17.00 Uhr sicherzustellen. Mit dem Pakt fir den Ganztag sollen nun die Schulen
die Moglichkeit erhalten, das Ganztagsangebot bis 14.30 Uhr auf ihren Wunsch hin
auch als gebundenes oder teilgebundenes Modell auszugestalten. Damit kbnnen auch
Schulen am Pakt teilnehmen, die fur die ganze Schule (gebundenes Modell) oder
einzelne Klassen (teilgebunden) an bestimmten Tagen der Woche ein Angebot tUber
den Vormittag hinaus verpflichtend machen. Fr alle Varianten, egal ob freiwillig oder
verpflichtend, gilt: Fir den vom Land verantworteten Teil des Pakts stellen wir die
Gebluhrenfreiheit bis mindestens 14.30 Uhr sicher.

Im Zusammenhang mit der Einfuhrung des auf Bundesebene vereinbarten
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung im Grundschulalter wollen wir die Schulen
in Hessen in die Lage versetzen, dass sie den Rechtsanspruch erfillen konnen. Daflr
werden wir allen Grundschulen und Grundstufen von Férderschulen den Weg in den
,Pakt fur den Ganztag“ er6ffnen und die erforderlichen Ressourcen zur Verfugung
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stellen. AuRerdem wollen wir den Schultragern die Option erdffnen, die Einrichtung
ganztagig arbeitender Schulen verbindlich in ihren Schulentwicklungsplanen zu
regeln.

Die bisherigen Angebotsformen des Ganztags sollen kiinftig im Grundschulbereich in
zwei gleichberechtigten Varianten zusammengefiihrt und somit vereinfacht werden:
Dem Pakt flur den Ganztag einerseits und den teilgebundenen bzw. gebundenen
,echten“ Ganztagsschulen mit entsprechendem rhythmisiertem Unterricht (Profil 3 der
Ganztagsschulrichtlinie) andererseits. Die Teilnahme am Pakt fir den Ganztag ist die
Voraussetzung fur einen etwaigen Wechsel in Profil 3. Eine Rickkehr von Profil 3 in
den Pakt fir den Ganztag ist gleichfalls mdglich. Die Eltern sollen auch weiterhin selbst
daruber entscheiden konnen, ob ihr Kind halbtags oder ganztags eine Schule
besuchen soll.

An den weiterfuhrenden Schulen werden wir die Ganztagsschulentwicklung weiterhin
durch den Ausbau in allen Ganztagsprofilen unterstitzen.

In Zusammenarbeit mit Vereinen und anderen Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern kénnen zusatzliche Angebote fir den Nachmittag geschaffen
werden.

Die klassischen Hausaufgaben kdnnen im Zuge der Entwicklung zur Ganztagsschule
durch Lern- und Ubungszeiten in das rhythmisierte Konzept von Ganztagsschulen
integriert werden.

Wir stellen ausreichende Ressourcen daftir zur Verfigung, dass pro Schuljahr bis zu
50 Grund- oder weiterfuhrende Schulen in das Profil 3 des Ganztagsschulprogramms
neu aufgenommen werden kdénnen.

Mehr Qualitat durch vielfaltige Bildungsangebote

Neben der formalen spielt auch die non-formale Bildung fur die persénliche, soziale
und emotionale Entwicklung eine wesentliche Rolle bei der Persodnlichkeitsentwicklung
von Kindern und Jugendlichen. Daher wollen wir au3erschulische Lernorte wie bspw.
Schulbauernhofe, Projekte der Kinder- und Jugendbildung oder Sport- und
Musikangebote starken und in den schulischen Alltag integrieren sowie barrierefrei
gestalten. Naturerlebnisse, Experimente und Erkundungen wecken die Motivation von
Kindern. Wir wollen den Sachunterricht aufwerten und dabei den Regional- und
Heimatbezug weiter starken.

Die Schulen sollen den Unterricht spéater beginnen lassen kdnnen, soweit ein
Betreuungsangebot vor Beginn des Unterrichts gesichert ist.

Die Beratung und Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Dyskalkulie und
Legasthenie soll vereinfacht und tber das Kindesalter hinaus ermoglicht werden.

Die Schulen sollen durch entsprechende Beratungsangebote bei der regelméafigen
Evaluation ihres padagogischen Konzepts und darauf aufbauend bei der
kontinuierlichen Arbeit an der Schulentwicklung unterstttzt werden.

Wir wollen das Abitur hinsichtlich seiner Qualitat weiter starken. Es muss nach wie vor
der verlassliche Gradmesser fir die Studierfahigkeit der Schilerinnen und Schuler
sein. Dazu werden wir qualitatssteigernde Malinahmen in Zusammenarbeit mit
Experten umsetzen.

Eine einheitliche Stundenzahl fur den Wahlunterricht — unabhangig von G8 und G9 —
und die Einfihrung von verbindlichen Qualitatskriterien fir den Wahlunterricht
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erganzen den qualitatsorientierten Anspruch der Gymnasien und der Gesamtschulen.
Als konkrete Malinahme streben wir die Wiedereinfihrung der Dritten Fremdsprache
als Wahlpflichtfach an.

Wir befurworten auf der Grundlage der Erfahrungen aus dem Schulversuch die
Moglichkeit eines Parallelangebots von G8/G9 fur alle Gymnasien und die
Flexibilisierung der Ausgestaltungsmaoglichkeiten. An Schulen, die sowohl G8 als auch
G9 als Wege zum Abitur anbieten, sollen Eltern starker in die Entscheidung
eingebunden werden, welcher Weg fir ihr Kind der richtige ist.

Ebenso forcieren wir die sogenannten MINT-Facher (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik), die fur die Zukunft unseres Landes von
entscheidender Bedeutung sind. Wir werden daher weitere Profilschulen mit
ausgeweiteter Stundentafel in diesen Fachern einrichten.

Wir wollen die kulturelle Bildung starken. Wir setzen uns daher dafir ein, erganzend
zu den aktuellen Programmen kultureller Bildung, in den weiterfihrenden Schulen
sogenannte Profilschulen mit ausgeweiteter Stundentafel in Kunst, Darstellendem
Spiel und Musik einzurichten. Wir werden dazu die Zusammenarbeit mit den
hessischen Hochschulen, Staatstheatern, Landesmuseen und weiteren kulturellen
Einrichtungen  forcieren. Wir prifen die Einfihrung eines Besuchs-
Patenschaftsprogramms fur alle Schulformen, um mehr Schilerinnen und Schilern
einen nachhaltigen Zugang zu kulturellen Institutionen (Theater, Museen, Konzerten)
zu ermdglichen.

Wir treten fur eine facheribergreifende Berlicksichtigung von Unterrichtsinhalten wie
Umweltbildung, Ernahrung und d6konomische Alltagskompetenzen ein. Wir werden
Netzwerke und Projekte im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung unterstitzen
und die bestehenden Konzepte starken.

Padagogisch selbststandige Schulen

Wir wollen Schulen die Mdglichkeit geben, padagogisch neue Wege bei der Erreichung
der Bildungsziele zu gehen. An Schulen, die diese Mdglichkeit nutzen, sollen auf der
Grundlage der 88 127 ff. des Schulgesetzes zur Selbstverwaltung und
Selbststandigkeit von Schulen Abweichungen bei der Unterrichtsorganisation und -
gestaltung, insbesondere bei der Bildung von Lerngruppen, bei Formen der auf3eren
Differenzierung, bei der Ausgestaltung der Leistungsnachweise sowie bei den
Lehrplanen und Stundentafeln zulassig sein, sofern die Standards der Bildungsgange
eingehalten werden.

So konnen diese Schulen beispielsweise Unterricht fachertbergreifend erteilen,
jahrgangsubergreifende Lerngruppen bilden, Konzepte zur starkeren Einbeziehung
von Schilerinnen und Schilern in die Gestaltung des Unterrichts umsetzen oder
Rickmeldungen Uber den Lernfortschritt und den Leistungsstand der Schilerinnen
und Schdiler in Form einer schriftichen Bewertung geben. Beim Verlassen der Schule
oder einem Schulwechsel ist ein Zeugnis mit Ziffernnoten zu erstellen.

Bei der Ausgestaltung dieser Form der Selbststandigkeit werden die Schulen
konstruktiv begleitet und im Sinne ihrer Konzeption durch die Schulaufsicht unterstitzt.
Wir werden dazu neben der heutigen Form der Selbststandigkeit eine zusatzliche
Form der padagogischen Selbststandigkeit etablieren, fur die das groRe Schulbudget
keine Voraussetzung ist und die bis zu 150 Schulen (30 Schulen pro Jahr) in Anspruch
nehmen konnen. Voraussetzungen fur die Genehmigung dieser Form der
Selbststandigkeit sind wie fur jede Form der Selbststandigkeit eine Konzeption der
Gesamtkonferenz und die Zustimmung der Schulkonferenz, des Schulelternbeirats
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und der Vertretung der Schilerschaft. Alle selbststandigen Schulen erhalten auch
weiterhin eine garantierte Unterrichtsversorgung von 105%.

Bildungssprache Deutsch férdern

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist die Grundlage von Bildung in fast allen
Schulfachern und dartber hinaus von entscheidender Bedeutung fur ein Leben in
unserem Land und die Integration in unsere Gesellschaft. Deshalb ist es uns wichtig,
dass die deutsche Sprache im gesamten schulischen Umfeld gepflegt wird. Dies gilt
sowohl fur den Unterricht als auch fur das aul3erunterrichtliche Miteinander.
Entsprechende Vereinbarungen zwischen Schulen, Vertretung der Schiilerschaft und
Eltern sollen dies bekraftigen.

Lesen und Schreiben sind Schlusselqualifikationen fur die Teilhabe an der heutigen —
mehr denn je auf Kommunikation — ausgerichteten Gesellschaft. Fur uns ist es deshalb
von grof3er Wichtigkeit, dass die Grundschulerinnen und -schiler in allen Fachern bei
der Entwicklung ihrer Rechtschreibkompetenz begleitet werden. Sie sollen von Beginn
an zum korrekten Schreiben angeleitet werden. Deshalb sprechen wir uns gegen die
Unterrichtsmethode ,Lesen durch Schreiben® (Schreiben nach Gehdr) aus. Die
dauerhafte Implementierung des eingeftihrten Grundwortschatzes soll dartber hinaus
zur Forderung von Deutsch als Bildungssprache beitragen. Besonderen Wert legen
wir auf das Schreiben mit der Hand und das Entwickeln einer gut lesbaren Handschrift.
Im Rahmen eines stringenten Foérderkonzeptes, das in der Grundschule beginnt,
werden wir die Bildungssprache Deutsch starken. Dafur werden wir die Stundentafel
fur die Grundschule um eine Stunde Deutsch erweitern und eine Ausweitung der
Stundentafel in den Jahrgangsstufen 5 und 6 ebenso prifen wie die Einfuhrung von
spezifischen Forderkursen mit verpflichtendem Charakter.

Schilerinnen und Schiler aus Intensivklassen sollen auch weiterhin nur mit
ausreichenden Deutschkenntnissen in den Regelunterricht tbernommen werden.
Einen Automatismus nach zwei Jahren lehnen wir ab. Bestehende Konzepte zur
Sprachforderung parallel zum Regelunterricht bleiben bestehen.

Zur Gewahrleistung eines entsprechend qualifizierten Unterrichtes wollen wir
besonderes Augenmerk auf die Weiterqualifizierung von Lehrkraften im Bereich
Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache legen.

Die Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache (Intensivklassen und -kurse, an den
beruflichen Schulen ,InteA*) sollen im Zuge des Deutschférderkonzeptes aus einem
Guss weiter verbessert und systematisiert werden. Besonderes Augenmerk soll dabei
auf Angeboten zur Alphabetisierung von Gefliichteten, der Einbeziehung aller
Schulformen, der zusatzlichen Deutschférderung in  der Oberstufe und
ausbildungsbegleitenden Angeboten an den beruflichen Schulen liegen.

Die Sprachintensivforderung im Rahmen der Intensivklassen an beruflichen Schulen
(InteA) hat sich bewéhrt. Allerdings erreichen nicht alle Jugendlichen nach Durchlaufen
von InteA bereits die notwendigen Sprachkenntnisse bzw. Voraussetzungen fir den
Ubergang in eine Berufsausbildung. Daher werden wir die MaRnahmen im Anschluss
an InteA, insbesondere die Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BzB), weiter
starken.
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Neben der Sprachintensivférderung im Rahmen von InteA wird in den kommenden
Jahren der ausbildungsbegleitenden Sprachférderung eine besondere Bedeutung
zukommen. Die Landesprogramme werden wir entsprechend anpassen.

Mehrsprachigkeit ist ein Gewinn

Wir bekennen uns zu einem von gemeinsamen Werten getragenen Europa. Fur uns
ist das Thema ,Europa“ ein wesentlicher Bestandteil der politischen Bildung; der
Ausbau des Europaschulprogramms stellt in diesem Zusammenhang ein wichtiges
Ziel dar. Daruber hinaus wollen wir Schulen ermutigen und besonders férdern, die sich
der europdischen Mehrsprachigkeit — einschlie3lich der alten europaischen
Kultursprachen Latein und Griechisch — widmen. Wir setzen uns daflr ein, dass
weiterfuhrende Schulen mit diesem Schwerpunkt als sogenannte Profilschulen
besondere Mdglichkeiten zur Erweiterung der Stundentafel und zum Ausbau eines
entsprechenden Facherangebots erhalten und ein breites Spektrum profilbezogener
Aktivitaten verlasslich anbieten. Die Ausweitung von bilingualem Unterricht, v.a. in
Englisch, Spanisch und Franzésisch, tragt ebenfalls zu einem vertiefenden
europdaischen Bewusstsein bei.

Wir wollen das Angebot an zweiten und dritten Fremdsprachen an unseren Schulen

bedarfsorientiert weiter ausbauen und entsprechende Curricula entwickeln. Dies
schlief3t die traditionellen Herkunftssprachen mit ein.
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Lehrerbildung als Motor der Qualitatsentwicklung

Die Qualitat von Schule und Unterricht entsteht im Klassenzimmer. Dies setzt
bestmoglich qualifizierte Menschen voraus, die mit unseren Schilerinnen und
Schilern arbeiten. Dabei ist die Lehrerbildung der Dreh- und Angelpunkt, um die
Qualitat an unseren Schulen weiter zu sichern und zu optimieren. Wir werden daher
alle drei Phasen der Lehrerbildung weiterentwickeln. Ziel ist eine Lehrerbildung aus
einem Guss, die die aktuell in der Bildungspolitik relevanten Themen wie die
Integration von Schilerinnen und Schilern nicht-deutscher Herkunftssprache,
Inklusion,  Medienbildung und Digitalisierung, Lesen-Schreiben-Rechnen,
sozialpadagogische Foérderung, berufliche Orientierung sowie Ganztag starker
aufgreift. Dafur werden wir bis zur Mitte der Legislaturperiode eine Novelle des
Lehrerbildungsgesetzes auf den Weg bringen.

Mit der Novelle wollen wir auch die Praxisorientierung im Studium weiter starken. Dazu
wollen wir u.a. eine frihe Praxisphase zu Beginn und eine langere Praxisphase im
spateren Verlauf verankern. Studierenden sollen auch schon in der ersten Halfte des
Studiums eigene Unterrichtsversuche ermdglicht werden.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Evaluation wollen wir das Praxissemester in
den Regelbetrieb tUberfihren.

Wir wollen die in der Lehrerbildung téatigen Institutionen (Universitaten,
Studienseminare, Schulen, Lehrkrafteakademie) enger vernetzen.

An der Staatsprifung als Abschluss der 1. Phase der Lehrkrafteausbildung halten wir
fest. Dabei befurworten wir die Einfihrung von zentralen Aufgabenstellungen. Auch
das 21-monatige Referendariat werden wir beibehalten.

In Zusammenhang mit der Novellierung des Lehrerbildungsgesetzes werden wir auch
prufen, ob eine zeitliche Ausweitung des bislang 6-semestrigen Lehramtsstudiums ftr
Grundschule erforderlich ist.

Mentorinnen und Mentoren unterstitzen die Studierenden wahrend ihrer Praktika und
des Referendariats und haben daher einen sehr hohen Anteil am Erfolg der guten
Lehrerbildung. Um dies besser anzuerkennen haben wir fur Mentorinnen und
Mentoren bereits in der letzten Legislaturperiode eine Entlastungsstunde als Ausgleich
fur die Ubernahme der Aufgabe der Betreuung und fir die Weiterqualifizierung
eingefihrt.

Im Sinne der oben beschriebenen Lehrerbildung aus einem Guss wollen wir auch die
dritte Phase der Lehrerbildung weiterentwickeln. Die Fortbildung der Lehrkréafte ist
Studien zufolge eines der wichtigsten Instrumente zur Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung von Unterricht. Lehrerinnen und Lehrer brauchen dabei
Unterstutzung, den veranderten Anforderungen in Bereichen wie z.B. Digitalisierung
und Medienkompetenz, Ganztagsschulentwicklung, Team-Teaching, offener
Unterricht, Projektorientierung, Umgang mit Heterogenitat, interkulturelle Kompetenz,
Deutschforderung und Inklusion gerecht zu werden.

In Ergadnzung zu bereits etablierten Fortbildungsformaten wollen wir dafiir auch gute
Praxisbeispiele von Schulen sichtbar und fur die Fortbildung nutzbar machen, damit
Schulen von Schulen lernen koénnen, z.B. durch Hospitationen von Kollegien bei
geeigneten Referenzschulen, im Rahmen von Konferenzen und Netzwerktreffen,
durch kollegiale Fallberatungen und extern begleitete Supervisionen. Zu diesem
Zweck wollen wir das schulische Fortbildungsbudget erhéhen, um die Arbeit an
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unseren Schulen nachhaltig zu unterstiitzen und das Personal zu entlasten. Darlber
hinaus wollen wir einen Hessischen Lehrerpreis ausloben.

Wir wollen die Studienkapazitaiten an den Hochschulen anpassen, um eine
ausreichende Lehrerversorgung sicherzustellen. Bis die eingeleiteten Mal3hahmen
greifen, wollen wir den Quereinstieg in den Lehrberuf mit entsprechenden
Quialifizierungsangeboten begleiten.

Qualifizierte Quereinsteigerinnen und Quereinsteger sind eine Bereicherung fur die
hessischen Schulen. Sie leisten einen wertvollen Beitrag flr eine praxisnahe
Ausbildung unserer Kinder. Wir haben Vertrauen in die Entscheidung der
Schulleiterinnen und Schulleiter, péadagogisch geeignetes Personal einzusetzen.
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger wollen wir durch passgenaue Fortbildungen
fur ihren Einsatz an der Schule qualifizieren.

Wir wollen, dass sich Gymnasiallehrerinnen und Gymnasiallehrer neben der
derzeitigen dreijahrigen berufsbegleitenden Weiterbildung auch in einem einjahrigen
Vollzeitqualifikationslehrgang zum Grundschullehrer qualifizieren kdnnen.

Mit einer Attraktivitatsoffensive fir den Lehrerberuf wollen wir fir mehr Wertschatzung
in der Offentlichkeit sorgen.

Hinsichtlich einer weiteren Qualitdtssteigerung an unseren Schulen setzen wir uns
nach dem Uberaus erfolgreichen Start unserer Qualifizierungsreihe fur Schulleiterinnen
und Schulleiter fur eine Evaluierung und, darauf aufbauend, fur eine Ausweitung der
Konzepte auf andere Berufsgruppen, z.B. Fihrungskrafte der Staatlichen Schulamter
oder Leitende der Studienseminare, ein.

Wir wollen in Mangellehramtern und Mangelfachern temporar und bedarfsorientiert mit
finanziellen Anreizen wie z.B. Stipendien operieren. Im Bereich der beruflichen
Schulen ist dies auch deshalb erforderlich, um mit Angeboten der Privatwirtschaft
konkurrieren zu kénnen.

Entlastung fur Schulen und Lehrkrafte — volle Konzentration auf den Unterricht

Lehrerinnen und Lehrer sollen durch Verwaltungskrafte von biurokratischen Aufgaben
entlastet werden. In einem ersten Schritt werden wir an den Schulen mit besonders
hoher Schilerzahl und Koordinierungsaufwand (z.B. im Ganztag) die Sekretariate mit
500 zentral finanzierten Verwaltungskraften aufstocken und dazu nach Vorbild der
beiden bestehenden Modellvereinbarungen entsprechende Vereinbarungen mit den
Schultréagern schliel3en. Fiur kleine Grundschulen soll ein Sockelbetrag eingefiihrt
werden.

Wir streben eine Entburokratisierung durch Straffung und Abschaffung von Berichts-
und Dokumentationspflichten an. Hierzu werden wir einen standigen Beirat aus
Schulpraktikerinnen und Schulpraktikern beim Hessischen Kultusministerium
einrichten, der bestehende Verwaltungsvorschriften auf ihre Entbehrlichkeit oder
Vereinfachbarkeit hin Gberprifen soll.

Wir wollen den Schulen zunachst im Rahmen eines Modellversuches ermdoglichen, die
Uber die Grundunterrichtsversorgung hinausgehenden Landesprogramme auf der
Grundlage eines eigenen Forderkonzepts in einem Férderbudget zusammenzufassen.
(Beispiele fur Landesprogramme: 105% Lehrerversorgung oder
Ganztagsschulprogramm)
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Wir wollen die Zuweisungen, die den Schulen Uber die Grundunterrichtsversorgung
hinaus zur Verfugung stehen, klarer an ihre Wirksamkeit fur guten Unterricht binden.

Bei der Umsetzung der bundesweiten Vergleichsstudien (VERA 3 und VERA 8)
werden wir Méglichkeiten zur flexiblen Gestaltung der Vergleichsarbeiten im Rahmen
der landertbergreifenden Vereinbarung nutzen. Ziel ist es, den Arbeitsaufwand fur die
Schulen zu senken und den praktischen Nutzen zu erhéhen.

Die Zahl der befristeten Arbeitsvertrage an Schulen soll weiter reduziert werden.
AulRerdem sollen Anstellungsliicken in den Ferien grundsatzlich vermieden werden,
indem wir die erweiterten Mdglichkeiten zur Beschaftigung von Lehrkraften in den
Sommerferien vollumfanglich ausschdpfen.

Deputatstunden wollen wir gezielter flr padagogische Aufgaben verwenden.

Wir sehen die Debatte um eine einheitliche Eingangsbesoldung fur alle Lehrerinnen
und Lehrer nach A13. Angesichts der Kosten ist eine zeitnahe Realisierung nicht
oder nur zu Lasten anderer Projekte mdglich. Wir halten in dieser Frage ein
abgestimmtes und einheitliches Vorgehen der Bundeslander fir sinnvoll. Auch um
den Lehrerbedarf fir unsere Schulen zu sichern und Abwanderungen zu vermeiden,
werden wir zu diesem Thema das Gesprach mit unseren Nachbarbundeslandern
suchen.

Die besten Schulen an den Orten mit den grof3ten Herausforderungen

Wir unterstitzen die Schulen bei ihren anspruchsvollen padagogischen Aufgaben
madglichst wirkungsvoll und effizient. Dies ist insbesondere an Schulen nétig, die
aufgrund des Forderbedarfs oder des sozialen Hintergrunds ihrer Schilerinnen und
Schuler besonders gefordert sind. Dazu bauen wir die Untersttitzung der Schulen z.B.
in  Form von multiprofessionellen Teams, bestehend aus Lehrkraften,
Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern, sozialpadagogischen Fachkraften und
Forderschulpadagoginnen und -padagogen aus. Konkret bedeutet das:

e Lehrerzuweisung nach Sozial- und Integrationsindex

Die Kriterien fir den Sozialindex (sozialindizierte Lehrerzuweisung) werden
Uberarbeitet und mit dem Integrationsindex zusammengefasst. Ziel dabei ist, durch
den Sozial- und Integrationsindex Schulen noch passgenauer als bislang
besonders zu unterstitzen, deren Schilerinnen und Schiler in
Uberdurchschnittichem Mafd aus bildungsfernen oder sozial benachteiligten
Elternhdusern kommen. Eine Vereinfachung der Berechnung ist anzustreben. Die
Mindestzuweisung fiur Schulen, die vom Sozial- und Integrationsindex profitieren,
soll ¥4 Stelle fur Grundschulen und ¥ Stelle an weiterfihrenden Schulen betragen.
Der Stellenumfang des zusammengefassten Sozial- und Integrationsindexes soll
800 Stellen betragen.

e Feste Zuweisung von sonderpadagogischen Lehrkraften fir den inklusiven
Unterricht

Die inklusiven Schulblndnisse verfolgen das Ziel, dass Sonderpaddagogen
maoglichst mit vollem Stundendeputat an der allgemeinen Schule tétig sind.

88



An den Grundschulen wird dieser Grundgedanke dadurch gestarkt, dass jeder
Grundschule pro 250 Schiler mindestens eine Fdrderpddagogen-Stelle fest
zugewiesen werden soll.

Diese Lehrkrafte sind Teil des Kollegiums der Grundschule. Die Moglichkeit far
fachlichen Austausch innerhalb der Forderlehrkréfte wollen wir aber erhalten. Fur
die Aufrechterhaltung der fachlichen Anbindung an das Beratungs- und
Forderzentrum im jeweiligen Schulbiindnis erhalten sie zu diesem Zweck ein
Deputat (Stundenkontingent), das ihre Unterrichtsverpflichtung reduziert.

Uber die Grundzuweisung hinaus werden die weiteren Ressourcen fir die inklusive
Beschulung Uber die inklusiven Schulblindnisse verteilt. Dabei kdonnen auch die
Schulen mit Grundzuweisung eine weitere Zuweisung erhalten.

Nach Auswertung der Erfahrungen mit der Grundzuweisung an Grundschulen
werden wir eine Ubertragung auf die weiterfihrenden Schulen und eine
Ausweitung an den Grundschulen prifen.

Sozialpadagogische Fachkrafte

Durch 700 speziell dafir eingestellte Fachkrafte haben wir erstmals die
sozialpadagogische Unterstitzung an Schulen systematisch mit Landesgeldern
eingefuhrt. Diesen Ansatz wollen wir weiter ausbauen.

Klnftig erhalt jede Grundschule mit mindestens 250 Schilerinnen und Schilern
oder hohem Anteil an Schilerinnen und Schilern in der inklusiven Beschulung eine
Stelle fUr eine sozialpadagogische Fachkraft zugewiesen.

An den weiterfihrenden Schulen erhalten alle Schulen mit dem Bildungsgang
Haupt- und Realschule mindestens eine Stelle.

Kleinere Grundschulklassen fur individuelle Férderung

Um auf spezifische Forderbedarfe eingehen zu kénnen, wollen wir erreichen, dass
kunftig jeder 3. Klassenzug an Grundschulen nicht mehr als 20 Schilerinnen und
Schiler hat.

Unterstitzung der Schulen durch Schulpsychologen

Die Schulpsychologen und Schulpsychologinnen sollen noch wirksamer direkt an
den Schulen unterstitzen. Die bei den Staatlichen Schulamtern tatigen
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen werden in die Kollegien der Schulen
integriert. Der fachliche Austausch innerhalb des Schulamtsbezirks bleibt
gewéhrleistet.  Schulaufsicht, Schulpsychologie und die p&dagogische
Unterstiitzung arbeiten unter enger Einbindung der Fachberater zusammen.
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Begabungen entwickeln — Chancen férdern

Alle Kinder sind uns gleich viel wert. Unsere Bildungspolitik richtet sich an jedes Kind.
Individuelle Forderung werden wir ausbauen. So kann besser auf spezifische
Forderbedarfe sowohl von Schilerinnen und Schilern mit Teilleistungsstérung als
auch von hochbegabten Kindern und Jugendlichen eingegangen werden. Wir werden
daher unsere Politik fortsetzen und Angebote fiir unterschiedliche Begabungen
flachendeckend in Hessen vorhalten.

Ein erfolgreiches Schulsystem setzt Durchlassigkeit voraus. Deshalb wollen wir
weiterhin Hurden abbauen, um leistungsstarken Schilerinnen und Schilern im
mittleren Bildungsgang den Wechsel auf das Gymnasium wéahrend und am Ende der
Sekundarstufe | zu ermdglichen.

Wir wollen die Feriencamps durch die Ausweitung von kostenfreien und freiwilligen
Fordermdglichkeiten bedarfsgerecht fortfhren. Auf3erdem unterstreichen wir die
Bedeutung von Foérderprogrammen wie z.B. ,Deutschsommer*.

Wir wollen, dass nach Mdglichkeit keine Schiilerin und kein Schiiler die Schule ohne
Abschluss verlasst. Wir wollen sowohl die Zahl der Schilerinnen und Schuler, die in
Bildungsgange des so genannten Ubergangssystems einmiinden, als auch die
individuelle Verweildauer im Ubergangssystem weiter reduzieren. Hierzu werden wir
grundsatzlich die Umsetzung von MalRnahmen zur vertieften Berufsorientierung
beférdern. Wir werden deshalb insbesondere die Mittelstufenschule starken, indem wir
praxisorientierte Elemente in Anlehnung an erfolgreiche Projekte wie Lernen und
Arbeiten in Schule und Betrieb (SchuB) oder Praxis und Schule (PuSch) sowie
regionale Programme wie das Limburger Modell oder Pro Berufsorientierung (ProBe)
ins Regelsystem uberfuhren.

Spricht sich die Klassenkonferenz fur die Teilnahme einer Schilerin oder eines
Schilers an einem Forderkurs aus, so pladieren wir fir eine verpflichtende Teilnahme.
Wir wollen das Potential und die vielfaltigen Talente hochbegabter und leistungsstarker
Schilerinnen und Schiler gezielt férdern. Die Internatsschule Schloss Hansenberg als
Ausdruck der Hochbegabten- und Begabtenférderung wollen wir zu einem Hessischen
Innovations- und Beratungszentrum fir Begabtenférderung (HIBB) ausbauen. Dieses
soll als Kern eines Netzwerks mit zwanzig weiteren Schulen im Rahmen der
gemeinsamen Forder-Initiative von Bund und Landern fur leistungsstarke
Schiulerinnen und Schiler (LemaS — Leistung macht Schule!) andere Schulen in ihrer
Entwicklung unterstitzen, Eltern sowie Schlerinnen und Schuler landesweit beraten
und innovative Konzepte zur Begabtenforderung zur Verfligung stellen.

Wir setzen uns neben der Carl-von-Weinberg-Schule in Frankfurt und der
Uplandschule in Willingen als Eliteschulen des Sports fir eine Starkung von
Schulsportzentren — auch als zentrale Statten zur Koordinierung von Talentsichtung
und Talentférderung — ein.

Wir wollen die Pilotprojekte zum Einsatz von ,Schulgesundheitsfachkraften®

verstetigen. Wir werden flachendeckende Angebote fir regelméfiig stattfindende
Erste-Hilfe-Kurse fir Schiler machen und damit zur Gesundheitsbildung beitragen.
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Werte vermitteln — Respekt leben

Wir wollen die politische Bildungsarbeit fir Kinder und Jugendliche innerhalb wie
aul3erhalb der schulischen Bildung starken. Werte, Normen und soziale Kompetenz
werden bereits in der Grundschule vermittelt. Wir miussen fur ein Lernklima sorgen,
das einer Verrohung der Gesellschaft friihzeitig und entschieden entgegentritt.
Grundrechtsklarheit, Wertevermittlung und Demokratieerziehung sind entscheidende
Grundlagen fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und fir eine zielgerechte
Extremismuspravention. Keine Tradition kultureller, religidser, familidrer oder anderer
Art darf den Verfassungstext relativieren. Die Grundrechte der Verfassung und unsere
Rechts- und Werteordnung haben absolute Geltung. Die Schulen tragen dazu bei, die
Kinder und Jugendlichen in deren Geist zu mindigen Staatsbirgern zu erziehen.

Unabhangig davon erfordert sowohl die zunehmende Séakularisierung als auch die
weltanschaulich-religiose Vielfalt der heutigen Gesellschaft eine Auseinandersetzung
mit diesen Themen an 6ffentlichen Schulen, u.a. um den Respekt und das Verstandnis
fur unterschiedliche Weltanschauungen zu stérken.

Politische und historische Bildung und die daraus erlangten Erkenntnisse sind die
Voraussetzung fir das Verstdndnis politischer Prozesse und politischer
Urteilsfahigkeit. Diese sind die Voraussetzungen fur Partizipation und
Bilrgerbeteiligung des mindigen Burgers in einer Demokratie, welche existenziell fur
unseren demokratischen Rechtsstaat und das beste Mittel gegen extremistische
Tendenzen sind.

Wir mochten einen durchgangigen Politikunterricht auf allen weiterfiihrenden Schulen
sicherstellen und treten fur eine Starkung des Faches ,Politik und Wirtschaft® ein.
Ebenso wie das Fach Geschichte soll dieses Fach nicht abwéhlbar sein.

In ihrer Schullaufbahn sollen alle Schilerinnen und Schiler das Kommunalparlament
ihrer Stadt oder Gemeinde, die Vertretung des jeweiligen Landkreises sowie den
Hessischen Landtag kennenlernen. Auch die Angebote der Landeszentrale fir
politische Bildung werden verstéarkt an den Schulen beworben. Ebenso soll der Besuch
einer europaischen Institution als fester Bestandteil in hessische Curricula
aufgenommen werden.

Unsere Schulen sind Orte der Mitbestimmung und Raume, in denen demokratische
Prinzipien erlernt und erlebt werden. Die Schilervertretungen auf Ebene der einzelnen
Klasse, der Schule sowie auf Kreis- und Landesebene werden wir weiter inhaltlich und
finanziell unterstitzen. Wir werden in einen Dialog mit Landesschilervertretung und
Landeselternbeirat treten, ob und wie Partizipationsmdglichkeiten gestarkt werden
kénnen.

Wir wollen noch nachhaltiger die Wertevermittlung im Sinne des Grundgesetzes in den
Schulen umsetzen. Es ist unser Ziel, mdglichst allen Schuilerinnen und Schilern die
Inhalte der sogenannten Rechtsstaatsklassen ndher zu bringen. Unabhangig vom
sozio-kulturellen Hintergrund ist bereits im Klassenraum und in der Schule auf eine
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu achten. Dies gilt insbesondere fir ein
angemessenes Verhalten von jungen Mannern und auch von Eltern gegentber
Lehrerinnen.
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Wir wollen den Respekt im schulischen Miteinander starken. Wir werden bestehende
Programme zur Bekampfung von Gewalt an Schulen, zur Gewaltpréavention und gegen
Mobbing fortfihren und ausbauen. Im Zuge der Praventionsarbeit an Schulen hat sich
auch eine Zusammenarbeit mit der Polizei bewahrt. Gewalt an Schulen werden wir,
wenn noétig, mit Unterstlitzung der Polizei entgegenwirken. An unseren Schulen sollen
sich alle sicher fihlen. Waffen haben an unseren Schulen keinen Platz. Die Pravention
und Bekampfung von Drogenkonsum ist eine wichtige Aufgabe hessischer Schulen.

Uberdies treten wir fur eine konsequente Durchsetzung der Schulpflicht ein. Die
Schule und ihre Belange haben klaren Vorrang vor der Betonung kultureller oder
weltanschaulicher Eigenheiten. Dies gilt insbesondere fur einen gemeinsamen Sport-
bzw. Schwimmunterricht von Jungen und Méadchen oder gemeinsam durchzufiihrende
Wandertage und fiir das Beschulen von Kindern zu Hause. Fir die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen sowie flur deren Zukunftschancen ist der Schulbesuch von
grol3er Bedeutung. Langere Fehlzeiten bzw. unregelmaiige Teilnahme verringern die
Kompetenzzuwachse und schmalern die Zukunftsperspektiven solcher Schulerinnen
und Schiler. Solange sie schulpflichtig sind, liegt es in der Verantwortung ihrer Eltern,
den regelmalligen Schulbesuch zu gewahrleisten. Im Falle von Kindern und
Jugendlichen, die durch Schulverweigerung auffallen, deren Eltern nicht
kooperationsbereit sind und bei denen sozialpadagogische MalRnahmen nicht greifen,
soll auf Bundesebene die Mdoglichkeit geprift werden, staatliche Leistungen
einzubehalten, um die Verbindlichkeit des Schulbesuches zu unterstreichen.

Das Ehrenamt spielt in unserer Gesellschaft eine bedeutende Rolle. Wir wollen auch
in Schulen verstarkt daftr werben, flr ein Ehrenamt einzustehen (z.B. in der
Freiwilligen Feuerwehr) und sich in Freiwilligendiensten (z.B. Freiwilliges Soziales
Jahr, Bundesfreiwilligendienst und das Freiwillige Okologische Jahr) zu engagieren.

Die Einbindung von Jugendoffizieren der Bundeswehr sowie von Akteuren aus der
Friedens- und Konfliktforschung halten wir fur eine sinnvolle Moglichkeit zur
Erganzung thematisch passender und von den Lehrkraften gestalteten
Unterrichtseinheiten. Aus diesem Grund wollen wir sie fortsetzen.
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Inklusion und Forderschulen

Oberstes Ziel der Beschulung aller Kinder muss ihre bestmdgliche Férderung, ihre
Teilhabe an der Gesellschaft und die Fuhrung eines mdglichst selbstbestimmten
Lebens sein. Es gilt, jedes Kind in seinen individuellen Mdéglichkeiten einzeln zu
betrachten und den Elternwunsch im Sinne der Wabhlfreiheit zu bericksichtigen.

Wir treten fur die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ein. Dabei richten
wir uns nach dem Wohlergehen der Kinder. Inklusion setzen wir mit Augenmaf3d um.
Sowohl die inklusive Beschulung an der allgemeinen Schule als auch die Beschulung
an der Forderschule kann je nach Situation des Kindes und Entscheidung der Eltern
eine geeignete Form der Beschulung sein.

Wir halten an dem im Schulgesetz verankerten grundsatzlichen Wahlrecht der Eltern
in Bezug auf den Forderort fur ihr Kind — allgemeine Schule oder Foérderschule — fest.
Die Beratung der Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf wollen
wir besser unterstitzen.

Mit der weiteren Ausgestaltung der inklusiven Schulbindnisse (siehe auch Abschnitt
,Die besten Schulen an den Orten mit den gré3ten Herausforderungen®) verbessern
wir gemeinsam mit Schulgemeinden und Schultrdgern die Rahmenbedingungen fur
eine inklusive Beschulung. Unser Ziel sind multiprofessionelle Teams, in denen
Lehrkrafte, Férderschulpadagogen und Teilhabeassistenten verlasslich und dauerhaft
gemeinsam an einer allgemeinen Schule arbeiten, sich abstimmen und gegenseitig
unterstitzen kénnen. Statt die Forderschulpddagogen teilweise mit einigen wenigen
Stunden an vielen allgemeinen Schulen einzusetzen, wollen wir sie moglichst mit allen
Stunden an nur einer allgemeinen Schule einsetzen. Dabei werden wir darauf achten,
dass diese verstarkt im Unterricht an der allgemeinen Schule eingesetzt werden.

Zur Starkung des Gedankens der multiprofessionellen Teams sehen wir auch bei der
Organisation der Teilhabeassistentinnen und Teilhabeassistenten Handlungsbedarf.
Durch eine Rahmenvereinbarung mit den fir die Eingliederungshilfe zustandigen
Tragern werden wir eine bessere Vernetzung und Versorgung aus einem Guss
erreichen. Dies gilt auch fir den Einsatz der Teilhabeassistentinnen und
Teilhabeassistenten in ganztagigen schulischen Angeboten, die die Schilerin oder
den Schiler beim Schulbesuch begleiten und Hilfestellungen zum Ausgleich der
behinderungsbedingten Einschrankungen geben. Auch setzen wir uns flr eine
bessere Qualifizierung der Teilhabeassistentinnen und Teilhabeassistenten ein.

Bei der inklusiven Beschulung missen die Bedurfnisse aller Kinder mit und ohne
sonderpadagogischen Foérderbedarf beriicksichtigt werden. Wir werden daher die
diagnostischen Instrumente vor und nach der Einschulung starken. Inklusiv arbeitende
Schulen haben in Ausnahmefallen die Moéglichkeit durch den Forderausschuss und
unter Beteiligung der Eltern oder ggf. des volljahrigen Schiilers, der volljahrigen
Schdulerin Gberprifen zu lassen, welcher Forderort flir den Schiler am besten geeignet
ist.

Forderschulen sind ein wesentlicher Bestandteil des hessischen Schulsystems. Sie

verfugen (ber kleine Klassen, bieten gesicherte Ubergdnge, leisten mit gut
ausgebildeten Forderschullehrkraften eine wichtige Arbeit und nutzen ihre
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sonderpadagogische Fachlichkeit zur Forderung der dort beschulten Kinder und
Jugendlichen.

Wir werden von Landesseite keine SchlieBung von Forderschulen betreiben. Mit
diesem Vorgehen folgen wir unserer Grundiiberzeugung, dass Schulentwicklung nur
mit den Schulgemeinden vor Ort und auf Grundlage des Elternwillens gelingen kann.
Das Angebot der Forderschulen richtet sich nach der Nachfrage der Eltern.

Wir benétigen gut ausgebildete Lehrkrafte zur Umsetzung der inklusiven Beschulung
und fur die Arbeit an den Forderschulen. Zu diesem Zweck werden wir die
Anstrengungen zur  Ausbildung und Gewinnung von zusatzlichen
Forderschullehrkraften verstetigen. Wir streben an, auch in Nordhessen eine
grundstandige Forderschullehrerausbildung einzurichten.

Die Nutzung und Vermittlung der Gebardensprache wollen wir sowohl im inklusiven
Unterricht als auch an den Foérderschulen mit Forderschwerpunkt Horen starken.
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Berufliche Orientierung und berufliche Bildung starken

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und weitere Abschliisse der
beruflichen Weiterbildung haben fur uns denselben hohen Stellenwert wie Abitur und
Studium. Alle Abschliisse bieten grol3e Chancen fir ein erfolgreiches Leben. Weltweit
wird unsere duale Ausbildung gelobt. Sie ist ein Erfolgsmodell bei der Ausbildung von
Fachkraften, verhindert Jugendarbeitslosigkeit und sichert eine an den praktischen
Bedarfen ausgerichtete Qualifikation, die Schritt halt mit Veranderungen in der
Arbeitswelt. Wir wollen die duale Berufsausbildung weiter starken und mit einer breit
angelegten Informationskampagne dafir sorgen, dass ihre Aufstiegschancen und
Anschlussmdglichkeiten in der ganzen Gesellschaft, aber besonders bei Familien mit
Kindern und Jugendlichen wieder breiter bekannt werden.

Wir setzen uns fur eine Ausweitung des ,Gutesiegels Berufs- und Studienorientierung
Hessen® (BSO) ein und wollen an allen Schulen in der Sekundarstufe | die berufliche
Orientierung weiter fordern, um so den Jugendlichen vielseitige und bedarfsgerechte
Perspektiven zu erméglichen. Die Zusammenarbeit von allgemeinen und beruflichen
Schulen soll gestarkt werden. Auf3erdem werden wir die Berufsorientierung vor allem
im gymnasialen Bildungsgang starken und verbessern.

Wesentliche Voraussetzung fur eine gelingende Berufsausbildung ist guter Unterricht
in modern ausgestatteten Berufsschulen. Wir befurworten eine moglichst wohnortnahe
berufliche Ausbildung und wollen nach Mdéglichkeit die Zahl der Berufsschulstandorte
in Hessen sichern. Durch die Bildung von Landes- und Bezirksfachklassen soll die
Unterrichtsqualitéat durch eine fachgerechte Beschulung gesteigert werden. Diese
Fachklassen sollen nach Vorstellung der Parteien vorwiegend im landlichen Raum an
den Kreisberufsschulen gebildet werden, um Ausbildungsmdglichkeiten in der Flache
zu gewabhrleisten. Die Lehrerzuweisung muss diesem Prinzip folgen.

Die Berufs- und Studienorientierung gehort zu den zentralen Unterrichtsgegenstanden
und ist in allen Bildungsgangen verankert. Wir werden die BSO an allen Schulformen
starken und verbessern. Berufliche Bildungsangebote mussen starker herausgestellt
werden.

Mit den zentralen Akteuren der beruflichen Bildung werden wir eine gemeinsame
Imagekampagne fir berufliche Bildungsangebote starten und zur Aufwertung von
Ausbildungsangeboten beitragen.

Wir beflrworten eine moglichst wohnortnahe berufliche Ausbildung, da so auch der
landliche Raum in der Flache gestarkt wird. Grundlage fur eine erfolgreiche duale
Bildung ist dabei eine flachendeckende Versorgung mit beruflichen Schulen bei
moglichst breitem Berufsangebot. Wir werden daher die Anzahl der
Berufsschulstandorte sichern und in Hauptausbildungsberufen im landlichen Raum
Standorte weiterhin erhalten. Hierfir kann auch punktuell eine Abweichung von der
regularen Lehrerzuweisung vorgenommen werden. Wenn in bestimmen Berufen
selbst bei einem reduzierten Klassenteiler und nach Bertcksichtigung von Affinitaten
die niedrigen Auszubildendenzahlen die Einrichtung von jahrgangsbezogenen
Klassen nicht mehr zulassen, soll die Unterrichtsqualitat durch die Bildung von Landes-
und Bezirksfachklassen gesteigert werden. Wir werden Landesfachklassen nach
Maglichkeit auch bei geringer Schilerzahl erhalten.
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Dabei legen wir im Sinne der Standortsicherung groRen Wert darauf, diese Klassen
vorwiegend im landlichen Raum an den Kreisberufsschulen zu bilden. Auch ist eine
Verlagerung bereits bestehender Landes- und Bezirksfachklassen in den landlichen
Raum winschenswert. Wir werden uns zudem innerhalb der Kultusministerkonferenz
(KMK) fur die Umsetzung von Modellen einer landertbergreifenden Zusammenarbeit
einsetzen. Dartber hinaus kénnen wir uns vorstellen, in Ausbildungsberufen mit nur
wenigen Auszubildenden den Berufsschulunterricht auch drtlich in einen allgemeinen
und einen berufsbezogenen, speziellen Teil aufzuteilen, um so moglichst viele
Ausbildungsmadglichkeiten vor Ort zu erhalten. Gemeinsam mit den Kammern und den
Berufsfachverbanden wollen wir ein hessisches Standortkonzept fir berufliche
Schulen entwickeln.

Unsere Ziele fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf sind klar: Wir wollen jedem
jungen Menschen eine Berufsausbildung erméglichen und unproduktive
Warteschleifen vermeiden.

Den in Hessen im Schuljahr 2017/18 eingeflihrten Schulversuch der ,Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung® (BUA) wollen wir als Erfolgsmodell ausbauen und
weiterentwickeln. Wir sind aulBerdem offen fur die Einrichtung weiterer
Produktionsschulen in Zusammenarbeit mit Kommunen und dem Hessischen
Ministerium fir Soziales und Integration. Insbesondere fiir Flichtlinge, die als
Seiteneinsteiger in das deutsche Bildungssystem gekommen sind, wollen wir durch
spezifische Angebote der beruflichen Schulen und der Schulen fir Erwachsene
sicherstellen, dass sie trotz ihrer hochst unterschiedlichen Bildungsbiografien einen
Schulabschluss erwerben kénnen.

Im Interesse unserer Schiilerinnen und Schiilern wollen wir die Ubergangsprozesse in
eine weiterfihrende bzw. berufliche Schule nach der Jahrgangsstufe 9 bzw. 10
optimieren und standardisieren. Wir werden das Programm ,JOBLINGE" fortsetzen.
Gemeinsam mit Industrie, Handwerk und den Hochschulen werden wir uns fir die
Schaffung weiterer dualer Studiengénge in Hessen einsetzen.

Die Fachhochschulreife eréffnet heute den Zugang zu allen gestuften Studiengdngen
sowohl an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften als auch an Universitaten.
Um den Studienerfolg der Absolventinnen und Absolventen zu steigern, wollen wir den
Ausbildungsgang der Fachoberschule (FOS) weiterentwickeln und dabei
insbesondere den fir einen erfolgreichen Studienstart nétigen Kompetenzerwerb
durch eine Erweiterung der Stundentafel in Mathematik, Deutsch und Englisch
erganzen.

Im Rahmen der Digitalisierung unserer Schullandschaft werden wir an unseren
beruflichen Schulen ein besonderes Augenmerk auf die Herausforderungen dieser
Schulform legen.

Wir wollen den Beruf der Erziehring, des Erziehers attraktiver machen, um die
erforderlichen Fachkrafte zu gewinnen. Dazu werden wir die Attraktivitat der
Ausbildung steigern, Modelle einer dualen Ausbildung ausbauen sowie die
Moglichkeiten eines dualen Studiums starker einbeziehen. Dazu gehort fur uns auch
eine angemessene Ausbildungsvergitung. Auch werden wir in die Aus- und
Weiterbildung von Erzieherinnen- und Erziehern investieren, um die Voraussetzungen
fur eine weitere Steigerung der Qualitat zu schaffen. In der Ausbildung von
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Erzieherinnen und Erziehern wollen wir aktuelle Herausforderungen wie sprachliche
Bildung, interkulturelles Arbeiten und Bildung fir nachhaltige Entwicklung weiter
starken.

Digitalisierung und Medienbildung an Schulen

Die Digitalisierung ist eine der zentralen Herausforderungen der Gegenwart mit
Auswirkungen in allen Bereichen, besonders auch im Bildungsbereich. Schulen und
Unterricht werden sich wandeln; sie missen neue Aufgaben erfullen. Wir bekennen
uns zur KMK-Strategie ,Bildung in der digitalen Welt®, die wir auch in Hessen umsetzen
werden. Die Anbindung der Schulen an das schnelle Internet und eine zeitgemale IT-
und Medienausstattung ist eine Voraussetzung fur das neue digitale Lernen. Allerdings
gilt der Vorrang des Padagogischen: Schilerinnen und Schiler mussen die
Kompetenzen erwerben, die fur einen selbststandigen und verantwortlichen Umgang
mit digitalen Medien erforderlich sind, die ihnen Chancen und Erfolg im digitalen
Zeitalter er6ffnen und sichern.

Wir wollen, dass alle Schilerinnen und Schiler die erforderlichen Kompetenzen
wahrend ihrer Schulzeit erwerben. Die Voraussetzungen daflir wollen wir durch einen
,Hessischen Digitalpakt Bildung“ zwischen Land und Schultréagern schaffen. Er verfolgt
das Ziel, die Themen Digitalisierung und Medienbildung in einem abgestimmten
Konzept unter Bertcksichtigung der Qualifizierung von Lehrkraften, der Schaffung der
entsprechenden Infrastruktur, der Entwicklung padagogischer Leitlinien und der
Einbeziehung der digitalen Bildung in alle Facher (auch durch Anpassung von
Curricula) in unseren Schulen zu verankern. Im Unterricht sollen die Mdglichkeiten
digitaler Medien sinnvoll genutzt werden; wir wollen Chancen aufzeigen, aber auch fur
Risiken sensibilisieren. Dazu gehort ein kompetenter Umgang mit Themen wie Fake
News, Cyber Mobbing, Suchtgefahren, Gewalt im Netz, Umgang mit personlichen
Daten etc. Wir wollen dazu unter anderem die Ausbildung von Schuilerinnen und
Schulern zu ,digitalen Schulerlotsen“ bzw. ,Medien-Scouts® ausbauen. Im Falle der
Inkraftsetzung des geplanten Digitalpaktes zwischen Bund und Landern werden wir
die sich daraus ergebenden Chancen fur Hessen nutzen.

Damit Lehrkrafte auf die neuen Herausforderungen vorbereitet werden, werden wir
entsprechende Inhalte in die Lehrerausbildung integrieren; fur bereits im Dienst
befindliche Lehrkrafte ist Fortbildung in padagogischer, didaktischer, methodischer
und technischer Hinsicht erforderlich; die entsprechenden Fortbildungsangebote
wollen wir deutlich ausweiten. Dabei streben wir eine verstéarkte landertubergreifende
Zusammenarbeit an. Fur den sinnvollen Einsatz digitaler Medien im Unterricht werden
unter Einbeziehung der Tréager aller drei Phasen der Lehrerbildung Empfehlungen
entwickelt. Dies soll dazu dienen, die Lehrerinnen und Lehrer beim Einsatz neuer
Medien im Unterricht zu unterstitzen und eine moglichst effektive Nutzung der
digitalen Infrastruktur zu gewdahrleisten.

Das Zulassen von eigenen digitalen Endgeréaten der Schulerinnen und Schiler fallt in
die Regelungskompetenz der Schule.

Das Programm Schule@Zukunft, ein bereits vorhandener wichtiger Baustein, wollen
wir weiterfiihren.
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Wir wollen die Moéglichkeiten der Digitalisierung verstarkt auch fir die Schulverwaltung
nutzen. Das hessische Schulportal wollen wir ausbauen, die Lehrer- und
Schulerdatenbank LUSD Uberarbeiten.

Wir wollen die Medienzentren in Abstimmung mit den Kommunen in eine
Gesamtstrategie zur Digitalisierung schulischer Bildung einbeziehen.

Schulen in freier Tragerschaft

Das Land ist auch weiterhin ein fairer Partner der Schulen in freier Tragerschaft.
Schulen in freier Tragerschaft kdnnen eine Bereicherung sein und wichtige Impulse fur
die Schulentwicklung geben. Sie sind ein Teil unseres vielfaltigen Angebots und haben
Anspruch auf eine angemessene Finanzausstattung, die bei Bedarf an neue
Herausforderungen angepasst wird. lhre Finanzierung wurde in den vergangenen
Jahren auf eine neue, deutlich verbesserte Grundlage gestellt. Wir werden die
Ergebnisse evaluieren und das Ersatzschulfinanzierungsgesetz fir die Zukunft
entsprechend anpassen. Dabei werden wir verstarkt die Entwicklung der Schulgelder
in den Blick nehmen. Die Hohe des Schulgeldes darf nicht dazu fuhren, dass
bestimmte Bevolkerungsteile von vornherein vom Schulbesuch ausgeschlossen sind
(Sonderungsverbot).

Gutes Lernumfeld gewéahrleisten — Schultrager unterstitzen

Wir wollen ein drittes kommunales Investitionsprogramm (KIP IIl) auflegen, dessen
Schwerpunkt auf der Entwicklung der digitalen Infrastruktur sowie Modernisierung von
Schulbauten, insbesondere der sanitdren Anlagen, liegen soll. Damit unterstitzen wir
die Kommunen bei der Erfullung ihrer Verantwortung fur die Schulgebaude.

Wir werden prifen, ob eine Kostentibernahme der Beférderung fur die 10. Klassen der
G8-Schuler im Hessischen Schulgesetz aufgenommen werden kann. Wir werden
darUber hinaus prifen, ob bei Schulausfligen die 6ffentlichen Verkehrsmittel von
Schulern und den sie begleitenden Personen innerhalb Hessens kostenlos benutzt
werden kdnnen.

Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen

Lebensbegleitendes Lernen erlangt vor dem Hintergrund einer sich immer schneller
wandelnden Gesellschaft zunehmende Bedeutung. Mit dem Pakt fur Weiterbildung,
den wir durch Landesmittel deutlich gestarkt haben, wollen wir auch in den
kommenden Jahren den qualitativen wie quantitativen Ausbau der Angebote
fortsetzen. Wir wollen die Koordinierung der Weiterbildung starken, indem wir den Pakt
im Dialog mit allen Tragern weiterentwickeln. In diesem Zusammenhang sollen auch
unsere rechtlich selbstéandigen Beruflichen Schulen einbezogen werden.

Der Zugang zu Bildungsangeboten soll erleichtert und auch im landlichen Raum
sichergestellt werden. Dazu setzen wir auch auf ein verstarktes Angebot frei
zuganglicher Online-Kurse.

Das bewahrte Programm HESSENCAMPUS als Teil lebensbegleitenden Lernens und
der Bildungsberatung wollen wir fortfiihren und — sofern die betroffenen Kommunen
dies winschen - durch den Abschluss weiterer regionaler
Kooperationsvereinbarungen ausbauen.

Wir sehen auch die Hochschulen als wichtige Anbieter von Fort- und Weiterbildungen.
Wir werden uns daflr einsetzen, dass sie diese in ganzer Vielfalt bedarfsgerecht
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anbieten — sowohl berufsbegleitend als auch in Vollzeit, sowohl in Form von Bachelor-
und Master-Abschliissen als auch als Zertifikatskurse.
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Glaubens- und Bekenntnisfreiheit schiitzen

Wir bekennen uns zur Achtung und zum Schutz der Freiheit der Glaubens- und
Gewissensfreiheit. Die Vielfalt religibser Bekenntnisse und das Miteinander mit
Menschen, die sich keiner Religion zugehorig fuhlen, wollen wir auf der Grundlage von
Toleranz, Respekt und Friedfertigkeit gestalten.

Wir bekennen uns zum bekenntnisorientierten Religionsunterricht an den Schulen
nach Artikel 7 GG und wollen daher auch weiterhin ein religioses Angebot fur Schiler
muslimischen Glaubens anbieten. Kooperationspartnerinnen und -partnern, die keine
Gewahr daflr bieten, dass der Unterricht unserer verfassungsrechtlichen Ordnung
entspricht, akzeptieren wir als Partner nicht. Unterrichtsangebote, die diese
Voraussetzungen nicht erfillen, werden wir beenden und Alternativangebote fir
Schilerinnen und Schilern muslimischen Glaubens schaffen. In einem solchen Fall
wulrde das Land in alleiniger Verantwortung das Angebot ,Islamunterricht® schaffen.
Wir werden uns dafir einsetzen, die flaichendeckende Versorgung mit Ethikunterricht
sicherzustellen.

Die Kirchen und ihre Wohlfahrtsverbdnde sowie die Glaubensgemeinschaften sind
eine Bereicherung unseres vielfaltigen Gemeinwesens und leisten einen fir unsere
Gesellschaft unverzichtbaren sozialen und kulturellen Beitrag. Sie bieten den
Menschen wichtige Orientierung und unterstiitzen den Staat in seinen
sozialstaatlichen Aufgaben. Wir setzen daher auch in Zukunft auf eine lebendige
Partnerschaft mit den Kirchen und Glaubensgemeinschaften.

Am bewahrten Staatskirchenverhaltnis halten wir ebenso fest wie an den gelbten
Formen der Zusammenarbeit und Begegnung mit den Kirchen. Gesellschaftliche
Fragen an die besondere Stellung der Kirchen in unserem Land werden wir im
vertrauensvollen Dialog mit ihnen besprechen.

Die Landesregierung fuhrt die bewahrten Gesprache mit den Kirchen fort. Wir sind
dabei auch offen fir ein Gesprach uber die Umsetzung von Artikel 52 der Hessischen
Verfassung.

Wir sind uns der besonderen Verantwortung gegeniber judischem Leben in unserem
Land bewusst. Die Unterstitzung der judischen Gemeinden und der jidischen
Wohlfahrtspflege hat eine hohe Bedeutung.

Die Zunahme des Antisemitismus werden wir nicht hinnehmen. Wir werden weiterhin
entschieden dagegen vorgehen. Auch in der neuen Legislaturperiode werden wir daftr
sorgen, dass es einen Beauftragten des Landes fur judisches Leben und den Kampf
gegen Antisemitismus gibt.

Die Menschen muslimischen Glaubens und ihre Religionsgemeinschaften sind fester
Bestandteil Hessens und leisten einen wertvollen Beitrag zum Zusammenhalt unserer
Gesellschatft.

Um die Zusammenarbeit sowie den politischen und gesellschaftlichen Dialog mit den
in Hessen lebenden Menschen muslimischen Glaubens verbindlicher und
regelmafiger zu gestalten, berufen wir ein ,Dialog Forum Islam Hessen (dfih)“ ein.
Gemeinsam mit den Hochschulen wollen wir mit den muslimischen Vertreterinnen und
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Vertretern, insbesondere auch liberalen Muslimen ausloten, wie eine Imamausbildung
und der Einsatz deutschsprachiger Imame in Moscheen ermdglicht werden kann. Wir
wollen das Angebot muslimischer Seelsorge sowohl in Krankenhausern als auch in
Justizvollzugsanstalten ausbauen.
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Il. Lebensgrundlagen bewahren

An der Seite einer nachhaltigen und regionalen Landwirtschaft

Die Landwirtschaft in Hessen verdient unsere grof3te Wertschatzung. Gutes und
gesundes Essen gehort zur Lebensqualitdt. Das sehen die meisten Menschen in
Hessen so. Sie wollen nicht nur satt werden, sondern achten immer starker darauf,
woher ihre Lebensmittel kommen und wie sie hergestellt wurden. Die mittelstandische,
familienbetriebene bauerliche Landwirtschaft verdient dabei unsere besondere
Unterstutzung.

Unsere Landwirtschaft wird weiterhin so unterstitzt, dass sie die biologische Vielfalt
erhélt, das Klima und den Boden schiitzt, den Wasserhaushalt nachhaltig sichert und
dabei gleichzeitig ihre wirtschaftliche Produktionsfahigkeit erhalt. Die Landwirtschaft
steht in der Mitte der Gesellschaft. Wir wollen den Berufsstand starken und zur
gesellschaftlichen Akzeptanz und Anerkennung der Arbeit der Bauerinnen und Bauern
beitragen. Den Tag des offenen Hofes, das Projekt ,Bauernhof als Klassenzimmer®
und den ,Urlaub auf dem Bauernhof* werden wir weiter fortflihren.

Der ,Zukunftspakt Hessische Landwirtschaft® bleibt auch in den nachsten Jahren eine
wesentliche S&ule unserer Agrarpolitik. Wir werden eine Strategie fur eine nachhaltige
Landwirtschaft fur ganz Hessen erarbeiten. Wir wollen weiterhin einen fairen Ausgleich
zwischen konventioneller und 6kologischer Landwirtschaft ermdglichen.

Die hessische Landwirtschaft befindet sich auch im Hinblick auf die globalen
Herausforderungen in einem rasanten Wandel. Die Betriebe haben gezeigt, dass sie
bereit sind, sich diesem Wandel zu stellen. Die Politik muss in dieser Situation eine
zuverlassige Prozessbegleiterin sein. Um langfristige Investitionen zu tatigen,
brauchen Landwirtinnen und Landwirte zum Zwecke des Vertrauensschutzes
ausreichend Planungssicherheit. Das Ziel landwirtschaftlicher Bodennutzung ist es
nicht, schon jetzt hdchste Ertrage weiter zu steigern, sondern vielmehr optimale
Bewirtschaftungsmethoden zu entwickeln, die minimale Umweltbelastungen
verursachen und dennoch produktiv und wirtschaftlich erfolgreich sind. Wir wollen die
Betriebe dabei unterstitzen und die Forderung einer nachhaltigen und am Tierwohl
orientierten Landwirtschaft ausbauen.

Landwirtschaft fordern

Unabhangig davon, ob ein Betrieb sich dkologisch oder konventionell ausrichtet, soll
es gezielte Forderung und Angebote flr eine nachhaltige Landwirtschaft geben.

Auf der europaischen Ebene werden wir uns fur eine auskdmmliche finanzielle
Ausstattung der Gemeinsamen Agrarpolitik einsetzen. Ebenso treten wir flr eine
deutliche Vereinfachung und den Abbau von Birokratie ein. Die aktuell vorliegenden
Vorschlage der EU-Kommission erfillen diese Anforderungen nicht in ausreichendem
MalRe, weshalb wir uns fur deutliche Nachbesserungen einsetzen und weiterhin eine
aktive Rolle in der Weiterentwicklung der Gemeinsamen Agrarpolitik einnehmen. Sie
muss den gesellschaftlichen Erwartungen entsprechen und daher kinftig starker in der
Lage sein, landwirtschaftliche Erzeugung mit 6ffentlichen Gutern wie zum Beispiel dem
Erhalt von Kulturlandschaften, dem Schutz von Natur, Klima, Umwelt und Biodiversitat
sowie den Anforderungen an das Tierwohl zu verbinden.
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Die Investitionsforderung unterstitzt die Modernisierung unserer Betriebe, damit sich
diese zukunftsfahig aufstellen konnen. Sie soll auch kunftig ein Element der
Agrarforderung in Hessen sein. Einzelbetriebe und verschiedene Formen der
Uberbetrieblichen Zusammenarbeit sollen vom Forderangebot profitieren kdnnen.

Die Ausgleichszulage fir benachteiligte Gebiete wollen wir fortentwickeln und die
europaischen Offnungsklauseln nutzen, um eine fir Hessen sachgerechte Lésung zu
implementieren.

Wir werden eine moglichst breite Palette von Agrarumweltmalinahmen anbieten, damit
alle Betriebe praxisgerechte Férderangebote finden, um zusatzliche Umweltleistungen
fur eine nachhaltige Landwirtschaft mit vielfaltigen Fruchtfolgen, deutlich geringerem
chemischem Pflanzenschutz, Schutz des Grundwassers und Artenvielfalt durch
Hecken und Blihstreifen sowie am Tierwohl ausgerichteter Tierhaltung an ihrem Hof
umsetzen zu konnen. Bei der Ausgestaltung des Forderprogramms werden wir uns fur
Flexibilisierung, Praxistauglichkeit und Entbirokratisierung einsetzen. Wir werden das
von den Landwirten stark nachgefragte Programm , Vielfaltige Ackerkulturen®
wiedereinfuhren.

Um bei verschiedenen bulrokratischen Anforderungen Streitfalle zwischen
Landwirtinnen und Landwirten, Bewilligungsstelle und WI-Bank zu schlichten, wird
eine Clearingstelle unter Beteiligung des Berufsstandes geschaffen.

Im Fall gré3erer Krisen, die Teile der Landwirtschaft durch Extremwetter in Zeiten des
Klimawandels immer wieder treffen kbnnen, werden wir auch kinftig mit moéglichst
unburokratischer Hilfe fur betroffene Landwirtinnen und Landwirte reagieren. Wir
setzen uns auch im Dialog mit der Versicherungswirtschaft daflr ein,
Versicherungslosungen gegen Extremwetterschaden in der Landwirtschaft zu starken.
Gerade fur Mehrgefahrenversicherungen missen auf Bundesebene bessere
Rahmenbedingungen, u.a. in Bezug auf Trockenheit, geschaffen werden.

Zur Absicherung von Marktrisiken fordern wir auf3erdem die Mdoglichkeit einer
steuerbefreiten Risikoausgleichsriicklage auf Bundesebene, damit Betriebe
Gewinneinbruche besser abfangen kénnen.

Okologische Landwirtschaft fordern

Wir werden den erfolgreichen Okoaktionsplan in allen MaRnahmen fortschreiben,
ausweiten und kunftig allen Landkreisen die Teilnahme anbieten. So soll Hessen
Okomodellregion fir den Bund werden. Damit einhergehend soll die regionale
Vermarktung aller landwirtschaftlichen Produkte geférdert und so gestarkt werden. Im
Rahmen des Okoaktionsplans unterstiitzen wir sowohl Innovationsbetriebe als auch
den Aufbau eines Praxisforschungsnetzwerks mit einer besonderen Férderung. Auch
in der Forschung wollen wir den Okolandbau starken und uns dafuir einsetzen, ein
Leibniz-Institut fir Agrarsystemforschung in Hessen zu etablieren.

Unser Ziel ist, bis 2025 die Okolandbauflachen in Hessen auf 25 Prozent zu erhdhen
und somit den Spitzenplatz unter den Landern zu behaupten. Dabei werden wir weiter
auf eine breite Akzeptanz des gesamten Berufsstands und einen freiwilligen Umstieg
der einzelnen Betriebe selbst setzen.
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Gute Produkte zu fairen Preisen

Um eine artgerechte Tierhaltung und faire Preise fir die Landwirtinnen und Landwirte
sicherzustellen, setzen wir uns fur ein faires und ausgewogenes Miteinander von
Erzeugerinnen und Erzeugern, lebensmittelverarbeitenden Betrieben und
Einzelhandel ein. Wir wollen, dass Verbraucherinnen und Verbraucher beim Kauf
tierischer Produkte auf einen Blick Uber die Tierhaltung informiert werden, um die
zahlreichen Betriebe, die tiergerechtere Haltungsformen praktizieren, zu unterstitzen.
Deshalb unterstitzen wir eine bundesweite Kennzeichnung.

Die Direktvermarktung und die regionale Vermarktung wollen wir unterstitzen, dafar
die Marketing-Gesellschaft ,Gutes aus Hessen“ (MGH) starken und mehr Akteure aus
Erzeugung, Verarbeitung und Handel einbinden. Die Organisationsstruktur der MGH
werden wir evaluieren und ggf. verandern.

Damit regionale Wertschopfungsketten erhalten bleiben kdnnen, setzen wir uns fir
eine dezentrale Versorgung mit den notwendigen Verarbeitungsbetrieben ein.
Insbesondere wollen wir die Vielfalt der Molkereibetriebe erhalten und mdglichst
ausbauen und die vorhandenen Schlachthofe aus Tierschutzgrinden nach Mdglichkeit
erhalten sowie dezentrale kleinere Schlachtstatten unterstitzen. Ebenfalls
unterstitzen wir hofnahe Schlachtung zum Beispiel durch mobile Schlachtstatten.

Fur Weinbau in Rheingau und Bergstral3e

Der Weinbau im Rheingau und an der Bergstral3e ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor
und erhalt die Kulturlandschaft. Wir sichern und starken die Wettbewerbsfahigkeit und
Absatzchancen der hessischen Weinbaubetriebe, u.a. durch Unterstlitzung von
Marketingkonzepten, Foérderung des Steillagenweinbaus und Reaktivierung von
Weinbergsbrachen sowie fachliche Beratung, Fortbildung und Forschung. Wir werden
der besonderen Bedeutung des Kulturdenkmals Kloster Eberbach fir die Weinregion
Rheingau und dariber hinaus durch die Fortsetzung der Investitionstatigkeit Rechnung
tragen.

Die Pheromonférderung durch das Land hat dazu gefuhrt, dass der Einsatz von
Insektiziden flachendeckend stark reduziert wurde. Diese Forderung wollen wir
beibehalten.

Fur eine Forderung der Weidetiere

Die Weidehaltung von Schafen, Ziegen und Rindern leistet einen wichtigen Beitrag fur
die Grunlanderhaltung, die Artenvielfalt und den Tierschutz. Auf europaischer und
Bundesebene setzen wir uns dafir ein, dass auch Schaf- und Ziegenhalter mit
Weidehaltung ohne eigene Flachen starker von der Gemeinsamen Agrarpolitik
profitieren kdnnen. Ersatzweise wollen wir eine Forderung der Weidehaltung fur
Schafe und Ziegen realisieren.

Fir modernste Betriebe

Moderne IT-Anwendungen nutzen Landwirtinnen und Landwirten, Verbraucherinnen
und Verbrauchern und Umwelt gleichermallen. Wir wollen eine gesonderte
Innovationsberatung zur Landwirtschaft 4.0 schaffen und Investitionen Uber die
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Investitionsforderung und dariiber hinaus Uber einen Innovationsfonds unterstitzen,
um die Digitalisierung fur unsere Landwirtschaft nutzbar zu machen. Ziel der
Forderung ist eine wirtschaftliche und effiziente Produktionsweise und die
Verringerung der Umweltbelastungen.

Wir wollen die Beratungs- und Weiterbildungskapazitat in den Landesbetrieben,
Behorden und Hochschulen weiterentwickeln, damit alle Landwirtinnen und Landwirte
sich fachkundig zu den agrarpolitischen Herausforderungen der Zukunft beraten
lassen kdonnen. Das Beratungskuratorium beim Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
(LLH) soll seine erfolgreiche Arbeit fortsetzen.

Fur die landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung wollen wir uns weiterhin engagieren
und die Betriebe und Auszubildenden unterstitzen. Ausbildungsinhalte werden wir im
Dialog mit dem Berufsstand definieren. Im Unterricht der landwirtschaftlichen
Ausbildung und der Meister- und Technikerschulen sowie in Fortbildungen soll der
Okolandbau als Querschnittsthema verankert und damit auch prifungsrelevant
werden.

Erfolgreiche Programme wie die Europdaische Innovationspartnerschaft (EIP-AGRI),
bei der gemeinsame Projekte von konventioneller Landwirtschaft und
Biolandwirtschaft fir Nachhaltigkeit erprobt und durchgefiihrt werden, wollen wir weiter
unterstitzen. Um das Wirtschaften des Menschen im Einklang mit der Artenvielfalt zu
fordern, wollen wir den Artenschutz starken.

Wir werden auch in Zukunft daflr sorgen, dass der Anbau genveranderter Pflanzen
sowie Zucht und Haltung gentechnisch veranderter Tiere in Hessen nicht stattfindet,
weil dies dem Wunsch der Verbraucherinnen und Verbraucher und der hessischen
Landwirtinnen und Landwirte entspricht. Wir schlieBen darin ausdricklich die
Verfahren der neuen Gentechnik ein und setzen uns hierbei flir eine europaweite und
bundeseinheitliche Losung ein. Wenn notig, werden wir aber auch landesseitig die
erforderlichen Mal3nahmen ergreifen. Um dies zu flankieren, unterstitzen wir
Initiativen zur Erzeugung gentechnikfreier heimischer Eiweil3futtermittel.

Auch die hessischen Imkerinnen und Imker wollen wir starker unterstiitzen. Unter
anderem werden wir dazu die Kampagne ,Bienenfreundliches Hessen” fortsetzen.

Flachenverbrauch reduzieren

Die Sicherung von landwirtschaftlichen Flachen, notwendigen Griunflachen in
Ballungsgebieten und Naturschutzflachen ist uns wichtig. Wir wollen den
Flachenverbrauch reduzieren und das im Landesentwicklungsplan vereinbarte Ziel,
maximal 2,5 ha pro Tag zu verbrauchen und bis 2030 noch weiter zu unterschreiten,
einhalten.

Dabei achten wir aufgrund der notwendigen Schaffung von Wohnraum in
Ballungsgebieten weiterhin auf eine ausgewogene Balance. Hier sind kluge Losungen
gefragt, die auch das Aufstocken von Gebauden und die Wiedernutzung
brachliegender Flachen bei gleichzeitigem Erhalt innerstadtischer Erholungs- und
Grunflachen umfassen. Deshalb werden wir das Prinzip der Innenentwicklung starken
und diese sowie zielgerichtete Nachverdichtung ebenso voranbringen wie die
Entwicklung von Konversionsflachen zur Schaffung von Wohnraum.
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Die neue Kompensationsverordnung wollen wir umsetzen, damit der Okopunktehandel
gestarkt wird. Wir prufen die Einfihrung eines Férderprogramms zur Entsiegelung von
Flachen.

Wald und Forst
Multifunktionaler Wald

Der hessische Wald muss verschiedene Nutzungsanspriche gleichermalRen
bericksichtigen und daher multifunktional sein. Wir werden das gegenseitige
Verstandnis der verschiedenen Nutzungs- und Interessengruppen starken und den
Dialog zwischen Waldeigentimerinnen und Waldeigentimern und Waldnutzerinnen
und Waldnutzern intensivieren. Um Wald besser erfahren zu kénnen, wollen wir
naturnahe Trekkingplatze fir Jugendgruppen im Staatswald unterstitzen.

Wir wollen, dass bei der nachhaltigen Bewirtschaftung unseres Staatswaldes zur
Sicherung seiner vielfaltigen Funktionen als Lebensraum, fur Klimaschutz, Erholung
und Bildung sowie Rohstoffquelle 6kologische, wirtschaftliche und soziale Ziele
gleichrangig verfolgt werden. Nach diesem Grundsatz bleibt der hessische Staatswald
nach FSC-Standard zertifiziert.

Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit der Forstbewirtschaftung in Hessen werden
umfassend gewébhrleistet, um unseren Wald als wertvollen Lebensraum ftir Flora und
Fauna zu erhalten und zu schitzen. Alte Buchenwalder wollen wir im Rahmen der
Kerngebiete erhalten und schitzen. Besonders schitzenswerte alte Baume
(,Methusalembaume®) sowie unsere alten Buchenwaldbestéande wollen wir bewahren.
Der Wald bleibt auch ein wichtiger Wirtschaftsraum. Seine Nutzungspotenziale sollen
nachhaltig ausgeschopft werden, so dass eine ausreichende Versorgung mit dem
Rohstoff Holz fiir die hessische holzverarbeitende Industrie aus heimischen Wéaldern
gewahrleistet bleibt. Dies ist ein wichtiger Beitrag zur Wertschépfung im landlichen
Raum, in dem auch die unternehmerische und erwerbswirtschaftliche Ausrichtung des
hessischen Staatswaldes eine Rolle spielt.

Wir werden die privaten Waldeigentimerinnen und Waldeigentimer in besonderen
betrieblichen Hartefallen bei den Kosten fir verkehrssichernde Maflinahmen an
offentlichen Stralen und Schienenwegen entlasten. Daflr werden wir einen
Hartefonds einrichten.

Bewirtschaftung und Forstverwaltung zukunftsfahig aufstellen

Wir wollen die Holzvermarktung in Hessen zukunftsfahig gestalten und dabei auch
kartellrechtliche Anforderungen angemessen bericksichtigen. Die betroffenen
privaten und kommunalen Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer unterstitzen wir beim
Aufbau eigenstandiger und marktfahiger Holzverkaufsorganisationen. Dazu werden
wir die notwendigen rechtlichen Grundlagen — zum Beispiel im Vergaberecht bzw. der
HGO - schaffen, um eine aktive wirtschaftliche Zusammenarbeit privater und
kommunaler Waldeigentimerinnen und Waldeigentimer zu erméglichen. Der Erhalt
des Einheitsforstamtes bleibt dabei auch weiterhin unser Ziel.

Der Landesbetrieb Hessen-Forst sorgt fur eine ausgezeichnete nachhaltige und
flachendeckende Bewirtschaftung des Waldbestandes in Hessen. Wir wollen, dass
Hessen-Forst ein attraktiver Arbeitgeber fir Fachkrafte bleibt und werden hierfir mit
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dem Landesbetrieb — wo erforderlich — Verbesserungen umsetzen. Dazu zahlt auch
die nachhaltige Ausbildung forstlicher Fachkréafte.

Die mobilen Waldbauernschulen wollen wir erhalten, ein Modellforstamt fur
Biodiversitat einrichten und die Funktionsstellen fir Naturschutz in jedem Forstamt
beibehalten.

Naturwalder erhalten

Wir wollen erreichen, dass gemal} der Nationalen Biodiversitatsstrategie der Anteil
ungenutzter Walder an der gesamten hessischen Waldflache auf finf Prozent
gesteigert wird. Der hessische Staatswald soll dabei verantwortungsvoll und vorbildlich
vorangehen und zehn Prozent seiner Flachen aus der wirtschaftlichen Nutzung
nehmen.

Wir werden ausgewiesene Kernflachen, die grof3er als 100 Hektar sind, rechtlich
dauerhaft sichern. Unser Ziel ist, einige Flachen als Naturwélder ihrer natirlichen
Entwicklung zu Uberlassen.

Wir werden im Hessischen Waldgesetz den Schutz der Bannwaldflachen dem
aktuellen Landesentwicklungsplan anpassen.

Jagd und Fischerei

Wir wollen die Zusammenarbeit mit der hessischen Jagerschaft intensivieren.

Das Hessische Jagdgesetz hat sich bewahrt und wird nicht verandert. Das Jagdrecht
wollen wir evaluieren und in Zusammenarbeit mit den Umwelt- und Jagdverbanden
ggf. fortschreitend an wildbiologische Erkenntnisse anpassen. Die Schonzeit fur
Jungwaschbaren wollen wir aufheben, damit sie ganzjahrig bejagt werden durfen.

In Gebieten mit hohem Pradationsdruck auf gefahrdete Arten kann bei Flichsen eine
Bejagung im Einzelfall mit Sondergenehmigung auch in der Schonzeit fortgesetzt
werden. Die Effektivitat dieser zusatzlichen Bejagung auf den Bestand der gefahrdeten
Arten wird dabei in einem begleitenden Monitoring evaluiert. Die Jagdaustibung mit
Totschlagfallen wollen wir verbieten.

Wir prufen, eine Fachdienststelle fur jagdkundliche und jagdbiologische Forschung
einzurichten, die fur die Jager fachkundiger Ansprechpartner fir Fragen der
Wildpopulation oder -hege und der Wildschadens- und Wildseuchenpravention ist. Die
Mittel der Jagdabgabe sollen ausschliel3lich fur jagdliche Belange eingesetzt werden.
Die Jagd ist notwendig, um Wildbestdnde so zu regulieren, dass ein Miteinander
zwischen Wald und Wild moglich ist. Durch geeignete Malinahmen wie
Lebensraumgutachten wird dieser Interessenausgleich verstarkt. Wir treten fir die
Beibehaltung des einheitlichen Reviersystems ein und werden im Nationalpark durch
genehmigte Managementpléane sukzessive jagdfreie Zonen auf 75 Prozent der Flache
einrichten.

Wir werden die erforderlichen Malinahmen ergreifen, um eine Ausbreitung der
Afrikanischen Schweinepest auf Hessen zu verhindern. Neben der Bekadmpfung
verschiedener Ursachen ist auch die weitere deutliche Reduzierung der
Schwarzwildbestdnde dafir unerlasslich. Wir werden dafiir die Schonzeit auf
Schwarzwild weiterhin aussetzen. Mit der Jagerschaft werden wir die hierfur
notwendigen Schritte prifen und weiter fortsetzen.
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Die Fischerinnen und Fischer und Anglerinnen und Angler in Hessen leisten einen
wichtigen Beitrag zum Natur- und Artenschutz in und an unseren Gewassern und
erfahren deshalb unsere besondere Unterstiitzung. Wir setzen auf einen engen Dialog
und das Selbstverwaltungsrecht der Fischerinnen und Fischer. Insbesondere wollen
wir die Erwerbsfischerei in Hessen weiter starken, die Fischereivereine starken und
Maflnahmen zur Gewinnung von Jungfischerinnen und Jungfischern unterstitzen.

Unsere Lebensgrundlagen schitzen

Sauberes Wasser, reine Luft und gesunde Boden sind die Grundlagen unseres Lebens
und Voraussetzung fir die hohe Lebensqualitat in unserem Land. Durch einen
sorgsamen Schutz unserer Natur und Landschaft wollen wir die Schopfung bewahren
und fur zukinftige Generationen erhalten.

Die erfolgreiche Hessische Nachhaltigkeitsstrategie werden wir entsprechend der
Empfehlungen der unabhangigen Expertengruppe weiterentwickeln.

Lebensgrundlage Wasser

Saubere Flisse und Seen sowie sauberes Grund- und Trinkwasser sind unsere
wichtigsten Lebensgrundlagen. Der Schutz der lebenswichtigen Ressource Wasser
stellt uns vor gro3e Herausforderungen.

Der umfassende Zugang zu sauberem Trinkwasser zu bezahlbaren Preisen fur alle
Hessen ist Teil der Daseinsversorgung. Fur eine umweltvertragliche und
zukunftssichere Versorgung des Rhein-Main-Gebiets mit ausreichend sauberem
Trinkwasser wurde ein Leitbildprozess fur ein integriertes Wasserressourcen-
Management mit den Akteuren aus Wasserwirtschaft, Naturschutz und Kommunen
eingeleitet. Diesen wollen wir — auch vor dem Hintergrund neuer Herausforderungen
wie dem begonnenen Klimawandel und demografischen Veranderungen — fortsetzen,
um die Versorgung der Bevolkerung mit gutem Trinkwasser nachhaltig zu sichern.
Dabei werden wir MaRnahmen wie z.B. die Einflihrung von Brauchwassersystemen in
Industrie- und Wohnanlagen forcieren. Die Kommunen sollten bei der Ausweisung von
Wohn-, Gewerbe- und Industriegebieten den Bau eines Zweileitungssystems aus
Trink- und Brauchwasser prifen. Wir wollen den ortlichen Auswirkungen der Nutzung
der Wasserressourcen, zum Beispiel im Vogelsberg und im hessischen Ried, in Form
von Umwelt- und Ressourcenkosten durch einen zweckgebundenen Ausgleich
Rechnung tragen.

Um unsere Lebensgrundlagen zu schitzen, wollen wir das Vorsorge- und
Verursacherprinzip weiter starken. Beim Schutz des Wassers bedeutet das fur uns,
noch konsequenter als bisher den Fokus auf Eintragsvermeidungsstrategien zu legen.
Wir werden einen Vvielschichtigen Ansatz verfolgen, Schwerpunkte von
Ruckstandsaufkommen ermitteln und dort ansetzen.

Die vielfaltigen Anstrengungen zur Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie
werden fortgesetzt, die hohe Férderung fur Gewasserrenaturierung durch das Land
beibehalten und der enge Dialog hierzu mit den betroffenen Eigentimerinnen und
Eigentimern und Kommunen beibehalten. In diesem Sinne wird das Land ein
Programm ,100 Wilde Bache fur Hessen® auflegen und modellhaft Bache von der
Quelle bis zur Mindung renaturieren.
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Die Belastung unserer Gewasser mit Nitrat und Phosphor wollen wir weiter minimieren.
Zur Umsetzung der neuen Dingeverordnung wollen wir die ,roten Gebiete“ mit
besonderen Belastungen sachgerecht und auf wissenschaftlicher Grundlage
definieren. Die Landeroffnungsklauseln werden wir nutzen, um gemeinsam mit
unseren Landwirtinnen und Landwirten praxisgerechte Losungen zur Reduzierung des
Schadstoffeintrags in die Gewaésser zu finden. Dazu nehmen wir auch andere
Schadstoffemittenten (insbesondere Klaranlagen) in den Blick.

Wir haben die Gewasserschutzberatung in der Landwirtschaft verbessert und werden
uns auf allen Ebenen dafir einsetzen, chemische Pflanzenschutzmittel und andere
Eintrage wie Giulle und Dunger in unsere Gewasser und unser Grundwasser zu
reduzieren. Hierzu wollen wir auch einen Pestizidreduktionsplan erarbeiten und die
Beratung und Forderung fir eine grundwasserschonende Landwirtschaft in besonders
belasteten Gebieten intensivieren. AuRerdem wollen wir ein Meldesystem, um den
Import von Gllle aus Glilleexportregionen zu regulieren.

Um die gesetzlichen Ziele in Oberflachengewéssern zu erreichen und zu erhalten, ist
es auch notwendig, die Klaranlagen weiter zu verbessern und die Gewasser naturnah
zu gestalten. Prioritat mussen die Anlagen haben, deren Ablaufe die Qualitat des dort
gewonnenen Trinkwassers gefahrden kénnen, insbesondere im Hessischen Ried.
Wir wollen die Spurenstoffstrategie fortfuhren, damit der Eintrag von Chemikalien und
Medikamenten in unsere Gewasser weiter wirkungsvoll reduziert wird. Hierfir wollen
wir unter anderem neue Beratungs- und Informationsangebote schaffen und das
Monitoring der Belastung und Ursachenforschung verbessern. Die im Wassergesetz
vorgesehenen Verbesserungen wollen wir in ihrer Wirkung evaluieren.

Werra und Weser

Die eingeleiteten MalRnahmen zur Unterstitzung der Entsorgung salzhaltiger
Abwasser durch das Unternehmen Kali+Salz werden wir fortsetzen und landesseitig
die erforderlichen Schritte unternehmen. Wir halten daran fest, die Versenkung von
Salzabwassern spatestens 2021 zu beenden. Werra und Weser sollen in einen guten
Okologischen Zustand versetzt werden. Dafur werden wir in Kooperation mit der
Flussgebietsgemeinschaft (FGG) Weser, inshesondere mit unserem Nachbarland
Tharingen, weiterhin alle erforderlichen MalRhahmen umsetzen. Die Sicherung der
Arbeitsplatze und der Wertschoépfung bei gleichzeitiger Einhaltung der erforderlichen
Umweltstandards bleibt dabei das zentrale Ziel.

Wir bekennen uns zur hessischen Rohstoffindustrie und wollen die Zeit der
Produktionsphase nutzen, um mit der Region und dem Unternehmen tber langfristige
Perspektiven der Regionalentwicklung und Zukunftsfahigkeit in Dialog zu treten.

Waldsanierung im Hessischen Ried

Die Sanierung der Waldbestande im Hessischen Ried entsprechend der Ergebnisse
des Runden Tisches wird vorangetrieben. Dazu gehéren der Waldumbau und eine
Verbesserung des Wasserhaushalts unter den Waldbestanden durch Infiltration und
Oberflachenbewéasserung mittels aufbereiteten Rheinwassers. Dabei sind die Belange
des Natur- und Artenschutzes in den FFH-Gebieten zu bertcksichtigen.
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Lebensgrundlage Luft

Um den Gesundheitsschutz der Bevdlkerung umfassend zu gewéhrleisten, setzen wir
uns auf allen Ebenen fir gute Luftqualitadt und die Reduzierung von
Schadstoffbelastungen in der Luft ein. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die
Stickoxidbelastung in den hessischen Stadten mit Uberschreitungen der EU-weiten
Grenzwerte.

Durch einen ganzheitlichen Ansatz zur Reduzierung der Schadstoffbelastung und
insbesondere MalRnahmen zur Verringerung der Emissionen des Auto- und LKW-
Verkehrs wollen wir die europaischen Grenzwerte fir die Stickoxidbelastung
schnellstmoglich unterschreiten. Mit verkehrlichen MaflRnahmen wund deren
konsequenter Forderung, Hardware-Nachristungen und dem beschleunigten
Austausch der vorhandenen Flotten gegen schadstoffarmere Fahrzeuge haben wir
einen Weg aufgezeigt, die Grenzwerte in allen hessischen Stadten ohne die
Verhéangung pauschaler Fahrverbote schnell einhalten zu kénnen.

Wir streben an, dies im Einvernehmen mit den betroffenen Kommunen sicherzustellen.
Sollten die Kommunen keine ausreichenden Malinahmen vorschlagen, um die
Schadstoffgrenzwerte einzuhalten, wird das Land zusatzliche geeignete Malinahmen
vorschlagen und anordnen.

Wir lehnen weiterhin pauschale Fahrverbote als unverhaltnismafig ab. Dazu werden
wir alle juristischen Mdglichkeiten ausschopfen, um die Anordnung von solchen
Fahrverboten zu verhindern und auf anderem Wege die Grenzwerte einhalten.

Wir setzen uns weiterhin daflrr ein, dass die Automobilindustrie ihrer Verantwortung
gerecht wird und die Kosten fur die erforderlichen Mafinahmen Ubernimmt und
insbesondere  Hardware-Nachrustungen  vollstandig  finanziert und den
Flottenaustausch auf emissionsarmere oder emissionsfreie Fahrzeuge durch wirklich
attraktive Angebote voranbringt. Die Dieselfahrerinnen und Dieselfahrer durfen nicht
zusatzlich finanziell belastet werden.

Larmbelastung reduzieren

Vor allem in den Ballungsrdumen, aber nicht nur dort, sind Larmbelastung und
Larmsensibilitdt der Menschen in den letzten Jahren gestiegen. Mit Larmaktionspléanen
bemiuht sich die Landesregierung schon lange, einen guten Ausgleich zu finden. Wir
werden weiterhin auf allen Ebenen daran arbeiten, die Larmbelastung der hessischen
Bevdlkerung zu reduzieren und haben dabei den Verkehrslarm von Auto, Schiene und
Flugverkehr besonders im Blick.

Einen Schwerpunkt sehen wir darin, die von Schienenlarm belastete Bevolkerung
insbesondere im Mittelrheintal und an anderen hochfrequentierten Bahnlinien
signifikant zu entlasten. Hierzu werden wir den Dialog mit der Deutschen Bahn
intensivieren und insbesondere die schnelle technische Umriistung des Guterverkehrs
einfordern. Beim Neu- und Ausbau von Schienenwegen sind die modernsten und
effizientesten Larmschutzmalinahmen umzusetzen. Fiur das Mittelrheintal setzen wir
uns weiter mit Nachdruck fur den Bau einer Alternativtrasse ein, auf die der
Guterzugverkehr aus dem Rheintal verlagert wird.
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Zur weiteren Verbesserung des Schutzes vor Stral3enverkehrslarm wollen wir unsere
Anstrengungen deutlich intensivieren (Ordnungsrecht, L&rmvorsorge und
Larmsanierung). Wir beabsichtigen, ein Larmsanierungsprogramm Landes- und
Bundesstral3en analog des Larmsanierungsprogramms fir Schienenwege des
Bundes aufzusetzen.

Zudem wollen wir Handlungsempfehlungen fir Hessen Mobil zum Einsatz larmarmer
Asphaltdecken auf innerértlichen Bundes- und Landesstral3en als Standard (Beispiel
Baden-Wurttemberg) entwickeln.

Fur aktive LarmminderungsmaflRnahmen an Landesstral3en wollen wir Kriterien fir die
ortlichen StraRenverkehrsbehdrden erarbeiten und diese den StraRenlasttragern zur
Umsetzung empfehlen.

Klimaschutz ist Menschenschutz

Der Schutz des Klimas ist fur uns von grof3er Bedeutung, da es die Grundlage fur die
Bewahrung der Schopfung und den Erhalt des Lebens ist. Wir sind den Zielen und
Vereinbarungen des Weltklimavertrags von Paris verpflichtet und wollen in Hessen
dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen.

Treibhausgasemissionen reduzieren

Klimaschutzpolitik kann nur wirken, wenn sie alle klimarelevanten Bereiche in den Blick
nimmt. Die in Hessen beschlossenen Ziele zur Reduzierung klimaschadlicher
Emissionen um 40 Prozent bis 2025 und zur Erreichung der Klimaneutralitat bis 2050
sind dabei verbindlich. Auf Grundlage europdischer und bundespolitischer
Rahmenbedingungen und Entscheidungen wollen wir als weiteres Zwischenziel fir
den Hessischen Klimaschutzplan die Reduzierung der Treibhausgasemissionen um
55 Prozent bis 2030 erreichen.

Den in der vergangenen Legislaturperiode beschlossenen Integrierten
Klimaschutzplan Hessen 2025 mit 140 konkreten MalRnahmen werden wir daher
konsequent umsetzen und auf Grundlage des darin vorgesehenen
Monitoringprozesses weiterentwickeln. Wir setzen dabei vor allem auf Information und
Anreize fur Burgerinnen und Burger und Wirtschaft.

Unsere Wiesen, Walder, Moore und Béden haben eine wichtige Speicherfunktion fur
Kohlenstoff. Um diese zu erhalten, missen wir Boden angepasst nutzen und vor
weiterer  Zerstbrung schitzen. Wir unterstitzen deshalb die globalen
Nachhaltigkeitsziele der UN-Agenda 2030 und wollen die Verschlechterung der
Bodenqualitat beenden und umkehren. Hierzu wollen wir auch Malinahmen zur
Verbesserung des Humusgehalts des Bodens férdern.

Politische MalRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen mussen immer
verhaltnismaRig sein und den Dreiklang 6kologischer, 6konomischer und sozialer
Belange gleichberechtigt bertcksichtigen.

Dazu gehort eine ganzheitliche Energiewende, die nicht nur den Strom, sondern auch
warme und Verkehr einbezieht. Zur Klimaschutzpolitik gehdren auch die
Landwirtschaft, ein sorgsamer Umgang mit dem Boden und die verstarkte
Verwendung von Holz als Baustoff zur langfristigen Kohlenstoffbindung. Von
Landesseite wollen wir weiterhin die notwendigen Foérdermittel und gunstige
langfristige Darlehen zur Verfligung stellen und die Investitionen und Geldanlagen des
Landes klar auf die Erreichung der Klimaschutzziele ausrichten.
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Insgesamt wollen wirauf den verschiedenen Planungsebenen, z.B. bei
Kompensationsplanungen fur Infrastrukturprojekte, bei der Umsetzung der
Wasserrahmenrichtlinie oder in der Landes- und Regionalplanung auf der Grundlage
des Integrierten Klimaschutzplans Hessen 2025 (,IKSP*) verstarkt den Klimaschutz
unterstitzen. Dieser sieht insbesondere vor, mit den jeweiligen Planungsinstrumenten
die Kduhlfunktion und den Wasserrickhalt in der Landschaftund im
Siedlungsbereich zu verbessern. Dazu sollen 2019 bis 2022 auf der Basis des vom
Umweltministerium vorgelegten Grundsatzgutachtens Pilotprojekte und vertiefende
Studien vorbereitet werden.

Vorbildliche Mobilitat

Im weiteren Ausbau des Angebots eines leistungsstarken und bedarfsgerechten
Offentlichen Personennahverkehrs sehen wir einen wichtigen Beitrag zum
Klimaschutz. Mit innovativen MalRhahmen wie dem erfolgreichen Schulerticket und
dem Landesticket fiir alle beim Land Hessen Beschéftigten haben wir den OPNV
bereits fur viele Personen attraktiver gemacht und werden diesen Weg fortsetzen.
Die Forderung eines klimafreundlichen Verkehrs in den landlichen Regionen gehort
untrennbar dazu. Landesplanerische MaRnahmen zur Klimaanpassung, wie z.B. der
klimagerechte Aus- und Umbau der Infrastruktur (OPNV, Gebaudeinfrastruktur,
offentliche R&aume, Hochwasserschutz usw.), werden wichtige Aufgaben der
kommenden Jahre sein. Wir wollen hier als Land vorangehen und private
Investorinnen und Investoren unterstitzen. AuRerdem werden wir die Forderung in
Zukunft auch fur eine direkte Unterstutzung von Burgerinnen und Burgern 6ffnen (z.B.
durch ein Forderprogramm fur Lastenrader als Anreiz flr einen Umstieg auf das
Fahrrad), um die Wirksamkeit des Klimaschutzplans zu erhdéhen.

Energieversorgung

Wir setzen uns beim dezentralen Ausbau der Energieversorgung weiter dafir ein, dass
die regionale Verankerung und das burgerschaftliche Engagement eine besondere
Gewichtung erhalten. Fur die Vergabe von Flachen auf dem Gebiet von Hessen-Forst
wollen wir die Ausbietungsbedingungen verbessern, damit unter den vorgegebenen
Rahmenbedingungen des Bundes Blrgergenossenschaften und kleinere regionale
Akteure mit vorbildhafter Blurgerbeteiligung besser beriicksichtigt werden kdénnen.

Im Denkmalschutz- und im Baugesetz wollen wir die Nutzung Erneuerbarer Energien
wie Solarthermie und die klimaschonende Bauweise mit Holz fordern.

Innovative Konzepte fur den Klimaschutz

Gemeinwohlékonomien, Genossenschaften, Menschen mit Erfindergeist wie bei
Sharing-Konzepten, Repair-Cafés oder Food-Coops wollen wir fordern. Uber
Gemeinwohl- und Okobilanzen kénnen die Umweltauswirkungen und die Folgen fur
das Gemeinwohl systematisch von der Rohstoffgewinnung tber die Herstellung und
Nutzung bis zur Entsorgung analysiert werden. Solche Oko- und Gemeinwohlbilanzen
wollen wir férdern, sodass Unternehmen ihre Wertschopfung transparent und
umfassend darlegen und als Vorbilder fir eine nachhaltige Wirtschaftsweise dienen
kénnen. Wir sind uns dabei auch Uber die Vorbildfunktion der landeseigenen Betriebe
bewusst.
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Eingeleitete MalRnahmen zur Starkung der Klimabildung und der Vermittlung von
Informationen und Kompetenzen zu Klimaschutz und Klimawandel werden wir
fortsetzen und zu gegebener Zeit evaluieren.

Wir wollen Hessens Rolle als Vorreiter in der Klimaanpassungsforschung und
Klimaentwicklung starken. Die Anpassung an verdnderte Umweltbedingungen
erfordert in vielen Gesellschaftsbereichen Mal3inahmen, die wir wissenschaftlich
fundieren und Schritt fir Schritt umsetzen werden. Die bereits vorhandenen
Forschungsstellen wollen wir besser vernetzen und zum zentralen Anlaufpunkt fir
intelligente Klimaanpassung machen.

Global denken, lokal und national handeln

Mit den ,Klima-Kommunen* haben wir ein Erfolgsmodell fir den Klimaschutz von unten
geschaffen. Uber ein Drittel aller hessischen Kommunen macht bereits mit und
bekennt sich zu anspruchsvollen Klimaschutzzielen. Wir wollen die Vernetzung der
Kommunen weiter starken sowie vorbildliche und innovative kommunale Konzepte in
Bezug auf Klimaneutralitat und Sektorenkopplung férdern.

AulRerdem wollen wir Kommunen noch starker darin unterstitzen, kommunale CO2-
Bilanzen, Divestment-Strategien sowie Klimaschutzplane zu erstellen und
umzusetzen. Fur Stadtgestaltung und Infrastrukturmafinahmen, die dem Klimaschutz
und der Klimaanpassung dienen, brauchen sie die Moéglichkeit, zu investieren.

Fur den Fall, dass der Bundesgesetzgeber eine Grundgesetzanderung fir den
Klimaschutz mit konkreten Zielen einbringt, werden wir dieser beitreten.

Mit dem Finanzplatz Frankfurt wollen wir Mdglichkeiten fir Versicherungslésungen von
Klimafolgenschaden entwickeln, die weltweit dabei helfen kénnen, die wirtschaftlichen
Folgen des Klimawandels abzufedern.

Wir intensivieren unsere Unterstiitzung der entsprechenden Forschungseinrichtungen,
um auf gesundheitliche Risiken durch veranderte Klima- und Wetterbedingungen und
deren Folgen (z.B. durch die Ansiedlung neuer Krankheitstibertrager) zu reagieren und
erstellen umfassende Vorsorgepléane.

Unkonventionelle Gasforderung (,Fracking®) wird es auch kinftig in Hessen nicht
geben.

Abfallvermeidung, Recycling und Ressourcen

Wir setzen uns fir eine nachhaltige Abfallpolitik und mdéglichst geschlossene
Wertstoffkreislaufe ein und setzen vorrangig bei der Abfallvermeidung und -
wiederverwertung an. In einem weiteren Schritt geht es um die deutliche Verbesserung
der Recycling-Quote. Erst anschlie3end gilt es, das Potenzial der energetischen
Verwertung in den Blick zu nehmen, ganz am Schluss steht die umweltvertragliche
Entsorgung. Dadurch wollen wir auch den Export von Mull reduzieren. Entsprechend
werden wir die Umsetzung der Wertstofftonne und eine Weiterentwicklung des Dualen
Systems vorantreiben und eine Plastikvermeidungsstrategie fir Plastik und
Mikroplastik auf den Weg bringen und gerade beim Plastik endlich eine konsequente
Kreislauffihrung zum schonenden Umgang mit den Ressourcen. Mit Hilfe eines
Aktionsprogramms zur Vermeidung und Wiederverwertung von Verpackungen wollen
wir ein Umdenken von Industrie, Handel und Verbraucherinnen und Verbrauchern
erreichen. Das Land wird seine eigenen rechtlichen Moglichkeiten nutzen, um den
Plastikverbrauch zu verringern und sich auf Bundesebene fir sinnvolle
Rechtsanderungen einsetzen, z.B. fur eine Ausweitung der Pfandpflicht auf alle
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Getrankedosen und Einweg-Kunststoffflaschen durch eine Anderung des
Verpackungsgesetzes. Es soll zu einem Wertstoffgesetz weiterentwickelt werden und
die Nutzung von Mehrwegverpackungen, insbesondere Mehrwegflaschen, starken.

Wir unterstitzen das Verbot von Mikroplastik in Kosmetika auf Bundesebene und die
Vorschlage der EU fur die Einfuhrung einer europaweiten Abgabe auf Einwegplastik.

Die Kampagne ,Sauberhaftes Hessen“ wollen wir ausweiten und insbesondere die
Vermeidung von Plastikmill noch starker ins Bewusstsein riicken.

Ressourcenschutz starken

Die hessische Wirtschaft soll ressourcenschonend arbeiten kdnnen. Wir wollen die
Hessische Ressourcenschutzstrategie mit den relevanten Akteuren fortfihren und
konkrete MalBhahmen  erarbeiten.  Ziel ist der sparsamere Umgang
mit naturlichen Ressourcen und die Verbesserung der Rickgewinnung von
Rohstoffen.

Mit der Fortsetzung des Fdorderprogramms ,Produktionsintegrierter Umweltschutz”
(PIUS) und der ,Hessischen Initiative fur Energieberatung im Mittelstand“ (HIEM)
unterstitzen wir unsere Unternehmen bei der Umsetzung von MalRnahmen zum
Ressourcenschutz. Im Rahmen der Ressourcenschutzstrategie des Landes wollen wir
uns nach dem erfolgreichen Becher-Bonus-Programm weitere Schwerpunkte zur
Starkung des Ressourcenschutzes z.B. bei mineralischen Rohstoffen im Bauwesen,
Holz, Kunststoffen und Phosphor setzen.

Deponiekapazitaten, Klarschlamm, betriebliches Umweltmanagement

Im Rahmen der Fortschreibung des Abfallplans werden wir den Engpass der
Deponiekapazitaten unter Bertcksichtigung der Abfallhierarchie mit potentiellen
Deponiebetreibern angehen, damit diese moglichst neue Kapazitaten, insbesondere
zur Entsorgung von Bauschutt und Erdaushub, schaffen kénnen.

Aus Grinden des Gewasser- und Bodenschutzes wollen wir aus der
landwirtschaftlichen Klarschlammverwertung weitgehend aussteigen. Zu alternativen
Verwertung von Klarschlamm werden wir insbesondere Verfahren zur
Phosphorriickgewinnung vorantreiben und wissenschaftlich begleiten.

Wir werden betriebliches Umweltmanagement und den Austausch zwischen
Unternehmen starken. Dafir werden wir die Umweltallianz wieder verstarkt beleben
und Umweltmanagementplane auch in kleinen und mittleren Unternehmen férdern.

Die Natur schitzen

Die hessische Biodiversitatsstrategie werden wir umsetzen und weiterentwickeln und
ein Biotopverbundsystem schaffen, um Lebensrdume zu vernetzen. Dies erfolgt in
Kooperation mit allen betroffenen Partnern durch freiwillige Maflinahmen,
Vertragsnaturschutz und ein Schutzgebietssystem.

Das Hessische Naturschutzgesetz wollen wir anpassen und dabei auch Ziele der
Biodiversitatsstrategie einflie3en lassen.

Die bestehenden NaturschutzgroR3projekte werden weiter vorangetrieben und die
Einwerbung européischer Fordermittel verstarkt. Insbesondere erfahren der
Nationalpark Kellerwald-Edersee, das UNESCO-Biosphéarenreservat Rhon, das
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,Grine  Band® an der ehemaligen innerdeutschen Grenze, das
»-NaturschutzgroR3projekt Vogelsberg“ und das LIFE+-Projekt ,Lebendige Lahn“ unsere
fortdauernde Unterstiitzung.

Unter der Malgabe, dass das Land in der Verpflichtung steht, das
Naturschutzgrof3projekt umzusetzen, wollen wir den Nationalpark Kellerwald-Edersee
im Einvernehmen mit der Region um die Nordhédnge des Edersees erweitern. Die
touristische Nutzung dieser Flachen wollen wir umfassend sicherstellen und die
Nutzung der Wasserflache des Edersees damit nicht einschranken.

Das ,,Gruine Band® entlang der hessisch-thiringischen Grenze soll als Naturmonument
ausgewiesen werden. Das Vorhaben der Einrichtung einer UNESCO-
Biospharenregion Wiesbaden-Rheingau-Mainspitze wird auf Grundlage der
Ergebnisse der beauftragten Machbarkeitsstudie im Dialog mit den Betroffenen
begleitet, wenn dies in der Region breite Unterstlitzung findet. Wir unterstitzen die
Umsetzung des neuen Rahmenkonzepts UNESCO-Biospharenreservat Rhon.

Die bewahrten Naturparke werden wir erhalten und weiterentwickeln. Hier gilt es, den
Schutz und die Nutzung unserer Kulturlandschaften zu verbinden und die Interessen
des Naturschutzes, der Landnutzerinnen und Landnutzer, der Landschaftspflege und
die Bedurfnisse der Erholungssuchenden gut aufeinander abzustimmen.

Wir wollen den Vertragsnaturschutz weiter starken. Daflr werden die nétigen Mittel im
Landeshaushalt und in der Stiftung NATURA 2000 bereitgestellt. Auch die Stiftung
Hessischer Naturschutz werden wir weiter unterstitzen.

Die fir die Artenvielfalt wertvollen Streuobstwiesen werden wir durch eine
Streuobststrategie fur Hessen schutzen, erhalten und fur ihre Pflege - auch finanziell -
sorgen.

Besonders gefahrdete Arten wie Feldlerche und Feldhamster werden wir durch
spezielle Programme weiter schiitzen.

Wir werden die Glyphosat-Ausstiegsstrategie fortsetzen und landeseigene Betriebe in
ihrer Vorbildfunktion unterstitzen, aus dem Einsatz von Glyphosat und
Neonicotinoiden auszusteigen.

Luchs, Wolf, Wildkatze und Biber

Mehr Wildnis wollen wir auch fur Luchs, Wolf, Wildkatze und Biber. Fur
zurickkehrende oder neu angesiedelte Tierarten in Hessen werden wir besondere
Verantwortung dbernehmen. Insbesondere werden wir flir Schaden in der
Landwirtschaft durch den Wolf entsprechende Entschadigungsregeln erstellen und
Pravention sowie Schadensregulierung unburokratisch regeln. Die
Wolfsmanagementplane wollen wir beibehalten und weiter praxistauglich
ausgestalten. In besonderen Hartefallen oder bei besonderer Gefahr fur den
Menschen kann weiterhin eine Tétung zugelassen werden.

Im Umgang mit invasiven Arten, die heimisch geworden sind, wollen wir im Rahmen
der Artenschutzmanagementplane auch neue Verfahren erproben.

Um das Wildnisziel des Bundes auf zwei Prozent der Flache zu erreichen, werden wir
die Einrichtung eines Waldschutzfonds vom Bund fordern.
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Wir setzen uns fur eine FortfUhrung der Programme ,Wildes Hessen® und ,Zukunft
Stadtgrin® ein.

Um das Miteinander verschiedener Nutzungsgruppen zu starken, werden wir
flachendeckend Landschaftspflegeverbdnde auf Landkreisebene grunden. Das
Hauptamt im Naturschutz braucht das Ehrenamt. Die freiwilig und ehrenamtlich
Engagierten im Naturschutz haben einen hohen Stellenwert fur uns.

Natur- und Umweltbildung und -forschung, Umweltlotterie, FOJ

Im Rahmen der Bildung werden wir die Natur- und Umweltbildung fur nachhaltige
Entwicklung starken und die Naturschutzakademien, die regionalen Natur- und
Umweltbildungszentren sowie die waldpadagogische Umweltbildung von Hessen-
Forst einbeziehen.

Wir werden die Umweltlotterie fortfiihren, damit auch weiterhin Naturschutzprojekte
von den Gewinnen profitieren kdnnen.

Wir bekennen uns zum ,Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ)“ und entwickeln dieses
Orientierungsjahr fir junge Menschen fort.

Um die Biodiversitats- und Umweltforschung zu starken, prifen wir die Unterstiitzung
der wissenschaftlichen Forschungsnetzwerke und Institute durch Kooperationen und
Auftrage des Landes.

Die Tiere schitzen

Hessen will Vorreiter beim Tierschutz werden und dafir den Runden Tisch Tierwohl
fortsetzen. Dort soll gemeinsam mit Landwirtinnen und Landwirten und Verbanden ein
Tierwohl-Aktionsplan erarbeitet werden. In diesem Zusammenhang setzen wir uns
auch auf Bundesebene fir mehr Tierschutz und entsprechende Gesetzesanderungen
ein.

Die Praxis des regelhaften Toétens méannlicher Eintagskiken wird im Laufe dieser
Legislaturperiode in Hessen beendet.

Die ganzjahrige Anbindehaltung von Rindern wollen wir nach einer angemessenen
Ubergangszeit in Hessen beenden.

Zur Starkung des Tierschutzes und der Lebensmittelsicherheit wollen wir die
kommunalen Kontrollbehorden weiter starken und auf eine ausreichende
Personalausstattung drangen. Zu diesem Zweck werden wir auch die
Zustandigkeitsverteilung zwischen kommunaler Ebene und Landesebene in den Blick
nehmen. Aufgrund der komplexen Anforderungen im Vollzug des Tierschutzrechtes
wollen wir einen Expertenpool als ,Task-Force Tierschutz“ insbesondere flr
Tiertransporte, Zirkus-, Exoten- und Wildtierhaltung bilden.

Wir setzen uns auf Bundesebene fiir ein Verbot langer Transporte von Schlachttieren
in Drittlander ein. Der Tierschutz darf nicht an der Aul3engrenze der EU enden. Die
Einhaltung der EU-Tierschutzvorgaben muss Uber internationale Abkommen in der EU
abgesichert werden. Den Online-Verkauf exotischer Wildtiere wollen wir Uber
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Malnahmen auf Bundesebene regulieren. Wir setzen uns gegen den Einsatz von
Reserveantibiotika in der Tierhaltung ein. Dies muss auch bei der tiermedizinischen
Ausbildung starker thematisiert werden.

Forschung fur das Tierwohl und Tierheime starken, Haustiere schitzen

Unser Ziel ist, perspektivisch auf Tierversuche ganz verzichten und sie durch
alternative Verfahren ersetzen zu kénnen. Zur Reduzierung von Tierversuchen setzen
wir weiterhin auf die konsequente Umsetzung des ,3R-Prinzips“ — also auf ihre
Verringerung (Reduce), Verbesserung (Refine) und Vermeidung (Replace). Wir setzen
uns fur eine Anerkennung der Methoden in den EU-Regularien ein, die als Alternativen
bereits vorhanden und wissenschaftlich gesichert sind. Wir wollen die beiden
Stiftungsprofessuren fur 3R-Verfahren beibehalten. Die dort erarbeiteten Vorschlage
werden wir konsequent vorantreiben.

Die Situation der hessischen Tierheime wollen wir weiter verbessern, ohne die
Finanzierungsverantwortung der Kommunen abzulésen. Zur Beseitigung baulicher
Investitionsbedarfe wollen wir die Stiftung Hessischer Tierschutz finanziell besser
ausstatten und ein Sonderprogramm ,Tierheimmodernisierung“ auflegen.

Wir werden weiterhin fur eine freiwillige Steigerung des Anteils der gechipten und
registrierten Hunde und Katzen in Hessen werben. Wir wollen einen
Sachkundenachweis fur die Halterinnen und Halter eines gefahrlichen Hundes
(,Hundefiihrerschein®) auf den Weg bringen.
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lll.  Wohnraum schaffen
Lebenswerter und angemessener Wohnraum fir alle

Im Mittelpunkt unserer Wohnungspolitik steht das Ziel, dass alle Menschen in Hessen
eine gute Wohnung zu einem bezahlbaren Preis finden kdénnen. Wir folgen dem
Grundsatz, alle Menschen in Hessen in den allgemeinen Wohnungsmarkt zu
integrieren, denn die soziale Mischung der Gebiete und die Uberwindung reiner
Sozialwohnraum-Siedlungen sind Erfolge und werden fortgesetzt. Neben der Zahl der
absolut verfugbaren Wohneinheiten sind die passgenaue Verteilung und die
Mittelbereitstellung entsprechend der Bedurfnisse und Nachfrage der Birgerinnen und
Birger zentral.

In den Ballungsrdumen ist der Wohnraum knapp und teuer, es fehlt an erschlossenen
Flachen fur neue Wohnungen. Um dem Wohnraummangel dort zu begegnen, werden
wir die Moglichkeiten fur Berufspendlerinnen und -pendler vereinfachen und OPNV-
Angebote im landlichen Raum ausbauen, um die Regionen Hessens noch besser,
schneller und in engerer Taktung zu vernetzen.

Wohnungsbau und preiswerte Mieten sind Kernaufgaben der Daseinsvorsorge.
Deshalb setzen wir die Allianz fir Wohnen und die Baulandoffensive des Landes fort.
Den erfolgreichen Hessischen Masterplan Wohnen wollen wir deutlich ausbauen und
um weitere Forderinstrumente und zusatzliche Mittel erweitern.

Konsequente Forderpolitik fur effektiven Mitteleinsatz

Wir werden daflr sorgen, dass auch weiterhin jeder Forderantrag im Sozialen
Wohnungsbau genehmigt wird. Beginnend mit dem Jahr 2019 wollen wir bis 2024 die
Fordersumme von insgesamt 2,2 Milliarden Euro fur den sozialen Wohnungsbau
bereitstellen. Mit diesen Mitteln kann der Bau von etwa 22.000 Wohnungen flr etwa
66.000 Menschen angestol3en werden. Die Forderrichtlinien des Landes Hessen fir
soziale Wohnraumforderung werden wir so weiterentwickeln, dass auch bei
dynamischen Mietpreisentwicklungen fir Investorinnen und Investoren starkere
Anreize entstehen, sozial geférderten Wohnraum zu schaffen oder Belegungsrechte
zu verkaufen. Als kurzfristige MalBhahme zum Erhalt des Bestands an
Sozialwohnungen werden wir durch den verstarkten Kauf von Belegungsrechten dafur
sorgen, dass preisgebundene Wohnungen auch nach Ablauf der Bindungsfristen
bezahlbar bleiben.

Wir wollen die Bindungsfristen flexibel an die Erfordernisse anpassen. Fir langere
Bindungsfristen kann auch eine hdhere finanzielle Unterstiitzung gewahrt werden.
Die Fehlbelegungsabgabe werden wir beibehalten, um noch mehr bezahlbaren
Wohnraum zu schaffen. Wir werden das Wohnraumférdergesetz evaluieren, die
Einkommensgrenzen priufen und das Programm fir mittlere Einkommen auf alle
Regionen mit hohem Wohnraumbedarf ausweiten.

Mieterinnen und Mieter schiitzen

Der Bedarf an Mietwohnungsraum insbesondere in den Ballungszentren lasst sich
nicht immer mit den Regeln der Sozialen Marktwirtschaft befriedigen. Wenn
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marktwirtschaftliche Regeln nicht greifen, kbnnen dennoch Regularien des Staates
notwendig sein. Bestehende Regelungen werden wir vor ihrem Auslaufen evaluieren.
Wir wollen die bestehende Mietpreisbremse, das Wohnungsaufsichtsgesetz und die
Kappungsgrenzen-Verordnung in Hessen beibehalten und verlangern. Wir werden uns
auBerdem im Bundesrat fur die Scharfung des Mietwucherparagrafen einsetzen.
In Gemeinden mit angespannten Wohnungsmarkten wird die Kiindigungssperrfrist von
Mieterinnen und Mietern in Wohnungen, die in Eigentum umgewandelt werden, auf
acht Jahre festgelegt. Fur die Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen wollen
wir den Kommunen mit angespannten Wohnungsmarkten einen
Genehmigungsvorbehalt einrGumen.

Um den gestiegenen Mieten in den Ballungsraumen Rechnung zu tragen, wollen wir
uns fir eine Erhéhung des Wohngeldes und eine Anpassung der Einkommensgrenzen
fur seinen Bezug einsetzen. Das Wohngeld soll dabei noch stéarker danach
ausgerichtet werden, vor allem Familien mit mittleren Einkommen dabei zu
unterstitzen, gestiegene Mietpreise bezahlen zu konnen. Generell sollte eine
dynamische Anpassung dieser Sozialleistung auf Grundlage nachvollziehbarer
Parameter vorgesehen werden.

Wohneigentum fordern

Mehr Menschen in Hessen sollen in den eigenen vier Wanden leben kdnnen.
Deshalb wollen wir die Wohneigentumsquote in Hessen steigern. Dazu werden wir
ein MalRnahmenpaket auf den Weg bringen, das vor allem junge Familien und
Menschen mit geringen und mittleren Einkommen im Wunsch nach Wohneigentum
unterstutzt.

Die Forderung von bezahlbarem Wohnraum und von Wohneigentum bleiben im
Wohnraumférderungsgesetz weiterhin gleichberechtigt bestehen. Wir werden die
Eigentumsforderung starken und die Férdermdglichkeiten den gestiegenen Bauland-
und Immobilienpreisen anpassen.

Wir werden beim Bund dafir eintreten, die Eigenheimrente strukturell zu starken und
zu einem attraktiven Angebot zur Férderung von Wohneigentum weiterzuentwickeln.

Um insbesondere Mieterinnen und Mietern den Erwerb von Eigentumswohnungen
oder einem Eigenheim zu erleichtern, werden wir ergdnzend zu den neuen
Bundesprogrammen ein Birgschaftsprogramm als Eigenkapitalerganzung auflegen.

Mehr Wohnraum und Bauland schaffen

Fur bezahlbare Preise bedarf es in den nachgefragten Regionen Hessens mehr
Bauland und mehr Wohnraum. Wir wollen an unsere bereits getroffenen Mal3nahmen
anknupfen, die Programme fiur den sozialen Wohnungsbau und die Aktivierung von
Flachen weiter ausbauen und gemeinschaftliches und genossenschaftliches Wohnen
noch besser unterstutzen.

Wir wollen die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Schaffung von Wohnraum sowohl
auf Landes- als auch Bundesebene im Rahmen von Bundesratsinitiativen verbessern.
Die umfangreichen Unterstitzungen fur die Kommunen zur Baulandausweisung
behalten wir bei. Wir werden prifen, wie die Ausweisung von zusatzlichem
Wohnbauland im zeitlichen Ablauf optimiert werden kann.
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Wir wollen Kommunen dber den Kommunalen Finanzausgleich finanzielle Anreize
bieten, sich der Verantwortung zur Ausweisung von Wohnbauflachen zu stellen. Dabei
soll eine effiziente und nachhaltige Bodennutzung nach den Vorgaben der
Landesentwicklungs- und Regionalplanung eingehalten werden.

Die Vielzahl bestehender Forderprogramme des Bundes und des Landes wollen wir
starker verzahnen und fur eine nachhaltige Entwicklung der Wohnquartiere nutzen. So
soll auch ein Beitrag zur Verringerung des Flachenverbrauchs geleitest werden.
Gemeinsam mit den Kommunen werden wir ein Instrument zur Erfassung und
Digitalisierung von Innenentwicklungsflachen als kommunales Flachen- und
Baulickenkataster einfiihren. Ein offentliches Flachenkataster fur Kommunen soll
ihnen erleichtern, notwendige Flachen fur den Wohnraum zu mobilisieren.

Wir wollen die Innenentwicklung starken und vorhandene Potenziale zur behutsamen
Nachverdichtung und Aufstockung nutzen, beispielsweise durch Umnutzung und
Uberbauungen sowie durch die Umwandlung von leerstehendem Biiro- in Wohnraum.

Wir werden Kommunen durch die Bereitstellung einer Mustersatzung darin
unterstutzen, die zulassige Geschossflachenzahl zu erhdohen und Aufstockungen
sowie den Ausbau von Dachgeschossen zu erleichtern und dazu ein Férderprogramm
einrichten.

Zur Eindammung von Kostensteigerungen setzen wir uns fur eine Zusammenlegung,
Konsolidierung und Technologieoffenheit von EnEV und EEWa&armeG auf
Bundesebene ein. Die Vorschlage der Kostensenkungskommission des
Bundesbauministeriums werden wir umsetzen, wo dies sinnvoll mdglich ist und damit
die Baukosten insgesamt reduzieren.

Auch unterstutzen wir neue Ideen und andere Losungen, um die Mieten zu senken,
wie beispielsweise die Nutzung von Erbbaurechten. Wir werden uns dafir einsetzen,
Bauantrdge zu erleichtern und zu beschleunigen. Die Verlangerung vereinfachter
Baugenehmigungsverfahren und die Starkung des seriellen Bauens gehdren ebenso
dazu wie die Unterstitzung der kommunalen Bauamter.

Offentliche Hand als Vorbild

Das Land wird eine Vorreiterrolle Ubernehmen und sowohl selbst und in
Zusammenarbeit mit den Kommunen geeignete Liegenschaften des Landes in der
Regel Uber das Instrument der Konzeptvergabe verauf3ern, um statt des maximalen
Preises die Erreichung der wohnungsbaulichen Ziele noch starker in den Mittelpunkt
zu stellen. Hierbei wollen wir das bewéhrte Instrument des Erbbaurechts starken.
Dabei soll deshalb kinftig nicht nur ein Anteil fir Sozialwohnungen festgeschrieben
werden, sondern auch fur genossenschaftliches, gemeinschaftliches Wohnen fir alle
Altersgruppen oder andere Wohnformen.

Bundesgrundstiicke wollen wir in ahnlicher Weise fir bezahlbaren Wohnraum
verwendet wissen wie Landesgrundstiicke und werden uns im Bundesrat dafir stark
machen. Die erweiterte Verbilligungsrichtlinie zur verginstigten Vergabe von
bundeseigenen Immobilien durch die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BIMA)
an Kommunen wollen wir nutzen, um Grundsticke im Eigentum des Bundes
bedarfsgerecht zu entwickeln. Auch mit den Kirchen und anderen Akteurinnen und

120



Akteuren, die umfangreichen Grundbesitz haben, wollen wir Gber &hnliche Verfahren
zur Grundsticksnutzung sprechen.

Die Nassauische Heimstatte (NH) ist ein wichtiger Baustein flr den Erhalt und die
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum in offentlichem Eigentum in Hessen. Der
Bestand der NH soll auf mindestens 75.000 Wohnungen anwachsen. Dazu hatten wir
der NH bereits 200 Millionen Euro zuséatzliches Eigenkapital zugefiihrt. Eine weitere
Eigenkapitalerh6hung werden wir prifen. Denn mehr Wohnungen in 6ffentlicher Hand
sichern langfristig auch bezahlbare Mieten. Die Wohnungsbaugesellschaften in
offentlicher Hand sollten sich dabei verstarkt auf ihr Kerngeschaft konzentrieren und
bezahlbare Mietraum schaffen.

Mit dem Ziel eines klimaneutralen Gebaudebestands bis 2050 wollen wir mit der
Nassauischen Heimstatte und weiteren kommunalen Wohnungsgesellschaften
entsprechende Zielvereinbarungen abschlie3en und die Umsetzung unterstitzen. Wir
wollen erreichen, dass die Nassauische Heimstatte beim energetischen Standard im
Wohnungsneubau vorbildlich vorangeht.

Wir wollen einen Pakt mit den offentlichen, kommunalen und genossenschaftlichen
Wohnungsbaugesellschaften fur 30.000 Wohnungen schlieRen.

Wir unterstitzen alle Wohnformen

Wir wollen die wachsenden Aktivitaten im  gemeinschaftlichen und
genossenschaftlichen Bereich, z.B. far Senioren-WGs oder
generationenibergreifende sowie inklusive Wohnmodelle organisatorisch und
finanziell unterstitzen, weil sie dazu beitragen, bezahlbaren Wohnraum fur alle zu
schaffen und fur solidarisches, generationentbergreifendes, flachensparendes und
autoarmes Wohnen stehen.

Wir wollen uns daflir einsetzen, dass genossenschaftliches Wohnen auch dann
steuerbefreit ist, wenn statt bisher 15 kinftig 30 Prozent der genossenschaftlichen
Anteile frei vermietet sind, sofern die Mieten dieser Wohnungen unter der ortsiiblichen
Vergleichsmiete liegen. Wir werden genossenschaftliches und gemeinschaftliches
Wohnen fordern und eine Landesberatungsstelle fir diese Wohnformen einrichten.
Wir werden weiterhin bezahlbare Wohnmdoglichkeiten fir Menschen mit
Behinderungen fordern und ihnen selbstbestimmtes Wohnen ermdglichen.

Stadte nachhaltig entwickeln

Es geht uns auch um die Qualitat des neu entstehenden Wohnraums, nicht nur ums
Tempo. Gerade bei dem derzeitigen Druck auf dem Wohnungsmarkt dirfen die
nachhaltige Quartiersentwicklung, die Energiestandards, die Nutzung 6kologischer
Baumaterialien und die Infrastruktur nicht zu kurz kommen. Wir wollen, dass
Wohnquatrtiere der kurzen Wege entstehen und niemand aus seinem Viertel verdrangt
wird.

Die volle Gegenfinanzierung der Stadtebauférderungsprogramme durch das Land hat

sich bewahrt. Das 2018 eingefluhrte Landesprogramm ,Nachhaltiges Wohnumfeld*
wollen wir verstetigen.
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Mit der Aufnahme und vollen Gegenfinanzierung des Stadtebauférderungsprogramms
.Kleinere Stadte und Gemeinden® wollen wir gezielt den landlichen Raum noch starker
fordern.
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IV. Humanitat und Ordnung gewéahrleisten
Migrationspolitik: Humanitat und Ordnung

Hessen ist ein weltoffenes Land mit Traditionen und einer gro3en Vielfalt an lebendiger
Kultur. Fur alle Menschen, die dauerhaft rechtmafiig bei uns bleiben, kann Hessen
eine neue Heimat werden. Gelungene Integration ist in Hessen seit Jahrzehnten die
Regel. Den Zuzug von Migrantinnen und Migranten und Fliichtlingen sehen wir im
Lichte von Humanitat und Ordnung.

Flucht

Wir werden auch in Zukunft unseren humanitaren und rechtlichen Verpflichtungen bei
der Aufnahme von Menschen in Not gerecht werden. Im européaischen Kontext werden
wir weiter an der innereuropaischen Zusammenarbeit in Fllichtlingsfragen arbeiten und
uns auch an Mafinahmen in Drittstaaten beteiligen. An den Einsatzen zum Schutz der
europaischen AulRengrenzen werden wir uns im Interesse unserer Verantwortung
weiterhin mit hessischen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten engagieren.

Eine nachhaltige Fluchtlingspolitik erfordert einen globalen Ansatz. Deshalb mussen
in erster Linie die strukturellen Faktoren beseitigt werden, die Menschen daran
hindern, sich in ihren HeimatlAndern eine sichere Existenz frei von Verfolgung
aufzubauen. Wir unterstiitzen daher alle Bemihungen, um die fragile Lage in vielen
Herkunftslandern zu stabilisieren und die im Klimavertrag von Paris vereinbarten
Klimaziele zu erreichen. Denn die Fluchtbewegungen hangen auch mit dem energie-
und ressourcenintensiven Lebensstil in den Industrielandern zusammen, der den
Klimawandel in den Herkunftslandern befordert.

Asyl

Die Aufnahme von Asylbewerbern ist in Hessen gepragt von den Menschenrechten
und der gelebten Humanitat. Die humanitare Behandlung schlief3t die Ricksichtnahme
auf die Bedurfnisse besonders schutzbedurftiger Personen ein. Hessen hat mit der
Erstaufnahmeeinrichtung in Giel3en dafir sehr gute, bundesweit vorbildliche und
professionelle Strukturen geschaffen, in welchen die medizinische Untersuchung,
Registrierung und Identitatsfeststellung unmittelbar nach Ankunft durchgefiihrt
werden. Sie steht beispielgebend fur die zielfihrende Vernetzung aller am Asylprozess
beteiligten Behdrden, damit die Verfahren kirzest méglich in Zusammenarbeit mit dem
BAMF entschieden werden konnen. Menschen, die bei uns Schutz und Asyl
beantragen, sollen frihestmdglich eine Gewissheit Uber ihre Bleibeperspektive
erhalten. Beschleunigt werden missen sowohl die Verfahren vor dem Bundesamt flr
Migration und Flichtlinge als auch die sich daran anschlieRenden Gerichtsverfahren.
Die Beschleunigung darf dabei nicht zu einer Verschlechterung der Qualitat der
behordlichen oder gerichtlichen Entscheidungen und auch nicht zur Absenkung
rechtsstaatlicher Standards fuhren. Wir werden deshalb auf eine ausreichende
Personalausstattung beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge hinwirken und die
personelle Situation in den hessischen Verwaltungsgerichten weiter verbessern.

Bereits jetzt fuhren in Hessen diverse zivilgesellschaftliche Trager unabhangige
Rechtsberatungen durch. Wir werden deshalb darauf aufbauend eine mit
Landesmitteln  unterstitzte  Rechtsberatung  fir  Asylsuchende in  der
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Erstaufnahmeeinrichtung etablieren. Die Rechtsberatung soll von einem
unabhéngigen anerkannten Tréger angeboten werden. Eine gute, unabh&ngige
Rechtsberatung soll effizienten Rechtsschutz ermdéglichen, wo er nétig ist, und
Gerichtsprozesse vermeiden, wo sie aussichtslos sind. Sie tragt damit zur Klarheit und
Ordnung der Asylverfahren bei und schitzt vor falscher Beratung. Auch werden wir
uns an der von den Kirchen finanzierten Abschiebebeobachtungsstelle am Frankfurter
Flughafen beteiligen.

Wir wollen, dass alle schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen in den
Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes spatestens ab dem 3. Monat ihres Aufenthalts
in der Einrichtung eine Schule besuchen kénnen.

Wir werden auf Bundesebene weiter dafiir arbeiten, damit das
Auslanderzentralregister ertlichtigt wird und als zentrale Stelle fur die Erfassung von
Daten aller relevanten Behorden dient.

Integration von Flichtlingen

Flichtlinge und Asylsuchende kommen aus Notsituationen mit der Hoffnung auf ein
sicheres Leben zu uns. Sie haben oft aber nur unzureichende Kenntnisse von den
politischen und gesellschaftlichen Verhaltnissen in unserem Land. Die Einhaltung der
freiheitlichen demokratischen Grundwerte unserer Verfassung und unserer Gesetze
sind jedoch unabdingbare Voraussetzung fur ein gelingendes Miteinander und am
Ende fur eine gelungene Integration. Wir wollen deshalb diesen Personen die
Prinzipien und Regeln unserer Demokratie ndherbringen und sie dabei unterstitzen,
dass sie sich in unserer Gesellschaft, die auf den Grundprinzipien der gegenseitigen
Achtung und des Respekts vor der Freiheit des jeweils anderen beruht, gut
zurechtfinden. Entsprechende Bildungsangebote, wie Integrationskurse oder
Rechtsstaatsklassen, wollen wir fortsetzen und weiterentwickeln. Allen
Schutzsuchenden sollen Informationen zu Grundwerten in Deutschland und zur
Extremismuspréavention vermittelt werden. Ziel der hessischen Integrationspolitik bleibt
es, zugewanderten Menschen gleiche Bildungs- und Berufschancen zu eréffnen, damit
sie ihren Beitrag fur unsere Gesellschaft leisten konnen.

Integration ist keine EinbahnstraRe. Wir brauchen die Integrationsleistungen sowohl
der Zugewanderten als auch der Menschen, die seit Generationen hier leben. Von
denjenigen Menschen, die zu uns kommen, erwarten wir die klare Bemuhung um
Integration von den Menschen, die seit Generationen hier leben, die respektvolle
Aufnahme der Flichtlinge. Mit den beiden ,Aktionsplanen zur Integration von
Flichtlingen und zur Wahrung des gesellschaftlichen Zusammenhalts“ haben wir
bundesweit beispielhafte Mallnahmen auf den Weg gebracht. Diese Ansétze setzen
wir fort, fihren die im bereits vorgelegten Integrationsplan zusammen und entwickeln
sie fort.

Wir haben uns auf Bundesebene erfolgreich fur die sogenannte 3+2-Regelung
eingesetzt. Diese gibt Fluchtlingen eine Perspektive, wenn sie eine Ausbildung
beginnen und anschlielend in dem erlernten Beruf arbeiten. Im Sinne der Klarheit fur
Arbeitgeber und Auszubildende unterstreichen wir gegeniber den kommunalen
Auslénderbehorden, dass die 3+2-Regelung bindend ist und einen Aufenthalt fur
Flichtlinge ermdglicht.
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Die Unterbringung, Betreuung und Integration von Flichtlingen ist und bleibt auf
absehbare Zeit eine grol3e Herausforderung in den Kreisen, Stadten und Gemeinden.
Dort wurde in den vergangenen Jahren unter groRen Anstrengungen GrofRartiges fur
das Gelingen der Integration geleistet. Das Land versteht sich als ein Partner seiner
Kreise, Stadte und Gemeinden. Die Hessische Landesregierung und die Kommunalen
Spitzenverbande haben sich deshalb auf eine Anpassung der Pauschalen, die die
Kommunen vom Land fiir die Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen erhalten,
geeinigt.

Die ehrenamtlich Tatigen in den verschiedenen Flichtlingshilfe-Initiativen wollen wir
dabei weiter in ihrer Arbeit unterstutzen.

Erstaufnahme und Verteilung von gefliichteten Menschen auf die Kommunen

Mit der Erstaufnahmeeinrichtung in Giel3en haben wir das Ankommen von Flichtlingen
und die Bearbeitung ihrer Verfahren bundesweit vorbildlich organisiert. Aufbauend auf
dieser guten Arbeit wollen wir auch in Bezug auf die Verteilung der geflichteten
Menschen auf die Kommunen neue, beispielhafte Wege gehen. Unser Ziel ist, dass
die Dauer des Verbleibs in der Erstaufnahmeeinrichtung nicht mehr vom Herkunftsland
oder der Bleibeperspektive der Fliichtlinge abhangig ist, sondern eine moglichst
schnelle Verteilung auf die Kommunen gewahrleistet ist. Gleichzeitig sollen
Fluchtlinge, bei denen durch ihr individuelles Verhalten (Nichteinhalten von Gesetzen,
Begehen von Straftaten, Eintrage im Polizeiauskunftssystem) erhebliche Zweifel an
ihrer Integrationswilligkeit bestehen, in einer Landeseinrichtung verbleiben oder erneut
dort untergebracht werden. Wir werden priufen, ob die bereits auf die Kommunen
zugewiesenen Fliichtlinge mit entsprechendem Verhalten wieder in der Erstaufnahme-
oder einer zentralen Landeseinrichtung (853 AsylG) untergebracht werden kénnen. Mit
diesem Modell folgen wir der Uberlegung, dass es vor allem die wenigen durch ihr
Verhalten negativ auffallenden Fliichtlinge sind, die die Wahrnehmung pragen und
somit auch die Mehrheit der sich an die Regeln haltenden Flichtlinge in Misskredit
bringen.

Wir wollen die Einreise des Familiennachzugs zentral organisieren. Wie bei einem
Geflichteten auch werden bei den eingereisten Familienangehdrigen eindeutige
Identitatsfeststellung sowie die Gesundheitsuberprifung durchgefiihrt, bevor sie den
Kommunen zugewiesen werden, in denen die Menschen leben, die den Antrag auf
Familiennachzug gestellt haben. Wir setzen uns im Rahmen des Familiennachzugs
dafir ein, dass Familien nicht getrennt werden.

Migration

Die Steuerung und Begrenzung von Migration nach Deutschland findet in dem
bevorstehenden Fachkraftezuwanderungsgesetz ebenso ihren Ausdruck, wie durch
die Tatsache, dass Menschen unser Land nach Abschluss ihres rechtsstaatlichen
Verfahrens verlassen missen, wenn sie vollziehbar ausreisepflichtig sind. Gleichzeitig
ist es wenig sinnvoll, Menschen wegzuschicken, deren Arbeitskraft oder Expertise
dringend gebraucht wird, die etwas leisten und fir sich selbst sorgen kénnen. Deshalb
setzen wir uns fur eine entsprechende Altfallregelung ein.
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Rickkehr

Wenn nach Abschluss eines rechtsstaatlichen Verfahrens feststeht, dass ein
Bleiberecht nicht besteht, sind die Betroffenen verpflichtet, auszureisen. Personen, die
freiwillig ausreisen, hilft die Riickkehrberatung des Landes Hessen, die eine freiwillige
Ausreise unterstutzt und den Ausreisewilligen auch finanzielle Zuwendungen
zuteilwerden lasst. In der Erstaufnahmeeinrichtung in Hessen findet die
Ruckkehrberatung nicht vor der Stellung des Asylantrages statt.

Gegenuber Menschen, die kein Bleiberecht haben, finden die rechtsstaatlichen
Instrumente Anwendung. Das gilt insbesondere fur Menschen, die den Zusammenhalt
gefahrden, die Straftaten begehen und sich nicht an die bestehenden Gesetze halten.
Abschiebungen sollen so zigig und human wie mdglich durchgefiuhrt werden. Wir
werden weiterhin alles unternehmen, um Abschiebungen aus Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen sowie Krankenhausern heraus zu vermeiden. Allen
abzuschiebenden Personen missen die ihnen zustehenden Rechte, wie der Kontakt
zum Rechtsbeistand oder zu einer Vertrauensperson, gewahrt werden. Familien mit
Minderjahrigen sollen grundsatzlich bei der Rickfihrung nicht voneinander getrennt
werden.

In Ausnahmefallen werden wir fur abgelehnte Asylbewerber ohne Bleiberecht auf
Basis des geltenden Bundesrechts von der Moglichkeit des Abschiebegewahrsams
Gebrauch machen, wenn dies fur die Ruckfuhrung auch unter humanitaren
Gesichtspunkten vertretbar ist. Die Zeit der Ingewahrsamnahme ist auf ein Minimum
zu reduzieren. Hierfir werden wir im Transitbereich des Frankfurter Flughafens
entsprechende Moglichkeiten vorhalten.

Wir werden Platze der hessischen Abschiebungshafteinrichtung in Darmstadt
bedarfsgerecht  vorhalten. So haben wir auch Einfluss auf die
Unterbringungsbedingungen und Ausgestaltung der Abschiebehaft, beispielsweise in
Bezug auf die psychologische Betreuung.

Sollte die Bundesregierung Abschiebungen nach Afghanistan weiterhin fur maglich
halten, werden wir weiterhin vorrangig Straftdterinnen und Straftater und
Gefahrderinnen und Gefahrder dorthin abschieben. Wir werden darauf hinwirken, dass
diejenigen, die nicht unter den Vorrang fallen, langerfristige Duldungen erhalten, zumal
die tatsachlichen Ruckfuhrungsmdglichkeiten noch nicht gegeben sind.

Sichere Herkunftsstaaten

Bei der Frage der Einstufung von Staaten als sichere Herkunftsstaaten im Sinne des
Artikel 16a Grundgesetz haben die Koalitionspartner unterschiedliche Auffassungen.

Mehrfachbezug von Leistungen

Einen moglichen Mehrfachbezug von Leistungen aufgrund verschiedener ldentitaten
werden wir verhindern, indem wir uns auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass
anerkannte Flichtlinge und Asylberechtigte als Antragsteller fir SGB Il-Leistungen
verpflichtet sind, bei Zweifeln an der Identitat die Abnahme des Fingerabdrucks zu
dulden. Wir setzen uns auf Bundesebene dafir ein, dass in den Jobcentern die
technischen Maglichkeiten zur Uberpriifung der Identitat des jeweiligen Antragstellers
geschaffen werden.
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V. Den landlichen Raum starken

Heimat Hessen - Gleichwertige Lebensverhéltnisse in Stadt und Land
sicherstellen

Demografische Entwicklung im Fokus

Hessen ist lebenswert und birgt grol3e Potentiale, sowohl in der Stadt als auch in den
landlichen Regionen. Es zeichnet sich aus durch seine Wirtschaftsstarke, die
Landschaft, die Kultur und seine heimatliche Geschichte ebenso wie durch
Internationalitat und Modernitat. Dies wollen wir erhalten und die Lebensqualitat weiter
starken.

Sowohl die urbanen Zentren als auch die landlichen R&ume sehen sich jedoch mit den
Herausforderungen des demografischen Wandels, wie dlter werdender Bevdlkerung
und Bevolkerungsrickgang, konfrontiert. Diese wirken sich in Stadt und Land
unterschiedlich aus: Landliche Regionen leiden teilweise unter dem Wegzug der — vor
allen Dingen jungen — Menschen und in der Folge unter Leerstand in den Ortszentren,
Mangel an Angeboten der Daseinsvorsorge oder ungentgender Versorgung mit
Infrastrukturangeboten. Demgegentuber steigt in den urbanen Zentren insbesondere
die Nachfrage nach Wohnungen, nach Kinderbetreuung und Nah-Mobilitatsangeboten
und bringt die innerstadtische Infrastruktur an ihre Grenzen.

Die Bewaltigung der Folgen des demografischen Wandels ist eine grundsatzliche
Aufgabe, der sich die Landesregierung schon seit Jahren stellt. Gemeinsam arbeiten
alle Ressorts im Rahmen der Demografie-Strategie der Landesregierung zusammen
und bearbeiten  die Handlungsfelder  &lter  werdende  Gesellschaft,
Regionalentwicklung, Arbeitswelt sowie Familie und Kinder mit einer Vielzahl von
unterschiedlichen MalBhahmen. Zur Auszeichnung besonders guter Projekte wird
jahrlich der hessische Demografiepreis vergeben.

Wir wollen auch Kkinftig dafir sorgen, dass es uberall in Hessen attraktive
Lebensbedingungen gibt, ob in der Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main oder im
nordhessischen Eschwege. Die Menschen sollen dort leben kénnen, wo sie es wollen,
und nicht wegen Arbeit oder Ausbildung fortziehen missen, wenn sie lieber in ihrer
Heimat bleiben mochten. Wir messen der Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse
eine hohe Bedeutung bei, denn eine ausgeglichene Bevélkerungsentwicklung in allen
Landesteilen entlastet die Ballungsrdume und kommt den landlichen R&umen zu Gute.

Die Alterung der Bevolkerung betrifft alle Hessinnen und Hessen gleichermalRen. Wir
werden geeignete Maflinahmen ergreifen, um ein mdglichst langes Leben in den
eigenen vier Wanden zu ermoglichen, ein generationenibergreifendes Miteinander
fordern und neue Wohn-, Betreuungs- und Pflegeformen in Stadt und Land
unterstitzen. Dem Fachkréaftemangel wollen wir entgegentreten und als Arbeitgeber
selbst mit gutem Beispiel vorangehen. Dazu gehoért z.B. die Schaffung
familienfreundlicher Rahmenbedingungen und heimatnaher Arbeitsplatze. Hierzu
setzen wir auf bereits bewahrte Mal3hahmen ebenso wie auf neue Ansatze, wie sie
z.B. die Digitalisierung ermdglicht.
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Fit fur die Zukunft — die Metropolregion Frankfurt / Rhein-Main

Metropolregionen sind zunehmend wichtige rdumliche Gliederungen zur Forderung
der interkommunalen Zusammenarbeit. Von ihnen gehen wesentliche Impulse auch
fur die umliegenden kommunalen Gebietskdrperschaften und Regionen aus. Zudem
sind sie Motor fur Wirtschaftswachstum und Beschaftigung. Sowohl national, als auch
international stehen die Metropolregionen untereinander im Wettbewerb um die besten
Kopfe, um Firmen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen oder Férdermittel.

Die landerubergreifende  Metropolregion  Frankfurt/Rhein-Main ~ mit  ihrer
polyzentrischen Struktur ist eine boomende Zukunftsregion, deren Starke und
Leistungsfahigkeit es nachhaltig zu sichern und zu stéarken gilt. Erforderlich ist hierfur
die Sicherung und der Ausbau leistungsfahiger, vernetzter und moderner
Verkehrsinfrastrukturen, sowohl im Bereich des Individualverkehrs, als auch des
offentlichen Personen(-nah)verkehrs. Die bereits hervorragende Grundversorgung mit
Leistungen der Daseinsvorsorge im Bereich der Ver- und Entsorgung muss gestarkt
werden. Einer ausreichenden Versorgung der Bulrgerinnen und Birger mit
bezahlbarem Wohnraum in der Metropolregion Frankfurt / Rhein-Main muss auch
weiterhin eine hohe Prioritéat eingeraumt werden.

Um die Attraktivitat und hohe Lebensqualitat dieser Region zu gewahrleisten, werden
wir Kultur und kulturelle Angebote gezielt fordern und die Zusammenarbeit der
Kulturschaffenden und kulturellen Einrichtungen in der landertubergreifenden
Metropolregion verstarken.

Zugleich wollen wir die Zukunftsfahigkeit der Metropolregion Frankfurt / Rhein-Main
nachhaltig starken, indem wir innovative Konzepte férdern wollen, die sich mit den
drangenden Herausforderungen in der Region befassen.

Wir streben fur die Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main als gemeinsame, umfassende
Vision fur die Zukunft die Ausrichtung einer ,Specialised Expo®, als anerkannte
Internationale Spezialausstellung zu einem spezifischen Thema, die zwischen zwei
Weltausstellungen stattfindet, an. Diese soll Chancen, Entwicklungsperspektiven und
Qualitaten insbesondere unter den Aspekten von Klimaschutz und Nachhaltigkeit
diskutieren, Stadtentwicklung, Wohnungspolitik, Funktionsmischung, neue Formen
der Bodenpolitik und Freiraumsicherung in Stadten und Region zusammen denken
und innovative Konzepte und lIdeen ausprobieren. Unter dem Motto ,smart region —
smart people“ kdnnen innovative, vernetzte und ressourcenschonende Konzepte,
etwa fur Mobilitat, Stadt- und Regionalentwicklung, Flachenaktivierung und
Energieerzeugung entwickelt und demonstriert werden.

Hessens starke Stadte — Herzstiicke der Regionen

Zum Erfolg Hessens leisten auch seine vielen kleineren und gréReren Stadte und
Regionen von Kassel und Fulda tber Gieflsen und Marburg bis hin nach Darmstadt und
Hanau einen unverzichtbaren Beitrag. Sie tragen zur Vielfalt Hessens bei und bieten
durch ihre Geschichte und ihre unterschiedlichen Potentiale Identitat mit der Heimat.
Fur die umliegenden Regionen bilden sie wichtige Bezugspunkte als starke
Wirtschaftsstandorte, mit ihren Universitaten bis hin zu Kultur- und Freizeitangeboten.
Sie sind Herzstlicke der Regionen. Weltmarktfihrer haben hier ihren Sitz.

Gute Vernetzung und Zusammenarbeit regionaler Zentren mit ihrem Umland tragt zu
attraktiven Wohn-, Arbeits- und Lebensbedingungen bei, die wir weiter starken wollen.
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Wir unterstitzen sie dabei vielfaltig von der Schaffung von Arbeitsplatzen abseits der
Metropolregionen, Giber Ausgriindungen und Starkung von Universitaten, den Ausbau
von Verkehrsanbindungen, die Forderung von Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen bis hin zu Sport- und Kulturangeboten.

So wollen wir attraktive Wohn- und Arbeitsorte mit kurzen Wegen und hohem Freizeit-
und Erholungswert schaffen und erhalten.

Ebenso lebenswert und wirtschaftsstark wie die stadtischen Zentren wollen wir
Hessens landliche Raume sehen.

Land hat Zukunft — Heimat Hessen

Die Hessinnen und Hessen leben gern im landlichen Raum, 69 Prozent mdchten lieber
auf dem Land als in einer Grof3stadt leben. Fur 91 Prozent ist Heimat wichtig und 86
Prozent flihlen sich ihrer Heimat stark verbunden, wie der Zukunftsmonitor 2017 ergab.
Dies soll auch in Zukunft so bleiben. Wir begrif3en, dass das Gebot der gleichwertigen
Lebensbedingungen mit groR3er Mehrheit in die Verfassung aufgenommen wurde und
sehen hierin eine grof3e Chance.

Wir werden den landlichen Raum weiter starken. Dazu setzen wir unsere erfolgreiche
ressortibergreifende Offensive LAND HAT ZUKUNFT — Heimat Hessen tber das Jahr
2019 hinaus fort und bauen sie weiter aus.

Viele Menschen leben ganz bewusst auf dem Land, da hier die Lebensqualitat meist
hoch ist. Gerade die unmittelbare Umgebung von Wiesen, Wald und Natur, die Ruhe
und der Gemeinschaftssinn lassen auch viele Jingere wieder in landliche Regionen
ziehen. Voraussetzung fir den Erhalt der hohen Lebensqualitat ist eine gute
Infrastruktur im landlichen Raum, in die wir weiter investieren werden. Gute
Betreuungs- und Bildungsangebote fur Kinder und Jugendliche halten den landlichen
Raum besonders fir junge Familien attraktiv. Mdglichkeiten fur eine Berufsausbildung
oder Studium abseits der Zentren sorgen dafur, dass junge Menschen in ihrer Heimat
bleiben, dorthin zurtickkehren oder sich sogar fuir einen Umzug aufs Land entscheiden.
Daher wollen wir Kommunen férdern und unterstitzen, die Strategien und Konzepte
erarbeiten, um jungen Familien eine lebenswerte Heimat zu bieten.

Urbanes Lebensgefuhl ist nicht an einen Wohnort in der GroRRstadt gebunden. Die
Digitalisierung schafft Moglichkeiten, sich im Dorf, in der Region, im Land und
international so zu vernetzen, dass Teilhabe an wirtschaftlicher, technologischer und
kultureller Entwicklung von jedem Ort in Hessen aus moglich ist. Doch gehort zur
Teilnabemoglichkeit auch die Teilhabefahigkeit. Wir férdern und unterstiitzen daher
Ansatze und Modellprojekte, die die vielfaltigen Einsatzmaoglichkeiten digitaler Technik
erproben und aufzeigen wollen, z.B. im Gesundheitswesen, bei der Mobilitdt, dem
gesellschaftlichen Zusammenhalt und zahlreichen anderen Anwendungsgebieten.

Aktionsplan zur Zukunft des landlichen Raumes

Um zu erreichen, dass der landliche Raum lebenswert ist und bleibt, muss dieser in
allen Lebensbereichen weiterhin attraktiv und anziehend gestaltet werden. Wir werden
den Menschen im landlichen Raum mit einem Aktionsplan zur Zukunft des landlichen
Raumes Perspektive, Verlasslichkeit und eine ausreichende Daseinsvorsorge mit
einer guten offentlichen Infrastruktur bieten.
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Aufbauend auf der Offensive LAND HAT ZUKUNFT — Heimat Hessen werden wir mit
diesem Aktionsplan eine Struktur entwickeln, die den Menschen eine verlassliche
Grundversorgung in den Bereichen Daseinsvorsorge, Mobilitat, Digitalisierung,
staatliche Dienstleistungen und medizinische Versorgung sichert, d.h. insbesondere:

e flachendeckender Zugang zu gigabitfahigem Internet, mobilem W-LAN und
eine luckenlose Mobilfunkverbindung

e Zugriff auf medizinische Versorgung

e Mobilitat unabhéngig vom eigenen Auto

e Zugriff auf elementare Leistungen der Daseinsvorsorge, wie Lebensmittel,
Post- und Bankdienstleistungen

e Zugriff auf kommunale Dienstleistungen tberall in Hessen

Medizinische Versorgung im landlichen Raum

Uns ist wichtig, dass alle Menschen einen schnellen und hochwertigen Zugang zu
gesundheitlicher Versorgung haben. Gesundheit darf nicht vom Wohnort abhangen.
Wir setzen uns daher fur eine flachendeckende Versorgung mit Haus- aber auch mit
Fachéarzten ein. Mit einer Anschubfinanzierung werden wir die Errichtung von
Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) unter Tragerschaft eines Landkreises, einer
Kommune, freier Trager u.a. unterstitzen.

Zudem wollen wir in Zusammenarbeit mit der Kassenarztlichen Vereinigung, den
Kommunen und anderen Kostentragern weitere regionale Gesundheitszentren auf den
Weg bringen und haben zum Ziel, dass am Ende der Legislaturperiode in jedem
Landkreis ein Gesundheitszentrum mit multiprofessionellen Teams zu Vor- und
Nachsorge existiert. Wir fordern weiter den Einsatz von Versorgungsassistenten und
Gemeindeschwestern und unterstiitzen damit Arzte bei ihrer Leistungserbringung.

Uns ist es ein wichtiges Anliegen, die Studienplatze in Humanmedizin zu erhéhen. Aus
diesem Grund werden wir die an der Universitat Marburg noch bestehenden
Teilzeitstudienplatze der Humanmedizin mit der Hochschule Fulda und dem Klinikum
Fulda uber die bisher vereinbarte Pilotphase hinaus komplett in Vollstudienplatze
umwandeln. Medizinstudierende sollen bereits friih im Studium Erfahrungen in einer
allgemeinmedizinischen Praxis sammeln. Mit der Einfuhrung einer ,Landarztquote® im
Hochschulzugang fur das Studium der Humanmedizin werden wir Medizinerinnen und
Mediziner fur den landlichen Raum gewinnen. Diese Platze sollen an solche
Studierenden vergeben werden, die sich verpflichten, sich spater im landlichen Raum
niederzulassen. Aul3erdem werden wir Stipendien fur Landarztinnen und Landarzte
ausloben, damit werden Studentinnen und Studenten monatlich untersttitzt, sofern sie
sich verpflichten, sich spater im landlichen Raum als Arzt niederzulassen.

Zur Verbesserung der medizinischen Versorgung wollen wir die Telemedizin und
digitale Anwendungen verstéarkt ausbauen und foérdern. Die Mdglichkeiten im Sinne
einer optimalen Versorgung der Patienten sollen genutzt werden, ersetzen aber nicht
den Arzt-Patienten-Kontakt.

Um die Herausforderungen in der Geburtshilfe im landlichen Raum anzugehen,
werden wir aufbauend auf einer Strukturanalyse mit einem Zukunftsprogramm
Geburtshilfe u.a. die Versorgung mit Geburtshilfeeinrichtungen optimieren und die
Versorgung vor und nach der Geburt bedarfsgerecht sicherstellen.
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Infrastruktur

Fur die landlichen Regionen ist die Anbindung an Breitband und mobile Dienste
mittlerweile von hoher Bedeutung. Bis 2025 werden wir Hessen durch die Umsetzung
der ,Gigabitstrategie fur Hessen® flachendeckend mit gigabitfahigen Infrastrukturen
versorgen Voraussetzung dafir ist, dass die Bundesregierung ihren Ankiindigungen
gerecht wird. Wir wollen das Schlief3en der ,weil3en Flecken® bei der LTE-Versorgung
weiter vorantreiben. Daflr setzen wir den mit den grof3en Mobilfunknetzbetreibern
vereinbarten Mobilfunkpakt um.

Wir wollen die Verfugbarkeit von 6ffentlichen W-LAN Netzen deutlich erhéhen. Daftr
werden wir etwaige noch bestehende rechtliche Hurden fur offentliche W-LAN
Hotspots beseitigen und das erfolgreiche Programm ,Digitale Dorflinde“ verdoppeln,
so dass 2.000 Hotspots umgesetzt werden kdnnen.

Verkehr / Mobilitat

Um die Mobilitat in l&andlichen Raumen weiter zu verbessern, wollen wir die geplante
Reaktivierung von Schienenstrecken wie Lumda-, Horloff- oder Aartalbahn sowie
Herkulesbahn (fur touristische Zwecke) umsetzen. Die Reaktivierung weiterer
Strecken wollen wir prifen, wenn die betroffenen Kommunen dies wiinschen.
Aulerdem unterstiitzen wir innovative Mobilitdtsangebote wie Birgerbusse,
Kombibusse, Burgerradwege und ahnliches, z. B. Sharingsysteme, ,Garantiert Mobil*
oder »Mobilfalt®. Rufbusse sollen besser in das offentliche
Personennahverkehrsangebot integriert werden.

Insbesondere auch im landlichen Raum wollen wir fur die Sanierung und
Barrierefreiheit von Bahnhofen sorgen.

Die Forderung eines klimafreundlichen Verkehrs in den landlichen Regionen ist uns
ein wichtiges Anliegen. Landesplanerische Mal3nahmen zur Klimaanpassung, wie z.B.
der klimagerechte Aus- und Umbau der Infrastruktur (OPNV, Gebaudeinfrastruktur,
offentliche R&ume, Hochwasserschutz usw.), wird eine wichtige Aufgabe der
kommenden Jahre sein. Wir wollen hier als Land vorangehen und private Investoren
unterstutzen.

Gesicherte Daseinsfursorge und Ordnung

Prasenz von Verwaltungseinheiten in der Flache ntzt nicht nur den Beschaftigten der
Landesverwaltung, sondern auch den Burgerinnen und Burgern.

Wir werden die Justiz fur die Birgerinnen und Burger in der Flache erhalten und stehen
daher zu allen Justizstandorten.

Um das Erfolgsmodell der Hauser des Jugendrechts im landlichen Raum auch stérker
zu verwirklichen, wollen wir auf innovative Losungen wie ein virtuelles Haus des
Jugendrechts setzen.

Fir die hessischen Kommunen soll ein sog. ,Schutzmann vor Ort* den Burgerinnen
und Birgern, der drtlichen Verwaltung sowie Gewerbetreibenden als Ansprechpartner
zur Verfugung stehen und gleichzeitig fur eine Verbesserung des Sicherheitsgefihls
sorgen. Aullerdem werden wir 100 neue Wachpolizeistellen schaffen, um eine
schnelle Entlastung der Dienststellen und der Vollzugsbeamtinnen und
Vollzugsbeamten von Routinearbeiten zu ermdglichen.
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Von grofBer Bedeutung in den Kommunen ist auch der Brandschutz. Zur
bestmdglichen Unterstitzung des kommunalen Brandschutzes werden wir die Mittel
fur den Bau von Feuerwehrgeratehdusern und die Beschaffung von
Feuerwehrfahrzeugen auf hohem Niveau beibehalten. Wir werden die bereits im Jahr
2008 begonnene Ausstattungsoffensive fortsetzen.

Wir wollen, dass in besonders abgelegenen Gebieten Dorfladen in Zukunft eine
verlassliche Férderung bekommen. Einen deutlich erhdhten Férdersatz sollen sie
bekommen, wenn bei ihnen auch Dienstleistungen wie Geldabheben, Post- oder
Paketversand gleich mit erledigt werden kénnen.

Der Erhalt von Gaststatten im landlichen Raum als Treffpunkte fur Einheimische sowie
Touristinnen und Touristen, aber auch als Arbeitgeber fur die Bevolkerung vor Ort, hat
fur uns eine herausragende Bedeutung. Deshalb sind wir bestrebt, Gber das laufende
Kooperationsprojekt mit dem DEHOGA Hessen ,Hessen 50 beste Dorfgasthauser”
hinaus, weitere ldeen anzustof3en. Zum Erhalt und zur Starkung von Hotellerie und
Gastronomie im landlichen Raum wollen wir ein Sonderprogramm auflegen, um dem
Gasthaussterben entgegenzutreten. Wir wollen auch innovative Modelle bei der
Gewinnung von Fachkraften fur den Tourismus oder bei der Unternehmensnachfolge
fordern.

Die Tourismusstrategie fur den landlichen Raum muss weiterentwickelt und gestarkt
werden.

Zugriff auf kommunale Dienstleistungen uberall in Hessen

Durch ,mobile Burgeramter® kdnnen die Wege zu staatlichen Dienstleistungen, wie
etwa zum Einwohnermeldeamt, zur Ausstellung des Personalausweises oder
Fuhrerscheines, insbesondere in landlichen Gebieten, deutlich verkirzt werden.

Kommunen, die ihren Birgerservice mobil anbieten wollen, werden wir dabei
unterstutzen.

Arbeit zu den Menschen bringen

Durch eine Strukturreform der Landesverwaltung wollen wir jenseits der
Ballungsrdume in der Flache mdglichst wohnortnah interessante Arbeitsgelegenheiten
anbieten; dadurch sollen unnétige Pendlerwege vermieden, Verkehrswege und
Umwelt entlastet und die Landesteile aul3erhalb der Ballungsraume mit zusatzlichen
Arbeitsplatzen nachhaltig gestarkt werden. Auf diese Weise wollen wir im Laufe der
Legislaturperiode die Verlagerung von 3.000 Arbeitsplatzen in der offentlichen
Verwaltung in die Flache auf den Weg bringen.

Deshalb werden wir die Strukturreform der Landesverwaltung fortfihren, mit der wir
bereits Arbeitsplatze gezielt im landlichen Raum geschaffen haben.

In diesem Zusammenhang werden wir verstarkt ,Hessen-Buros* (Co-Working-Spaces)
einrichten.

Um innovative Grindungen in ganz Hessen zu unterstitzen, wollen wir die Start-up-
Initiative Hessen landesweit umsetzen und auch sogenannte Co-Working und Maker-

132



Spaces (offene Werkstatten) in den landlichen Raumen unter Einbeziehung der
Regionalmanagementgesellschaften Nord- und Mittelhessen weiter starken.

Eine intakte Schullandschaft im landlichen Raum

Auch in Zukunft soll der Grundsatz ,kurze Beine, kurze Wege“ weiterhin gelten. In den
Ballungsrdumen ebenso wie im landlichen Raum setzen wir auf ein verlassliches,
zukunfts- und bedarfsorientiertes sowie mdglichst wohnortnahes Bildungsangebot und
Kinderbetreuungsplatze.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist der Erhalt einer intakten
Schullandschaft inklusive wohnortnaher Grundschulen und ihrer Erreichbarkeit in einer
altersangemessenen Entfernung fur uns zentral. Wir ermdéglichen es Schulen unter
bestimmten Bedingungen, auf freiwilliger Grundlage Verbundschulen einzurichten
und/oder jahrgangsubergreifenden Unterricht durchzufiihren.

Wir streben an, auch in Nordhessen eine grundstandige Forderschullehrerausbildung
einzurichten.

Ausbildung, Weiterbildung und Studium

Wir befurworten eine mdglichst wohnortnahe berufliche Ausbildung und werden nach
Maglichkeit die Zahl der Berufsschulstandorte in Hessen sichern. Durch die Bildung
von Landes- und Bezirksfachklassen soll die Unterrichtsqualitat durch eine
fachgerechte Beschulung gesteigert werden. Diese Fachklassen sollen vorwiegend im
landlichen Raum an den Kreisberufsschulen gebildet werden, um
Ausbildungsmdglichkeiten in der Flache zu gewahrleisten. Die Zuweisung von
Lehrerinnen Lehrern muss diesem Prinzip folgen.

Der Zugang zu Bildungsangeboten im Bereich der Weiterbildung und des
lebenslangen Lernens soll erleichtert und auch im landlichen Raum sichergestellt
werden. Dazu setzen wir auch auf ein verstarktes Angebot frei zugénglicher Online-
Kurse.

Das bewahrte Programm HESSENCAMPUS als Teil lebensbegleitenden Lernens und
der Bildungsberatung wollen wir fortfihren und — sofern die betroffenen Kommunen
dies wunschen - durch den Abschluss weiterer regionaler
Kooperationsvereinbarungen ausbauen.

Weiterhin ist es unser Ziel, die anteilige Studierendenzahl an den Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften weiter zu erhdéhen. Den Auf- und Ausbau dualer
Studienangebote, gerade auch im landlichen Raum, z.B. mit Au3enstellen, werden wir
in diesem Zusammenhang unterstitzen.

Dorf- und Regionalentwicklung/Stadtebau

Mit der letzten Anderung der Hessischen Verfassung wurden neue Staatsziele in die
Verfassung aufgenommen. Im Rahmen der Aufstellung der Regionalpléne sollen zur
Berucksichtigung und Ausfillung der Staatsziele Nachhaltigkeit und Gleichwertigkeit
der Lebensverhéltnisse in Stadt und Land Regionalkonferenzen in den einzelnen
Regionen u. a. mit den kommunalen Verantwortungstragern stattfinden. Das Ziel ist
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die Erarbeitung von angepassten Entwicklungs- und Forderstrategien, insbesondere
mit Blick auf den landlichen Raum. Die Regionalmanagementgesellschaften Nord- und
Mittelhessen wollen wir jeweils, angelehnt an die Beteiligung an der FRM GmbH,
dauerhaft unterstitzen.

Die EU-Fdrderung ist ein wichtiger Baustein in der gesamten Fdrderlandschaft in
Hessen. Von 2014 bis 2020 flieRBen alleine aus der EU-Regionalférderung (EFRE) 241
Millionen Euro nach Hessen. Hinzu kommen im gleichen Zeitraum 172 Millionen Euro
aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF). Den Hauptanteil in Hohe von 319 Millionen
Euro erhélt das Land aus den Foérdertopfen fur Landwirtschaft und den landlichen
Raum (EGFL und ELER).

Wir wollen unsere Interessen in europaischen Angelegenheiten gegentber der
Europaischen Kommission, dem Europaparlament und dem Rat auch zukunftig
erfolgreich geltend machen, z.B. beim kinftigen Finanzrahmen, der Gemeinsamen
Agrarpolitik (GAP), Kohéasion und Forschung, bei den EU-F6rderprogrammen und
ebenso bei allen fur unser Land bedeutsamen EU-Fachpolitiken, wie z.B. Wirtschafts-,
Aul3en- und Sicherheits- oder Sozial- und Umweltpolitik.

Das Programm ,Dorfentwicklung® ist wesentlich fir moderne und zukunftsfahige
Dorfer. Es bietet jahrlich Gber 100 kleinen Dorfern und Ortsteilen
Entwicklungsperspektiven durch finanzielle Zuschiisse. Dieses erfolgreiche Programm
werden wir finanziell nochmals aufstocken und weiter private und offentliche
Malinahmen fordern.

Das Programm ,Starkes Dorf — Wir machen mit* wird fortgefuhrt, weil durch
unbirokratische Verfahren viel erreicht wurde.

Wir mochten, dass maoglichst viele Regionen Hessens ,LEADER-Region“ werden und
von den europdaischen Fordermitteln profitieren kénnen.

Mit der Aufnahme des Stadtebauférderungsprogramms ,Kleinere Stadte und
Gemeinden® wollen wir gezielt den landlichen Raum stadtebaulich noch starker
fordern.

Die Mittel fur die bestehenden vielfaltigen besonderen Forderprogramme fur den
landlichen Raum wollen wir weiter erhdéhen.

Wir wollen die Kommunen bei ihren Bemihungen einer flachensparenden Entwicklung
und beim Grundsatz ,Innen- vor Aul3enentwicklung“ etwa mit Forderprogrammen zur
Aktivierung von Leerstanden in Ortskernen und der Umwandlung zu Wohnraum oder
auch mit der Bereitstellung eines computergestitzten Tools zur Erfassung und
Digitalisierung von Innenentwicklungsflachen als digitales Potentialflachenkataster
unterstutzen.

Um den Zugang zu Forderprogrammen zu erleichtern, werden wir Kommunen,
Vereine und Private durch Forderlotsen unterstitzen.

Die Akademie fur den landlichen Raum soll fortgeftihrt werden. Sie unterstitzt, dass
Bargerinnen und Biurger, Vereine, Gemeinden und Verbénde in der Entwicklung
voneinander profitieren.

Erhalt der Kulturlandschaft und Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe
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Die bauerliche Landwirtschaft wird weiterhin von der Landesregierung so unterstitzt,
dass sie die biologische Vielfalt erhélt, das Klima und den Boden schuitzt, den
Wasserhaushalt nachhaltig sichert und dabei gleichzeitig ihre wirtschaftliche
Produktionsfahigkeit erhalt. Das starkt die Wertschopfung in den landlichen Raumen.
Die Investitionsforderung untersttitzt die Modernisierung unserer Betriebe, damit sich
diese zukunftsfahig aufstellen kdnnen und wird deshalb weiterhin Element unserer
Agrarforderung sein.

Wir wollen Hessen zur Okomodellregion des Bundes machen und dabei die
Vermarktung aller hessischen Produkte  starken. Damit regionale
Wertschopfungsketten erhalten bleiben kénnen, setzen wir uns fir eine dezentrale
Versorgung mit den notwendigen Verarbeitungsbetrieben ein. Insbesondere wollen wir
die Vielfalt der Molkereibetriebe erhalten und wenn mdglich ausbauen und aus
Tierschutzgrinden die vorhandenen Schlachthtfe nach Moglichkeit erhalten sowie
dezentrale kleinere Schlachtstatten unterstitzen. Ebenfalls unterstiitzen wir hofnahe
Schlachtung zum Beispiel durch mobile Schlachtstatten.

Wir wollen, dass bei der nachhaltigen Bewirtschaftung unseres Staatswaldes zur
Sicherung seiner vielfaltigen Funktionen wie Lebensraum, Klimaschutz, Erholung,
Bildung und Rohstoffquelle 6kologische, wirtschaftliche und soziale Ziele gleichrangig
verfolgt werden.

Der Wald bleibt aber auch ein wichtiger Wirtschaftsraum. Die Nutzungspotenziale
sollen nachhaltig ausgeschopft werden, so dass eine ausreichende Versorgung mit
dem heimischen Rohstoff Holz flir die hessischen Sagewerke und holzverarbeitenden
Industrie aus heimischen Wéaldern gewahrleistet bleibt. Dies ist ein wichtiger Beitrag
zur Wertschopfung im landlichen Raum. Wir wollen, dass Hessen-Forst ein attraktiver
Arbeitgeber fur Fachkrafte bleibt und werden hierfir mit dem Landesbetrieb — wo
erforderlich — Verbesserungen umsetzen. Dazu zahlt auch die nachhaltige Ausbildung
forstlicher Fachkrafte.

Ebenso wollen wir die bewahrten Naturparke erhalten und weiterentwickeln. Hier gilt
es, den Schutz und die Nutzung unserer Kulturlandschaften zu verbinden und die
Interessen des Naturschutzes, der Landnutzer, der Landschaftspflege und die
Bedurfnisse der Erholungssuchenden gut aufeinander abzustimmen.

Kulturelle Angebote, Sport und Freizeit

Vielfaltige und qualitativ hochwertige Kultur ist nicht nur den Menschen in den
Ballungszentren vorbehalten, auch im landlichen Raum gibt es gro3e Schéatze, die mit
dazu beitragen, die Identitdt mit der Region bzw. dem Ort zu starken und einer
Abwanderung vorzubeugen. Wir wollen daher unsere schon in der Offensive fur den
landlichen Raum LAND HAT ZUKUNFT — Heimat Hessen geblndelten Programme
fortsetzen und weiter starken, wie z.B. den Kulturkoffer, Wanderkinos im landlichen
Raum oder das Programm LandKulturPerlen. AufRerdem wollen wir neben
Wanderkinos auch andere mobile Kultureinrichtungen auf den Weg bringen.

Die Kinoinvestitionsforderung richtet sich vor allem an die kleinen Programmkinos, die
vor allem im landlichen Raum angesiedelt sind.
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Die kommunalen Bibliotheken werden wir weiter férdern. Sie sind fir uns ein Riuckgrat
der Kulturlandschaft und ein herausragender kultureller Anlaufpunkt in kleineren
Gemeinden.

Die im aktuellen Haushalt vorgesehenen Mittel flr Kultur im landlichen Raum wollen
wir verstetigen und die Verwendungsbreite etwa fur Vereine, Ehrenamt und
Jugendkultur erhéhen.

Die vielfaltige Festspielszene in Hessen, beispielsweise die Bad Hersfelder Festspiele
mit bundesweiter Bedeutung, werden wir weiter unterstitzen.

Denn es gibt auch aul3erhalb der Metropolen in Hessen eine bunte Vielfalt von
Kulturprogrammen, Festivals und Festspielen.

Sportstatten sind oftmals wichtiges Kapital der Kommunen. Insbesondere im
landlichen Raum kommt dem Vereinssport eine hohe Bedeutung zu. Wir werden daher
unsere Sportstattenforderung fortflhren und die Beratung ausbauen. Dies gilt
insbesondere far das erfolgreiche Schwimmbad-Investitions- und
Modernisierungsprogramm (SWIM).

Interkommunale Zusammenarbeit

Wir beflrworten eine ausgepragte interkommunale Zusammenarbeit. Sie reduziert
Kosten, verbessert die Qualitat und erhoht die Auslastung der kommunalen Einheit
insbesondere im landlichen Raum. Daher werden wir die interkommunale
Zusammenarbeit weiter starken und férdern. Dies spart Steuermittel und sichert gute
Dienstleistungen fur die Burgerinnen und Blirger.

Wir werden rechtliche Hindernisse, die eine interkommunale Zusammenarbeit
erschweren bzw. ihr entgegenstehen, beseitigen und dazu die praxistaugliche
Weiterentwicklung und Uberarbeitung des Gesetzes uber die kommunale
Gemeinschaftsarbeit angehen.

Kommunale Selbstverwaltung

Wir stehen zur kommunalen Selbstverwaltung. Fir uns hat das Subsidiaritatsprinzip
hohe Bedeutung: Aufgaben, die vor Ort in den Kommunen am besten erledigt werden
kénnen, sollen dort angesiedelt sein und weitestgehend eigenverantwortlich gestaltet
werden.

Dazu gehort auch, dass fur die vom Land zusatzlich auf die Kommunen Ubertragenen
Aufgaben die nétigen Mittel durch das Land bereitgestellt werden und das
verfassungsrechtlich verankerte Konnexitatsprinzip umgesetzt wird.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Wir werden in enger Zusammenarbeit mit der kommunalen Familie die Hessische
Gemeindeordnung Uberarbeiten. Neben dem erkannten Regelungs- und
Optimierungsbedarf werden wir den verschiedenen Interessen der unterschiedlichen
Ebenen Rechnung tragen. Hierbei werden wir auch das Thema ,kommunale
Sicherheit* starker verankern.

Fur die Ausweisung von zuséatzlichem Wohnbauland werden wir prifen, wie der
zeitliche Ablauf optimiert werden kann.
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Die finanzielle Leistungsfahigkeit der Kommunen wollen wir auch zukinftig erhalten.
Die vorhandenen Instrumente der kommunalen Finanzpolitik werden auch kunftig
genutzt und soweit erforderlich partnerschaftlich mit der kommunalen Familie
weiterentwickelt.

Der Finanzaufsicht kommt bei der Verbesserung der Haushaltslage in den Kommunen
eine zentrale Rolle zu. Die Aufsicht Uber die Schutzschirmkommunen durch die drei
Regierungsprasidien hat sich bewahrt. Wir streben an, die Finanzaufsicht auch fir die
Ubrigen kreisangehdrigen Kommunen bei den Regierungsprasidien zu konzentrieren,
um zu einer starkeren Vereinheitlichung, gréf3erer Effizienz und mehr Objektivitat zu
kommen. Doppelstrukturen gilt es dabei zu vermeiden. Zur Erleichterung des
Verwaltungsaufwandes insbesondere der kleineren Stadte und Gemeinden (unter
20.000 Einwohner) wird die derzeitige Pflicht zur Aufstellung eines doppischen
Gesamtabschlusses unter Beriicksichtigung des jeweiligen Risikos der kommunalen
Beteiligung aufgehoben und durch erweiterte Beteiligungsberichte ersetzt.

Das Land als Partner der Kommunen

Vor Ort in den Kommunen, aber ebenso beim Land muss Verwaltung auf der Héhe
der Zeit sein. Das Land wird sich daher gemeinsam mit den Kommunen der
Herausforderung der Fachkraftegewinnung stellen. Wir wollen im Dialog mit den
Betroffenen und unter Beachtung der Wissenschaftsfreiheit eine gemeinsame
Fachkrafteausbildung fur die Verwaltung in einer Verwaltungsfachhochschule
schaffen, in der auch HfPV, HPA und die Zentrale Fortbildung aufgehen. Zudem soll
im Zuge eines Fusionsprozesses ein eigener Lehrstuhl fur Public Management
entstehen.

Wir wollen prifen, welche Mdoglichkeiten es gibt, um die Wahrnehmung von
kommunalen Mandaten besser mit Mutterschaft, Elternschaft, Studium oder &hnlichem
zu verbinden. Wir werden die wertvolle Arbeit der Landeszentrale fir politische Bildung
sowie der sieben Bildungswerke weiter unterstitzen mit dem Ziel, vor allem junge
Menschen fir Politik zu begeistern und fir kommunalpolitisches Engagement zu
gewinnen.

Zudem wollen wir evaluieren, inwieweit die bereits verabschiedete Regelung zur
Steigerung des Frauenanteils in kommunalen Parlamenten greift und sie
gegebenenfalls anpassen.

Viele Kommunen stehen vor denselben Herausforderungen und Aufgaben. Wir
befirworten deswegen eine ausgepragte interkommunale Zusammenarbeit. Wir
werden sie starken und fordern. Sie reduziert Kosten, verbessert die Qualitat, erhdht
die Auslastung der kommunalen Einheit und sichert gute Dienstleistungen fir die
Burgerinnen und Birger. Sofern auf kommunaler Ebene mit Zustimmung der
Burgerinnen und Burger der Wunsch nach kommunalen Zusammenschlissen besteht,
werden wir diese unterstitzen und positiv begleiten.

Wir werden rechtliche Hindernisse, die eine interkommunale Zusammenarbeit, die
Bildung von Gemeindeverwaltungsverbdnden oder Kooperationen von Gemeinden
erschweren, beseitigen und dazu die praxistaugliche Weiterentwicklung und
Uberarbeitung des Gesetzes uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit angehen. Die
finanziellen Anreize fur freiwillige Zusammenschliisse werden wir ausbauen. Das
Beratungsangebot des Landes werden wir erweitern. Wir streben an, die schon
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vorhandenen Beratungsstellen (fir Nicht- und Schutzschirmkommunen) zu einem
Beratungszentrum fur Kommunen - ,Partner der Kommunen® - weiterzuentwickeln.
Um die Grandung von Burgerstiftungen, insbesondere in kleineren Gemeinden, zu
unterstutzen, mochten wir das bengtigte Grindungskapital auf die in anderen Landern
Ubliche Summe von 20.000 Euro senken.

Arbeit in kommunalen Parlamenten erleichtern

Wir werden gemeinsam mit der kommunalen Ebene priufen, in wie weit digitale
Elemente zur Vereinfachung und Erleichterung von Gremiensitzungen maoglich sind
und welche rechtlichen Voraussetzungen dafir notwendig sind.

Wir prifen eine Regelung, die der Zersplitterung in Kleinstgruppen/-fraktionen in
grollen Kommunalparlamenten vorbeugt.

Zudem streben wir an, die Aufgaben der kommunalen Rechnungsprifungsamter und
der dberértlichen Prifung kommunaler Korperschaften beim Hessischen
Rechnungshof starker zu verzahnen.

Wir wollen die politische Beteiligung der hier lebenden Auslanderinnen und Auslander
verbessern. Dafiur werden wir in einen Dialog mit den betreffenden Organisationen
(u.a. agah) und Kommunen treten.
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E. Wir erhalten den Wohlstand und sorgen fiir nachhaltige
Entwicklung

l. Wirtschaft starken

Starker Wirtschaftsstandort Hessen

Wir wollen die wirtschaftliche Starke Hessens erhalten und streben an, unsere
Wirtschaftspolitik weiter auf reale Bedurfnisse der Menschen auszurichten und mit
dem Umweltschutz in Einklang zu bringen. Mit guter und kluger Standortpolitik wird es
uns auch weiterhin gelingen, die ©Okologischen, 6konomischen und sozialen
Herausforderungen, vor denen unser Land steht, auf Grundlage einer funktionierenden
und innovativen Wirtschaft zu bewaltigen und zukunftsfahige Arbeitsplatze zu
schaffen.

Handwerk und Mittelstand

Das Handwerk und der Mittelstand haben groRe Bedeutung fur den
Wirtschaftsstandort Hessen. Mit ihrer Innovationsfahigkeit, Ortsnéhe und ihrem breiten
und vielgestaltigen Angebot an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen sowie ihrem
gesellschaftlichen Engagement leisten sie einen zentralen Beitrag zur wirtschaftlichen
Entwicklung des Landes und sind wesentliche Partner fur die wirtschaftlichen und
Okologischen Herausforderungen der Zukunft.

Wir werden aufgrund der Bedeutung des Handwerks auch im Ausbildungsbereich die
Meisterpflicht erhalten und starken. Wir bekennen uns zum Meisterbrief als Zeichen
von Qualifikation, nachhaltigem Unternehmertum, guter Ausbildung und hoher Qualitat
von Dienstleistungen und Produkten. Wir unterstitzen die Bemihungen der
Handwerkskammern und -verbande auf Bundesebene, flir zulassungsfreie Gewerke
(Anlage B1), in denen die Meisterpflicht im Jahr 2004 abgeschafft wurde, eine
europarechtskonforme Wiedereinfihrung zu erreichen.

Das Forderprogramm ,Meisterbonus® werden wir beibehalten und ab 2019 auf Fach-
und Betriebswirte sowie auf Fachkaufleute nach dem deutschen Qualifikationsrahmen
fur lebenslanges Lernen (DQR) und gleichwertige Abschlisse der Qualitatsniveaus 6
und 7 ausweiten.

Der Burokratieabbau bleibt eine dauernde Aufgabe und muss weiter vorangetrieben
werden. Wir wollen daher u. a. ein vereinfachtes, verbraucherfreundliches AGB-Recht
fur kleine und mittlere Unternehmen prifen und das Hessische Vergaberecht
vereinfachen.

Industriestandort Hessen

Hessen ist die Heimat zahlreicher Industrieunternehmen, die zum grof3en Teil weltweit
aktiv sind und fur Wertschopfung sorgen. In der Chemie- und Pharmabranche, der
Automobil- und Zulieferindustrie, der Elektrotechnik oder dem Maschinen- und
Anlagenbau gehort Hessen in Deutschland zu den fuhrenden Standorten.

Gleichzeitig steht der Industriestandort vor gro3en Herausforderungen, z. B. durch
Okologische Entwicklungen, weltweiten Wettbewerb, die Digitalisierung, aber auch den
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wachsenden Fachkraftebedarf. Wir wollen uns daher im Rahmen eines ,Hessischen
Industrietrialogs® zwischen Arbeitgebern, Arbeitnehmern und dem Land uber Ideen
und Konzepte zur Zukunft des Industriestandorts Hessen austauschen. Zudem wollen
wir unsere Aktivitaten im Bereich ,Industrie 4.0“ insbesondere in den hessischen
Kompetenzclustern Pharma, Chemie, Automobil, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau
und Werkstoffe ausweiten.

Wir wollen Hessen als bedeutenden Pharmastandort gemeinsam mit Akteuren aus der
Wissenschaft und der Gesundheitswirtschaft starken und weiterentwickeln. Wir
streben insbesondere eine stéarkere Vernetzung der hessischen Forschungsstandorte
an. Die seit 2013 bestehende ,Initiative Gesundheitsindustrie Hessen (IGH)“ unter
Beteiligung der Unternehmen, der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
(IG BCE), der hessischen Hochschulen und der Landesregierung sowie das ,House of
Pharma & Healthcare® tragen zu einer Entwicklung Hessens als Standort der
forschenden Gesundheitsindustrie bei und werden deshalb fortgesetzt.

In Hessen verfligen wir Uber ein grolRes Knowhow bei der Batterieforschung, die wir
weiter fordern wollen.

Die Ausweisung von Vorranggebieten zur Rohstoffgewinnung werden wir in den
Regionalplanen gemal3 den Vorgaben des Landesentwicklungsplans (LEP) Hessen
bericksichtigen.

Innovations- und Grinderstandort

Innovative Geschaftsideen und Start-ups bringen Dynamik in die Wirtschaft und leisten
S0 einen wichtigen Beitrag, wir bekennen uns daher mit Nachdruck zum Start-up- und
Grunderstandort Hessen.

Um den Grunderstandort Hessen weiter voranzubringen, wollen wir
Unternehmensgrindungen deutlich vereinfachen. Dazu gehort, dass wir Unternehmer
insbesondere in den ersten beiden Jahren nach der Grindung von Birokratie
entlasten. Konkret bedeutet das z.B. die Befreiung von Berichtspflichten oder auch
eventuelle Entlastungen von Beitrdgen (z.B. IHK und HWK), die wir mit den betroffenen
Kammern diskutieren wollen.

Zur Finanzierung von Unternehmensgrindungen werden wir die Bereitstellung von
Mikro-Krediten, ,Kapital fur Kleinunternehmen®, Innovationsdarlehen sowie die
Grundungs- und Wachstumsfinanzierung gemeinsam mit der W1 Bank fortsetzen und
die Rahmenbedingungen fir den Einsatz von Risikokapital weiter verbessern.
Ebenso wollen wir fir Burgergenossenschaften in der Vor- und Griindungsphase die
Angebote der WI Bank 6ffnen sowie Crowd-Mikrokredite und die Anteilsfinanzierung
fur Mitglieder unterstitzen.

Wir wollen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Hochschulen
unterstitzen und z.B. das Bundesprogramm LEXIST“ zur Bereitstellung von
Grunderstipendien fir Hochschulabsolventen verstarkt nutzen. Dartber hinaus wollen
wir prifen, ob ein Landesstipendienprogramm fuir Personen ohne Hochschulabschluss
mit innovativen ldeen aufgelegt werden kann.

Businessplan-Wettbewerbe wie Science4life werden wir weiterhin unterstttzen.

Um Hessen als Innovationsstandort attraktiv zu halten, wollen wir eine
Innovationsoffensive fur Hessen starten. Dazu werden wir die Marke ,Technologieland
Hessen® ausbauen und die hessischen Starken starken.

Wir wollen die Region Frankfurt Rhein-Main als erfolgreichen FinTech-Standort weiter
voranbringen. Hierfur werden wir den Masterplan ,Start-up-Region Frankfurt Rhein-
Main“ umsetzen. Um innovative Grindungen in ganz Hessen zu unterstiutzen, wollen
wir die Start-up-Initiative Hessen landesweit umsetzen und auch Co-Working und
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Maker-Spaces (offene Werkstatte) in den landlichen Raumen unter Einbeziehung der
Regionalmanagementgesellschaften Nord- und Mittelhessen weiter starken.

Eine wachsende Zahl von Unternehmen leistet als ,Social Entrepreneurship® einen
wichtigen Beitrag zur Lésung gesellschaftlicher oder 6kologischer Probleme. Dieses
Sozialunternehmertum  bendtigt eine  Grundungsberatung und spezifische
Forderinstrumente, die wir entwickeln und ausbauen wollen.

Unser Ziel ist, Frauen starker zur Griindung von Unternehmen zu motivieren und so
bislang nicht genutzte Potentiale flr die hessische Wirtschaft zu aktivieren. Dazu
werden wir die Grindungsférderung auf Geschlechtergerechtigkeit tberprifen und,
wenn notwendig, entsprechend nachsteuern. Wir wollen die innovativsten und
zukunftsfahigsten Grindungen unterstitzen.

Berufliche Bildung

Die duale Ausbildung ist wichtiger Bestandteil einer erfolgreichen Bildungs- und
Wirtschaftspolitik. Die jungen Auszubildenden von heute sind die gefragten Fachkrafte
von morgen.

Das Land verfugt Uber eine Vielzahl auf spezifische Ausbildung- und
Lebenssituationen zugeschnittener Instrumente, um Menschen und Betriebe bei der
Ausbildungsplatzsuche oder der Ausbildung selbst zu unterstitzen. Diese
Berufsbildungsinstrumente werden wir evaluieren und dort, wo es erforderlich ist, neu
ausrichten. Auch unsere Anstrengungen, benachteiligte Jugendliche erfolgreich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren, werden wir fortsetzen und auch hier das Potenzial der
Digitalisierung wie beispielsweise digitale Lernmethoden nutzen.

Das Ausbildungsprogramm ,Wirtschaft integriert® einschlieBlich der Sprach- und
Unterstutzungsangebote wollen wir ebenso die ,InteA-Klassen® in enger
Zusammenarbeit mit den Partnern fortsetzen, um die sprachliche, betriebliche und
berufsschulische Ausbildung von Fliichtlingen zur besseren Integration in Gesellschaft
und Arbeit auszubauen. Wichtig fir den erfolgreichen Ausbildungsabschluss ist es, die
Betriebe nicht mit der Ausbildung dieser Jugendlichen allein zu lassen. Hier bedarf es
einer engen Verzahnung mit unseren Programmen der ,Qualifizierten
Ausbildungsbegleitung® und ,Gut Ausbilden® genauso wie mit der
Ausbildungsbegleitung im Rahmen von ,Wirtschaft integriert®. Zusatzlich werden wir
nach dem Modell der Verbundausbildung die Schaffung von Ausbildungsverbiinden
zur  Ausbildung und Integration von Jugendlichen mit spezifischen
Vermittlungshemmnissen (z.B. Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss oder
unzureichenden Deutschkenntnissen) prifen, um so in diesen Fallen Betriebe durch
die Ubernahme des ersten Ausbildungsjahres entlasten zu kénnen.

Auch den Menschen, die berufstatig sind, aber keinen formalen Berufsabschluss
erworben haben, wollen wir einen realisierbaren Weg bieten, diesen berufsbegleitend
nachzuholen. Eine abgeschlossene Berufsbildung ist auch in diesen Féllen der beste
Schutz vor Arbeitslosigkeit und sichert die soziale Teilhabe. Vor diesem Hintergrund
wollen wir daflr sorgen, dass entsprechende Programme eine hdhere Bekanntheit
erlangen und verstéarkt in Anspruch genommen werden.

Die Partner im ,Bundnis Ausbildung” sind sich ihrer gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Verantwortung fur die Fachkraftesicherung in unserem Land bewusst
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und machen die gemeinsame Arbeit zu einem grol3en Erfolg im Interesse der jungen
Menschen. Wir werden diese erfolgreiche Zusammenarbeit fortsetzen.

Mit den zentralen Akteuren der beruflichen Bildung werden wir eine gemeinsame
Imagekampagne fur berufliche Bildungsangebote starten und zur Aufwertung von
Ausbildungsangeboten beitragen.

Ressourceneffiziente Wirtschaft mit Orientierung

Der Wohlstand und die gesellschaftliche Situation eines Landes lassen sich in ihrer
Komplexitat nicht allein durch eine einzelne Zahl abbilden. Das Bruttoinlandsprodukt
ist ein wichtiger Indikator, nimmt aber keine Betrachtung von Lebensqualitat und
Okologie vor. Daher unterstiitzen wir bereits vorhandene Ansatze der
Wohistandsmessung, die neben Wirtschaftskraft auch Bildung, Lebensqualitét,
Zufriedenheit und 6kologische Kriterien beinhalten. Wir wollen damit die regelmafiige
Messung durch das BIP erganzen. Wirtschaftspolitik kann auf diese Weise besser an
den realen Bedurfnissen der Menschen ausgerichtet werden.

Fur die Menschen in Hessen ist der Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen von
erheblicher Bedeutung. Auch aus Sicht der hessischen Wirtschaft ist es wichtig,
schonend mit den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

Die erfolgreichen Programme zur Beratung beim ,Produktionsintegrierten
UmweltSchutz“ (PIUS-Beratung) und zur Férderung von Investitionen mittels ,PIUS-
Invest” wollen wir fortsetzen und ausweiten.

Wir wollen die Bedingungen fur Unternehmen verbessern, Ressourceneffizienz und
Leistungsfahigkeit zu verbinden und fir qualitatives Wachstum zu sorgen. So
begriiBen wir die Uberlegungen, am Kraftwerk Staudinger eine Recyclinganlage fur
Stral3enaufbruch zu errichten.

Um erfolgreiche Beispiele sichtbar zu machen, wollen wir einen Wettbewerb ,Orte der
Ressourceneffizienz® ins Leben rufen. Im Rahmen des Aktionsprogramms
,Nachhaltiges Wirtschaften“ wollen wir fir kleinere und mittlere Unternehmen einen
»-Nachhaltigkeits-Check" anbieten und die Mdglichkeit eroffnen, ein ,Nachhaltigkeits-
Siegel“ zu erhalten.

Mit einem Konzept ,Nachhaltige GewerbeP's Gebiete“ wollen wir Okologisch
ausgerichtete Industrieparks und besonders ressourceneffiziente Gewerbegebiete
unterstutzen.

Handwerkerinnen und Handwerker sowie Genossenschaften sind wichtige Partner bei
der Verwirklichung der Energiewende und kdnnen einen wertvollen Beitrag zu einer
besseren Ressourceneffizienz leisten. Daher werden wir sie als regionale Akteure
fordern und starken.

Um die Auswirkung unternehmerischen Handelns auf das Gemeinwohl darstellbar zu
machen, wollen wir es Unternehmen erleichtern, Gemeinwohl-Bilanzen zu erstellen
und sind uns der Vorbildfunktion der landeseigenen Betriebe bewusst.

Fir mehr Kreativwirtschaft

Die Kultur- und Kreativwirtschaft in Hessen hat sich gerade in den vergangenen Jahren
zu einem Innovationsmotor und Treiber der positiven Wirtschaftsentwicklung unseres
Landes entwickelt. Die vielfdltigen MalBnahmen zur Unterstitzung dieses
Wirtschaftszweigs wollen wir fortfihren. Wir wollen, dass er in Hessen weiterwachsen
und sich auf vielfaltige Weise entwickeln kann.
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Zentrale Ansprechpartnerin fir Unternehmen und Kreative ist die Geschéftsstelle
,Kreativwirtschaft Hessen" der Hessen Agentur. Sie wollen wir weiterentwickeln und
starker unterstutzen.

Zudem wollen wir ein Forderprogramm zum Umbau von Raumen fur Kreative nach
dem Vorbild des ,Radar-Programmes” der Stadt Frankfurt a. M. starten. Ziel ist,
Leerstand und andere fiur Kreative geeignete Raume in den Ballungsgebieten wie im
landlichen Raum zu identifizieren und bei Bedarf eine entsprechende Nutzung zu
fordern. Geeignete Landesimmobilien sollen auch temporar fiir Kreativprojekte nutzbar
gemacht werden.

Die vielfaltigen Mallnahmen zur Unterstitzung dieser Branchen wollen wir fortfihren
und intensivieren. Wir streben eine erhohte finanzielle Férderung flr
Vernetzungsaktivitdten an, insbesondere zur Vernetzung der Games- und
Designbranche. Kreativwirtschaftsbericht und Kreativwirtschaftstag wollen wir
fortfihren.

Die Computerspielférderung wollen wir erhdhen und eine ,Indie-Games-Messe* fur
kleine und unabhéngige Spieleentwickler in Hessen anstreben.

Offentliche Auftrage fair und wirtschaftlich vergeben

Die Vergabe Offentlicher Auftrage ist ein starker Wirtschaftsfaktor. Mit einem
praxisgerechten Vergabe- und Tariftreuegesetz wollen wir einen wirtschaftlichen
Umgang mit 6ffentlichen Mitteln und einen fairen Wettbewerb der Auftragnehmer
erreichen. Das bestehende Hessische Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) wollen
wir evaluieren und mit dem Ziel der Vereinfachung und Beschleunigung von
Vergabeverfahren modernisieren. Dabei sollen die Mittelstandsfreundlichkeit in der
Anwendung und die Nachhaltigkeit in der Beschaffung weiter gestéarkt werden.

Auf die Einhaltung und Kontrolle des Mindest- oder Tariflohns durch die
Auftragnehmerinnen und Auftragnehmer und deren Subunternehmern wollen wir ein
besonderes Augenmerk legen. Unser Anspruch ist, dass bei der Erfullung 6ffentlicher
Auftrage Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer immer regelkonform beschéftigt
werden. Wir werden weiterhin Projekte wie ,Faire Mobilitat® als Unterstlutzung
besonders von im Baubereich beschéaftigten EU-Ausl&ndern fdrdern. Den
Auftraggeberinnen und Auftraggebern soll es weiterhin méglich sein, 6kologische und
soziale Kriterien, soweit sie im Zusammenhang mit dem Auftragsgegenstand stehen,
bei der Vergabeentscheidung zu bericksichtigen. In diesem Sinne werden wir das
HVTG im Dialog mit Wirtschaft und Gewerkschaften weiterentwickeln. Die
bestehenden Vergabefreigrenzen haben sich bewéhrt und sollen beibehalten werden.
Wir wollen dartber hinaus MaRnahmen zur Vereinfachung und Beschleunigung von
Vergabeverfahren prifen. Dazu kdnnen u.a. die Herausnahme der freiberuflichen
Leistungen aus dem HVTG und eine Uberprifung des
Interessenbekundungsverfahrens, seiner Schwellenwerte sowie einer angemessenen
Publizitat zahlen. Darin eingeschlossen ist auch eine Prifung mittelstandsfreundlicher
Fach- und Teillosvergaben sowie eine mittelstandsfreundliche Regelung bei der
Vergabe von OPNV-Leistungen, etwa durch die Definition und Begriindung der GroRe
zu vergebender Linienbindel. AulRerdem wollen wir Qualifizierungsangebote flr
Vergabestellen intensivieren.

Grundsétzlich werden wir den Praqualifikationsnachweis, der die Vorlage
umfangreicher Unterlagen, wie Unbedenklichkeitsbescheinigungen,
Eigenerklarungen, Referenzen, Verpflichtungserklarungen oder Bonitatsnachweise
ersetzt, starken. Bei der Umsetzung von EU-Richtlinien werden wir grof3en Wert auf
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den Schutz des Mittelstandes legen und darauf achten, Umsetzungen ohne
Verscharfungen zu Lasten kleiner und mittlerer Unternehmen durchzufthren.

Bauordnung

Nach der grundlegenden Novellierung der Hessischen Bauordnung (HBO) im Jahr
2018 werden wir Handlungsempfehlungen zur HBO erarbeiten und weiter die
Beschleunigung von Baugenehmigungsverfahren sowie Madglichkeiten  zur
Vergunstigung des Bauens anstreben. AuRerdem wollen wir die Nutzung Erneuerbarer
Energien wie Solarthermie und die klimaschonende Bauweise mit Holz férdern.

Verkaufsoffene Sonntage

Mit der Einfuhrung der Regelungen zur Sonntagsoffnung im Jahr 2006 wurde das Ziel
verfolgt, Kommunen in einem zeitlich festgelegten Rahmen die Offnung von
Ladengeschéften an bis zu vier Sonntagen jahrlich zu ermdglichen. Im Gesetz ist dazu
ferner ein nicht weiter bestimmter Anlassbezug als Voraussetzung genannt.
Inzwischen hat sich gezeigt, dass die Durchfuihrung von ,verkaufsoffenen Sonntagen®
haufig mit Bezug auf den Anlass erfolgreich beklagt wurde, ohne dass davon eine
allgemein gultige Definition des Anlassbezuges abzuleiten wére. Es ist wichtig, der
Gesellschaft einen Tag der Woche zum Innehalten zu erméglichen. Gleichzeitig ist die
Sonntagso6ffnung fur den Handel in den hessischen Stadten und fir die Attraktivitat
von Markten von groRRer Bedeutung. Fur Ausnahmeregelungen von bis zu vier
verkaufsoffenen Sonntagen an den bisher zulassigen Wochenenden wollen wir
praktikable Regelungen schaffen, um Klarheit zu schaffen und die Rechtssicherheit
kommunaler Entscheidungen zu erhdhen.

Tourismus

Hessen ist ein attraktives und gut positioniertes Tourismusland. Seit vielen Jahren
steigen die Gaste- und Ubernachtungszahlen an. Neben dem vielfaltigen Kunst- und
Kulturangebot verfigt Hessen Uber einmalige Landschaften und zahlreiche
Erlebnisorte.

Die erfolgreiche Gestaltung der touristischen Rahmenbedingungen gemeinsam mit
den Akteuren und Destinationen des hessischen Tourismus ist uns ein wichtiges
Anliegen. Wir wollen die verschiedenen touristischen Akteure in Hessen, z. B. den
Hessischen Tourismusverband, eng einbinden sowie die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit ihnen fortsetzen. Gemeinsam werden wir den Strategischen
Marketingplan fur den Tourismus in Hessen fortschreiben und weiterentwickeln.
Dabei soll auch das Thema Nachhaltigkeit mittels transparenter und messbarer Ziele
weiterentwickelt werden. Zusétzlich soll ab 2019 der Hessische Tourismuspreis alle
zwei Jahre auch Projekte und Unternehmen in einer neuen Kategorie ,Nachhaltigkeit®
auszeichnen. Gemeinsam mit den Kommunen werden wir zudem die hessischen
Radfernwege weiter verbessern und als ADFC-Qualitatsrouten zertifizieren lassen.
Die Edertalsperre ist eine der zentralen touristischen Destinationen in Nordhessen. Wir
werden gemeinsam und kooperativ mit allen Akteuren der Region im Rahmen einer
Ederseekonferenz an seiner Weiterentwicklung arbeiten und uns auf Bundesebene
dafur einsetzen, dass weitere Optimierungsmaoglichkeiten beim Wassermanagement
gepruft und hierbei die Belange des Tourismus besser in die Betriebsvorschriften
integriert werden.
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Mit der vom Land geschaffenen Mdéglichkeit, einen Tourismusbeitrag zu erheben, wird
die Finanzierung der touristischen Infrastruktur und des touristischen Marketings vor
Ort erleichtert. Daher werden wir daran festhalten.

AulBenwirtschaftsférderung und Entwicklungszusammenarbeit

Wir werden die bestehende AulRenwirtschaftsforderung des Landes gemeinsam mit
zivilgesellschaftlichen Kraften strategisch weiterentwickeln und sie sowie die
Entwicklungszusammenarbeit anhand der entwicklungspolitischen Leitlinien
ausrichten und um die Schwerpunkte ,Ressourceneffizienz®, ,Umweltschutz” und
»2Ausbildung* erganzen. Die finanzielle Forderung far die
Entwicklungszusammenarbeit des Landes wollen wir ausweiten. Die Zusammenarbeit
von Forschung und Industrie zur Entwicklung von Therapien flr armutsassoziierte
vernachlassigte Erkrankungen werden wir weiter unterstitzen. Als ein Knoten der
Weltwirtschaft nimmt Frankfurt-Rhein-Main eine zentrale Stellung ein. Mit zahlreichen
Institutionen der Entwicklungszusammenarbeit, wie etwa der Gesellschaft fir
internationale Zusammenarbeit (GlZ), der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW) oder
medico international sind hier wichtige Akteurinnen und Akteure gebindelt, die
zusammen mit ihren weltweiten Partnerinnen und Partnern fir eine nachhaltigere Welt
arbeiten. Um dieses entwicklungspolitische- und -6konomische Cluster weiter zu
starken und sichtbarer zu machen, wollen wir eine gezielte Vernetzung dieser Akteure
mit den Hochschulen und Universitaten in der Region. Hierzu prifen wir die Einrichtung
einer Vernetzungsstelle.
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Aktive Arbeitsmarktpolitik fir neue Perspektiven

Wir wollen, dass jeder Mensch in Hessen die Mdglichkeit hat, sich aktiv in die
Arbeitswelt einzubringen und sich dort entsprechend seiner Fahigkeiten und
Interessen zu verwirklichen. Ein stabiler Arbeitsmarkt sichert dabei nicht nur die
finanzielle Unabhangigkeit und den Wohlstand jedes Einzelnen, sondern unseres
ganzen Landes.

Mit unserer aktivierenden Arbeitsmarktpolitik wollen wir deshalb daflr sorgen, dass wir
zielgerichtet alle Menschen in Hessen erreichen und sagen denjenigen unsere
besondere Unterstitzung zu, die mit besonderen Schwierigkeiten konfrontiert sind.
Unser Leitbild ist ein sozialer Arbeitsmarkt, bei dem Arbeit statt Arbeitslosigkeit
finanziert wird. Unser besonderes Augenmerk legen wir deshalb weiterhin auf Frauen,
Alleinerziehende, benachteiligte Jugendliche, Migrantinnen und Migranten, Menschen
mit Behinderungen und Menschen, die schon lange Zeit ohne Arbeit sind. Wir
verstehen diese Unterstitzung als eine Investition in die Menschen, damit sie ihr
Potenzial erkennen und in ihrem, aber auch im Interesse unserer ganzen Gesellschaft
das Beste aus ihren individuellen Moglichkeiten herausholen kénnen.

Menschen mit besonderen Vermittlungshemmnissen wollen wir weiterhin spezifische
Angebote machen und sie dabei unterstitzen, den Weg in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu finden. Dazu wollen wir befristet 6ffentlich geférderte Beschaftigungen
v. a. auf dem sozialen Arbeitsmarkt nutzen und daflir sorgen, die Betreuungsintensitét
in den kommunalen Jobcentern u. a. durch den Ausbau von Werkakademien zu
erhohen.

Ausbildung starken, erfolgreich vermitteln, Offensive fur Fachkrafte

Damit sich wieder mehr junge Menschen fir eine Ausbildung entscheiden, wollen wir
die Attraktivitit der Berufsausbildung steigern. Deshalb wollen wir eine
Ausbildungskampagne starten sowie die vielfaltigen Ausbildungsangebote aufwerten.
Wir werden die Angebote zur Qualifizierung und Ausbildungsplatzférderung fortfihren
und dabei Schul- und Ausbildungsabbrecherinnen und -abbrecher, Altbewerberinnen
und Altbewerber und Jugendliche mit erhthtem Sprachférderbedarf begleiten und
besonders fordern.

Benachteiligte Jugendliche wollen wir weiterhin erfolgreich in den Arbeitsmarkt
integrieren und dazu das Programm ,JOBLINGE" fortfUhren und den Einsatz digitaler
Lernmethoden fordern.

Wir wollen auch dafiir sorgen, dass unser Land mit ausreichend Fachkraften versorgt
ist. Deshalb werden wir alles daransetzen, mdglichst viele Menschen in Hessen zu
Fachkréften zu qualifizieren.

Auch werden wir die Hessische Fachkrafteoffensive unter Bericksichtigung der
Empfehlungen der Hessischen Fachkraftekommission fortfihren und zeithah 100.000
neue Fachkrafte fur Hessen gewinnen. Daruber hinaus wollen wir die ,PuSch-Klassen®
fortsetzen, die Schule und praktische Erfahrungen kombinieren und handwerklich
begabten Schulerinnen und Schilern den Zugang zur dualen Ausbildung ebnen,
Mallnahmen zur Nachqualifizierung Angelernter ergreifen, Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigungen bei dauerhaft anerkannten und berechtigten Auslanderinnen
und Ausléndern beschleunigen.
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Einen besonderen Schwerpunkt legen wir dabei auf die Gewinnung von Erzieherinnen
und Erziehern und Pflegefachkraften. Alle Bereiche der Gesundheitsberufe sind vom
Fachkraftemangel betroffen. Um hier fir Nachwuchs zu sorgen, werden wir Anreize
fur die Ausbildung schaffen. Wir setzen uns insbesondere in allen gesundheitlichen
Ausbildungsberufen fur eine Kostenfreiheit der Ausbildung verknipft mit einer
Ausbildungsvergitung ein. Wir werden neue Modelle der Ausbildung, bspw. die duale
Ausbildung oder die Teilzeitausbildung bericksichtigen.

Die sprachliche, betriebliche und berufsschulische Ausbildung von Flichtlingen wollen
wir weiter unterstitzen. Dazu werden wir die ,InteA-Klassen® fortsetzen und das
Programm ,Wirtschaft integriert® weiter ausbauen.

Wir wollen dafur sorgen, dass auslandische Abschliisse schneller anerkannt werden.

Auch Menschen, die die Ublichen Altersgrenzen fir die Ausbildung Uberschritten
haben oder aus gesundheitlichen Grinden ihren Beruf nicht mehr ausiben kénnen,
sollen beim Erwerb eines Berufsabschlusses gefordert werden. Durch eine
gemeinsame Strategie mit den Sozialpartnerinnen und Sozialpartnern und den
Kammern wollen wir dafur sorgen, dass bestehende Bundesprogramme stérker in
Anspruch genommen werden.

Arbeit flexibilisieren und mehr Zeit fur Familie

Wir wollen, dass Hessinnen und Hessen Familie und Beruf miteinander verbinden
kénnen. Wir wollen Familien deshalb mehr Zeitsouveranitat durch beispielsweise den
Ausbau von Telearbeit und Homeoffice, flexiblere Arbeitszeitmodelle oder die Nutzung
von Co-Working-Spaces insbesondere im landlichen Raum ermdglichen.

Wir wollen eine héhere Wertschatzung und Anerkennung der Familienarbeit. Wir
unterstitzen daher die flexible Einteilung ihrer Arbeitszeit flur beide Eltern und die
starkere Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten. Teilzeitarbeit braucht eine héhere
gesellschaftliche Anerkennung. Wir setzen uns daher flr eine gute soziale
Absicherung und eine Ausweitung von Fuhren in Teilzeit ein.

Wir werden die Sozialpartnerinnen und Sozialpartner dabei unterstitzen, der

sinkenden Zahl der Flachentarifvertrage entgegenzuwirken, um sie als wichtiges
Instrument der sozialen Marktwirtschaft wieder zu steigern.
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Il. Mobilitat und Infrastruktur verbessern
Energieland Hessen

Energiewende und Klimaschutz sind Generationenaufgaben und Verpflichtungen fir
die Koalition auch in der 20. Legislaturperiode. Wir bekraftigen die im Hessischen
Energiegipfel getroffenen Vereinbarungen mit dem Ziel einer maoglichst
einhundertprozentigen Energieversorgung aus erneuerbaren Energien in den
Bereichen Strom und Warme bis zum Jahr 2050. Die staatlichen Rahmenbedingungen
fur den Umbau unserer Energieinfrastruktur muissen die Ziele Verlasslichkeit,
Bezahlbarkeit und Umweltschutz in einen guten Ausgleich bringen und eine breite
Akzeptanz in der Bevolkerung fur diesen Prozess sicherstellen.

Energiewende ganzheitlich und intelligent gestalten

Die Reduzierung des Energieverbrauchs durch Einsparung und Steigerung der
Effizienz bleibt auf allen Ebenen weiter im Fokus. Hierzu wollen wir technische
Potenziale nutzen und die breite Umsetzung modernster Techniken und Verfahren
unterstitzen. Wir werden weiterhin ein besonderes Augenmerk auf die
Energieeinsparung von Rechenzentren richten.

Wir wollen die Energieberatung von Birgerinnen und Birgern sowie kleiner und
mittlerer Unternehmen verstarken und insbesondere besser Uber vorhandene
Fordermdglichkeiten informieren.

Der Verkehrsbereich muss sukzessive starker elektrifiziert und klimaneutral
ausgerichtet werden.

Am Energieeffizienzplan 2030 fur eine CO2-neutrale Landesverwaltung halten wir fest
und wollen unsere Anstrengungen deutlich verstarken. Bis zum Jahr 2030 soll der
Gebaudebestand nahezu klimaneutral sein.

Entscheidend fir den weiteren Erfolg der Energiewende in Hessen sind ein
bedarfsgerechter Ausbau der Erneuerbaren Energien sowie die intelligente
Verkopplung der Sektoren Strom, Warme, Verkehr wund Industrie unter
Berucksichtigung des energie- und wettbewerbspolitischen Leitprinzips. In Hessen
wollen wir dafiir das Mallnahmenpaket ,Roadmap Energiewende” unter Einbeziehung
der energiewirtschaftlichen Akteure umsetzen, in dem u.a. Pilotprojekte zur
Sektorenkopplung geférdert und Modellregionen unterstitzt werden. Dabei soll ein
Ausbaupfad zur Erreichung des Ziels (bis 2050 fur 100% Erneuerbare Energien)
wissenschaftlich erarbeitet und es sollen Zwischenschritte festgelegt werden. Auch
wollen wir die Chancen nutzen, die sich insbesondere bei der Photovoltaik fur die
Elektromobilitéat ergeben, wenn in den kommenden Jahren erste Anlagen aus der
EEG-Forderung herausfallen.

Beim weiterhin notwendigen Ausbau der erneuerbaren Energien wollen wir ein
verstarktes Augenmerk darauf richten, dass die Herausforderungen und Chancen im
landlichen Raum und in Hessens Stadten sehr unterschiedlich sind.

Bedarfsgerechte Energie-Infrastruktur

Ein weiterer Erfolgsfaktor fur die Energiewende ist ein leistungsfahiges Netz. Wir
bekennen uns zur Notwendigkeit der Optimierung und des Ausbaus der
Stromleitungen auf allen Spannungsebenen, um die Verlasslichkeit der
Stromversorgung jederzeit sicher zu gewahrleisten. Die Mdglichkeit, Leitungen als
Erdkabel zu verlegen, ist regelmé&fiig zu prifen. Die vom Leitungsbau betroffenen
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Grundeigentimer sollen bei Nutzungseinschrdnkungen einen angemessenen
Ausgleich erhalten.

Wir setzen uns fir eine Optimierung des Bestandsnetzes entsprechend der
Verteilnetzstudie zur Sicherung der Netzstabilitat ein. Gleichzeitig treten wir fur den
Ausbau dezentraler Versorgungsstrukturen ein, da der Netzneu- bzw. -ausbaubedarf
so in Teilen reduziert werden kann.

Wir fordern, dass beim notwendigen Ausbau von SuedLink sowie Ultranet die jeweils
vertraglichste und effizienteste Variante gewahlt wird. Die zustandige
Bundesnetzagentur hat hierbei fur SuedLink die durch Thuringen verlaufende Trasse
als die wirtschaftlich effizienteste und 0Okologisch vertraglichste Ausbauvariante
bewertet. Bei Ultranet setzen wir uns fir eine moéglichst weitgehende Verschwenkung
gemeinsam mit der bestehenden Wechselstromtrasse und dadurch mehr Abstand zur
Wohnbebauung sowie einen maoglichst breiten Planungskorridor ein. Aul3erdem
fordern wir vom Vorhabentréager einen transparenten Planungsprozess und eine
sorgfaltige Anhorung der Burgerinnen und Brger.

Deutschland muss eine einheitliche Strompreiszone bleiben.

Der technologieoffenen und umweltfreundlichen Verbesserung von
Speicherkapazitaten fir Wind- und Sonnenstrom werden wir uns ebenso widmen wie
der Batterieforschung, da beides aufgrund der schwankenden Strombereitstellung aus
erneuerbaren Energien flr eine jederzeit sichere Stromversorgung von enormer
Bedeutung ist.

Wir wollen die Eigenstromerzeugung und private Speicherldsungen voranbringen und
die Gasnetzinfrastruktur  hierfur nutzen und starken. Mieterstrom- und
Contractingmodelle wollen wir erleichtern. Die innovative Power-to-Gas-Technologie
bietet die Moglichkeit, Uberschiissigen Strom aus Erneuerbaren-Anlagen in ,grunes
Gas“ umzuwandeln und so zu speichern. Wir werden uns auf Bundesebene daflr
einsetzen, ginstige Rahmenbedingungen fur die Nutzung dieser Technologie zu
schaffen. Diese MalRnahmen sollen unter wirtschaftlichen und wettbewerblichen
Bedingungen umgesetzt werden.

Vielfaltige Erneuerbare Energien

Wir werden, wie im Energiegipfel vereinbart, zwei Prozent der Landesflache als
Windvorranggebiete ausweisen. Dies dient der Steuerung und vermeidet den
Wildwuchs, weil so 98 Prozent der Flachen verlasslich freigehalten werden. Wir
erwarten, dass die Regionalversammlungen ihrer Verantwortung nachkommen und
einen gerechten Ausgleich der Interessen herbeifiihren.

Wir stehen zu den Ergebnissen des bundesweit einmaligen Hessischen Energiegipfels
aus dem Jahr 2011. Im Rahmen des jahrlichen Energiemonitorings werden wir
weiterhin  aktuelle Entwicklungen, den technischen Fortschritt und neue
wissenschaftliche Erkenntnisse aufnehmen und prfen.

Wir werden weiterhin Windkraft im Wald ermoglichen und hierzu auch Flachen im
Eigentum des Landes bereitstellen. An den hieraus resultierenden Pachteinnahmen
wollen wir die Kommunen angemessen beteiligen. Die bisherige Regelung werden wir
Uberarbeiten.

Wir begrif3en, dass genossenschaftliche Ansétze und Vorhaben mit enger Beteiligung
der Burgerinnen und Birger vor Ort beim Ausbau der erneuerbaren Energien
besonders bertcksichtigt werden. Wir wollen solche Zusammenschlisse unterstitzen.
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Die Biomasse bleibt eine Saule der nachhaltigen Energieversorgung und dient der
Landwirtschaft als zusétzliche Einnahmequelle. Wir wollen, dass unsere Landwirtinnen
und Landwirte weiterhin Energie produzieren. Eine besondere Unterstitzung soll dabei
den Projekten zuteilwerden, die gleichzeitig einen Fokus auf Biodiversitat legen.

Wir setzen uns fir eine Nutzung der Wasserkraft im Einklang mit der
Wasserrahmenrichtlinie und dem Schutz der Fischfauna ein. Besonders die alten
Muhlen wollen wir durch geeignete Malinahmen (Beratung und Férderung) erhalten.
Wir wollen der Photovoltaik (PV) in Hessen mit einem Photovoltaik-Paket zum
verstarkten Einsatz verhelfen. Dafir wollen wir den Zubau von PV auf Landesdachern
und gewerblichen Liegenschaften deutlich steigern. Das vorbildliche Solarkataster
Hessen wollen wir weiterentwickeln und dauerhaft kostenfrei bereitstellen, um
Burgerinnen und Burgern die Entscheidung fir eine Solaranlage zu erleichtern.
Solarenergieddrfer wollen wir genauso weiter unterstiitzen wie innovative Konzepte
wie Solarstrom an Larmschutzwanden, regionale Initiativen und Netzwerke fir PV. Um
landwirtschaftliche Flachen fir die Nahrungsmittelproduktion zu erhalten, werden wir
den Ausbau von Freiflachen-Photovoltaikanlagen auf benachteiligte Gebiete
konzentrieren.

Ein Warmeeffizienz-Paket fir Hessens Hauser

Besonders wichtig sind Strategien fir Energieeffizienz und Klimaschutz in Gebauden.
Rund die Hélfte des deutschen Endenergieverbrauchs entfallt auf den Wéarmesektor.
Die in der Vergangenheit angestrebten Sanierungsquoten wurden deutlich verfehlt.
Daher setzen wir uns dafir ein, dass der Steuerbonus fir energetische Sanierungen
auf Bundesebene endlich realisiert wird. In Verbindung mit diesem Steuerbonus wollen
wir ein Warmeeffizienz-Paket auf den Weg bringen. Dazu werden wir die
Energieberatung mit besonderem Schwerpunkt Gebaudesanierung starken,
Sanierungsfahrplane fir Hauseigentimer etablieren, Sanierungsfahrpléne férdern und
Kommunen bei der Erstellung von Warmeatlanten unterstitzen. Nach dem Beispiel
von Schleswig-Holstein wollen wir einen Leitfaden fur kommunale Warmeplanungen
entwickeln und unsere Foérderung der Quartierssanierungen fortsetzen.
Im Ergebnis wollen wir bis 2025 die energetische Sanierungsquote von
Wohngebauden in Hessen von ein auf zwei Prozent und damit auf ca. 27.000 Gebéaude
pro Jahr verdoppein.

Balance in der Férderung: Dezentraler Ausbau, marktwirtschaftliche
Orientierung und bezahlbare Strompreise

Das Gesetz fur den Ausbau Erneuerbarer Energien (EEG) und die Férderung von
Stromerzeugung aus Erneuerbarer Energie miussen weiter marktwirtschaftlich und
bezahlbar ausgestaltet werden. Das EEG war und ist mittelfristig notwendig, um in
Deutschland Investitionen in die Energiewende zu ermdglichen. Mit seinen
degressiven Vergutungssatzen hat es dazu beigetragen, dass die Anlagen sowohl
effizienter als auch kostengiinstiger geworden sind und der Ubergang zu
Ausschreibungen moéglich war. Das nun mit der letzten EEG-Novelle beschlossene
Ausschreibungsgebot tragt zur Verringerung der Kosten fir Strom aus Erneuerbaren
Energien bei und war deshalb richtig. Es ermdglicht, dass immer mehr Anlagen vdllig
ohne Férderung auskommen.

Gleichzeitig sehen wir weitere Verbesserungen als notwendig an, um die Standorte in
unserer Region nicht zu benachteiligen und den dezentralen Ausbau weiter
voranzubringen. Wir wollen eine regionale Verankerung und deshalb
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Genossenschaften und echte Blrgerenergiegesellschaften bei der Flachenvergabe
starken.

Wir setzen uns dafir ein, dass es auch kunftig sachgerechte Befreiungen flr
energieintensive, im internationalen Wettbewerb stehende Unternehmen von der
EEG-Umlage gibt. Dabei sind die Belange des Mittelstands besonders in den Blick zu
nehmen. Dies halten wir im Sinne wettbewerblicher Standortbedingungen unserer
Industrie flr unabdingbar.

Wir setzen uns auch fur die Reduzierung der Stromkosten ein. Auf Bundesebene
werden wir uns flr die Abschaffung der Stromsteuer einsetzen.

Der Strommarkt in Deutschland muss insgesamt starker auf mehr Flexibilitat
ausgerichtet werden. Effiziente und umweltfreundliche Technologien wie Gas- und
Biogaskraftwerke, Wasserkraft oder auch Speicher und Lastmanagement missen
eine hohere Chance im Wettbewerb auf dem Energiemarkt erhalten.

Wir setzen uns flr eine europaweite wirksame Bepreisung von CO2-Emissonen und
eine Weiterentwicklung des Emissionshandels ein.

Es braucht einen Wechsel von Kohlekraft zu klimaschonenderem Erdgas, Biomasse
und Kraft-Warme-Kopplungs-Technologie. Wir setzen uns auf Bundesebene fir einen
verbindlichen Plan zum Kohleausstieg und fir das Abschalten der é&ltesten
Kohlekraftwerke ein. Wir wollen den Strukturwandel voranbringen und dort aktiv
werden, wo die gréf3ten Potentiale zur CO2-Einsparung liegen. Die gewunschte und
notwendige Dekarbonisierung der Energieversorgung kann nur ganzheitlich betrachtet
erfolgreich sein. Dazu beziehen wir auch die vorhandene Gas-Infrastruktur ein.

Landesenergieagentur

Wir werden die Landesenergieagentur zu einer eigenstandigen Gesellschaft innerhalb
der Hessen Agentur (analog HTAI) ausbauen und stéarken. Unser Ziel ist der Ausbau
der dezentralen Beratung, eine Ausweitung der Programme zur Erhohung der
Energieeffizienz und -einsparung sowie die Starkung der Offentlichkeits- und
Vermittlungsarbeit zur Akzeptanz Erneuerbarer Energien.

Die bisher aus dem auslaufenden Zukunftsinvestitionsfonds geférderten Projekte der
Energiewende wollen wir weiterhin aus dem Haushalt fordern.
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Mobiles Hessen 2030

Mobilitat ist ein Grundbedurfnis moderner Gesellschaften, Basis unserer Wirtschaft
und Voraussetzung sozialer Teilhabe. Gerade fur Hessen als Transitland und
Verkehrsdrehscheibe im Herzen Europas spielen Mobilitat und Verkehr eine zentrale
Rolle fir wirtschaftliche Prosperitdt und die Lebensqualitat der Burgerinnen und
Burger. Daher soll Hessen Vorreiter der Verkehrswende sein. Dementsprechend
wollen wir insbesondere weiter daran arbeiten, die verschiedenen Verkehrsmittel
miteinander zu verknipfen und unnétigen Verkehr zu vermeiden. Wir wollen gezielt
das Klima schiitzen und die Lebensqualitat noch weiter erhéhen.

Fur gute Stral3en

Wir werden am Prinzip Sanierung vor Neubau festhalten und die erfolgreiche
Sanierungsoffensive im LandesstralRenbau fortschreiben.

Die 2015 begonnene und auf 7 Jahre angelegte Offensive sieht gut 580 Maflinahmen
fur rund 420 Mio. Euro vor. Bis Ende 2018 konnten davon bereits 195 MalRBhahmen
abgeschlossen werden. Prioritat hat fir uns weiterhin die Zustandsverbesserung des
Bestandsnetzes. Hierzu werden wir erneut eine Prioritatenliste Landesstral3enbau
erstellen. DarUber hinaus wollen wir im Rahmen des Landesstral3enbaus auch in den
Aus- und Neubau von Landes- und Umgehungsstralen investieren. Die
Sanierungsmittel fur Landesstral3en werden wir bis zum Ende der Legislaturperiode
auf 170 Millionen Euro steigern.

Eines unserer wesentlichen Anliegen ist die Wahrung hessischer Interessen bei der
Uberleitung der Bundesautobahnen in die Infrastrukturgesellschaft Autobahnen
(,/IGA“) zum 01.01.2021. Damit wird der Bund die alleinige Verantwortung fur Planung,
Bau, Betrieb, Erhaltung, vermdgensmafige Verwaltung und Finanzierung der
Bundesautobahnen tbernehmen. Wir wollen diese Veranderung dazu nutzen, Hessen
Mobil zukunftsfest zu machen und soweit erforderlich die Planungskapazitaten fur den
Landesstral3en- und Radwegebau aufzustocken. Hierzu wollen wir angemessen in die
Gewinnung, Qualifizierung und Sicherung von Personalressourcen investieren.

Fur die im Bundesverkehrswegeplan 2030 dargestellten MaRnahmen der Kategorien
Lvordringlicher Bedarf — Engpassbeseitigung“ und ,Vordringlicher Bedarf“ werden wir
maoglichst zeitnah die Planung und Umsetzung unter Bertcksichtigung vorhandener
Prioritaten beginnen. Dazu gehort eine Uberarbeitung der bisherigen Prioritatenlisten
unter Berlcksichtigung der bei Hessen Mobil ab 2021 nach Ubergang der
Bundesautobahnen auf die IGA vorhandenen zusatzlichen Planungskapazitaten.

Mit dem Ziel beschleunigter Genehmigungsprozesse soll die Zustandigkeit fir
GrofRraum- und Schwertransporte an Hessen Mobil als zentrale Anhérungs- und
Erlaubnisbehérde Ubertragen werden.

Von besonderer Bedeutung fur uns als Transitland sind leistungsstarke Verkehrswege.
Auch bei den Autobahnen gilt der Grundsatz Erhalt vor Neubau. Wir widmen uns
hierbei vorrangig der dringend notwendigen Sanierung der Briickenbauwerke der A 45
sowie der verkehrlich besonders wichtigen Ertlichtigungen der Autobahnkreuze an A
3 und A 5. Die MalRnahmen A 44 und A 49 sowie Riederwaldtunnel (A 66/A 661)
werden fertiggestellt.

Wir wollen das freiwillige Amphibienschutzprogramm an Landstral3en fortfiihren. Ziel
ist die Aufwertung bestehender Anlagen zur Entlastung des Ehrenamts im
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Naturschutz. AuRerdem sollen bereits angelaufene BlUhstreifen-Pilotprojekte forciert
vorangetrieben und anschlieBend im Hinblick auf die Entwicklung von Standards
ausgewertet werden.

Fur gute Schienenwege

Wir wollen die Schieneninfrastruktur ausbauen. Der Schienenknoten Frankfurt gehort
zu den grofl3ten Engpassen im deutschen Netz. Es ist deshalb dringend n6tig, dass die
Neu- und Ausbauprojekte Rhein-Main/Rhein-Neckar (Frankfurt-Mannheim inkl.
Wallauer Spange) und Hanau-Fulda weiter vorangetrieben werden. Wir begrif3en,
dass der Bund das Projekt eines Fernbahntunnels in Frankfurt in den vordringlichen
Bedarf des Bundesverkehrswegeplans aufgenommen hat und sprechen uns
ausdrucklich fur eine vertiefte Machbarkeitsstudie aus, um die potentiell groRen
Chancen eines solchen Vorhabens auf Grundlage gesicherter Fakten beurteilen zu
koénnen.

Dieses Projekt darf allerdings nicht zu Verzégerungen bei den uberféalligen

Maflnahmen im Schienenknoten Frankfurt fihren. Im Ballungsraum gehdren dazu die

Vorhaben aus den Projekten Frankfurt-Rhein-MainPs und S-BahnPs, Dazu z&hlen

insbesondere folgende MalRnahmen:

e Neubau der Regionaltangente West (RTW), die spater zum Ringverkehr im
Ballungsraum Frankfurt/Rhein-Main ausgebaut werden soll;

e die Einrichtung von Tangenten im Suden und Osten des Rhein-Main-Gebiets, um
langfristig diese Schienen-Ringverbindung um Frankfurt herum herzustellen;

e Realisierung der Nordmainischen S-Bahn;

e Ausstattung der Verbindung von Frankfurt nach Bad Vilbel mit einem dritten und
vierten Gleis fur die S-Bahn. Im néchsten Schritt sollen beide von Bad Vilbel nach
Friedberg weitergefuhrt werden. Perspektivisch ist unser Ziel, auch mehr
Kapazitaten zwischen Friedberg und Giel3en bereitzustellen;

e S-Bahn-Anbindung des Terminals Ill am Flughafen Frankfurt.

Zur Beschleunigung von Malnahmen werden wir die Einrichtung einer
Landeseisenbahninfrastrukturgesellschaft prifen.

Wir werden ein Gesamtkonzept zur Elektrifizierung von Schienenstrecken entwickeln
und den mobilitdtsgerechten fahrgastfreundlichen Ausbau von Bahnstationen
(Bahnsteighohen) vorantreiben. Im Rahmen der kinftigen Finanzierungsvereinbarung
mit den Verkehrsverbiinden ab 2021 soll dies systematisch angegangen werden.
Noch verbliebene Dieseltriebfahrzeuge im Schienenverkehr werden wir mittelfristig
durch strom-, gas- oder wasserstoffangetriebene Fahrzeuge ersetzen, sofern keine
Alternativen gegeben sind.

Stral3enbahnprojekte werden wir unterstitzen, denn jeder Meter Schiene tragt dazu
bei, die umweltfreundliche Mobilitat der Burgerinnen und Birger weiter zu verbessern.

Guterverkehr, Logistik und Binnenschifffahrt

Wir wollen den Gltertransport auf der Schiene mit unserem Gleisanschlussprogramm
weiter starken und hierzu auch Chancen, die kombinierte Verkehre bieten, in Hessen
nutzbar machen (Machbarkeitsstudie Kombinierter Verkehrs-Hub).

Das im Rahmen des Bundesverkehrswegeplans 2030 in die héchste Kategorie
Lvordringlicher Bedarf - Engpassbeseitigung“ eingestufte Projekt ,Abladeoptimierung
der Fahrrinnen am Mittelrhein® zielt auf eine Verbesserung der Schiffbarkeit des
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international sehr bedeutsamen Mittelrheins zwischen Mainz/Wiesbaden und St. Goar
ab. Wir wollen es unter Einbeziehung der Umweltverbande weiter voranbringen.

Wir wollen verkehrlich besonders stark belasteten Kommunen die Méglichkeit geben,
das durch Post- und Paketdienstleister generierte Verkehrsaufkommen im
innerstadtischen Bereich und in Wohngebieten zu reduzieren. Hierzu sind neue
rechtliche Moglichkeiten zu er6ffnen, um auf Kooperationen zwischen den
verschiedenen Logistikunternehmen hinzuwirken. Mikrodepots und Lastenrader
wollen wir fordern.

Fur eine gute OPNV-Finanzierung

Im Schienen- und im von den Verkehrsverbinden RMV, NVV und VRN getragenen
regionalen Busverkehr wollen wir einen flachendeckenden Ein-Stunden-Takt
erreichen.

Die Angebote des OPNV werden wir verbessern und bedarfsgerecht ausbauen. Wir
wollen die Mittel, die wir durch das Mobilitatsférdergesetz bereitstellen, ausweiten, um
zusatzlich kommunale Schieneninfrastruktur und Radwege zu finanzieren.

Wir wollen E-Mobilitat in allen Bereichen férdern. Langfristig ist die generell
klimaneutrale Antriebstechnik unser Ziel. Als ersten Schritt sorgen wir flr einen
flachendeckenden Ausbau der Ladeinfrastruktur durch freien Wettbewerb der
Stromanbieter. Gleichzeitig zeigen wir uns technologieoffen gegentber anderen
Antriebstechniken.

Bis ein Schienenring abgeschlossen ist, wollen wir tangentiale Busverbindungen rund
um Frankfurt ausbauen, um die Kapazitaten des Nahverkehrs in Frankfurt/Rhein-Main
zu steigern.

Um weitere Synergieeffekte zu erzielen, wollen wir die zentrale Fahrzeugbeschaffung
im  Schienenbereich ausbauen und prifen, ob die Forderung von
Einkaufsgemeinschaften bei Bussen sinnvoll ist.

Zur Qualitatsverbesserung der Angebote von Bussen und Bahnen wollen wir einen
Integralen Taktfahrplan, der Anschlussverbindungen besser bertcksichtigt.

Wir begrifRen, dass nun an Wochenenden auch nachts S-Bahnen und teilweise
Regionalbahnen fahren. Wir wollen das Nacht-Angebot auf der Schiene sukzessive
weiter ausbauen.

Zudem planen wir eine Qualitatsoffensive OPNV gemeinsam mit den
Verkehrsverblinden, um derzeitige Probleme zu beheben und Fachkrafte zu
gewinnen.

Rad- und FuRverkehr starken

Wir wollen unsere Anstrengungen zur Schaffung zusammenhangender
Radwegenetze sowie zum Ausbau von Radschnellwegen auf Grundlage eines
Masterplans ,Radnetz Hessen® weiterfihren und die erfolgreiche Arbeit der AG
Nahmobilitat fortsetzen (Umsetzung der Korridorstudie). Als Basis jeder Mobilitat ist
der FulRRverkehr Bestandteil der Hessischen Nahmobilitatsstrategie. Ihn wollen wir
weiter fordern. Bis 2025 werden wir die Mittel fir den Radwegeausbau an
Landesstraf3en signifikant auf zehn Prozent des Landesstra3enbauetats, das bedeutet
17 Mio. Euro, zuséatzlich zu den Stral3enbaumitteln steigern und die Zustandigkeit ftr
Radwege bei Hessen Mobil besser integrieren. Insgesamt werden wir Hessen Mobil
im Bereich der Nahmobilitdt starken. Dariiber hinaus wollen wir eine Verbesserung
sowie Beschleunigung der kreistibergreifenden Planung von Radwegen erreichen und
dazu deren Aufnahme in das Hessische Stral3engesetz prifen. Gepruft werden zudem
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die Potenziale, nicht reaktivierbare Schienenstrecken je nach drtlichen Gegebenheiten
fur Radwege in Abstimmung mit den Kommunen zu nutzen.

Wir wollen eine Offensive fir Radabstellanlagen an Bahnhofen starten und als Land
mit gutem Beispiel vorangehen, indem wir an landeseigenen Liegenschaften ein
1.000-Fahrradstander-Programm aufsetzen. Auch Fahrradparkhduser wollen wir als
sichere und effiziente Abstellmoglichkeit fir Fahrrader fordern.

Wir werden weiterhin Radprojekte wie z. B. Bike & Business, Pedelec-Tests, Einkaufen
mit dem Rad, Wegweisung, Fahrradfreundliche Arbeitgeber unterstitzen
beziehungsweise ausbauen.

Wir wollen Musterlésungen fiir Radverbindungen einschlief3lich des Standards der
ERA (Empfehlungen fur Radverkehrsanlagen), Raddirektverbindungen und
Radschnellverbindungen sowie Musterlésungen fur Fuldverkehrsanlagen
einschliel3lich des Standards der EFA (Empfehlungen fur Fu3verkehrsanlagen fur
Bundes- und LandesstralR3en) einfiihren und sie den Kommunen zur Umsetzung
empfehlen.

Die von uns gegrundete Arbeitsgemeinschaft Nahmobilitat (AGNH) hat sich erfolgreich
etabliert und sich ein hohes Mal3 an Anerkennung erarbeitet. Daher werden wir sie
weiter starken und ausbauen.

Wir sehen aul3erdem Handlungsbedarf im Bereich der gegenseitigen Ricksichtnahme
der verschiedenen Verkehrsteilnehmer. Aus diesem Grund wollen wir eine landesweite
Kampagne fur mehr Ricksicht im Verkehr aufsetzen (Auto-Rad-Ful3).

Im Bereich der Schulwege und in Verkehrssicherheitsfragen wollen wir die
Zusammenarbeit zwischen den Ministerien fur Kultus, Innen und Verkehr intensivieren.

Projekte der Verkehrswende

Wir wollen die Kommunen weiterhin mit unserem Fachzentrum ,Urbane Mobilitat* bei
der Erstellung von Mobilitatsplanen (Sustainable Urban Mobility Plan - SUMP)
unterstutzen.

Die praxisgerechten Angebote des Fachzentrums ~Schulisches
Mobilitdtsmanagement® fir Schulen, Schultrager und Kommunen wollen wir ausbauen.
Das Beratungsangebot des Fachzentrums ,Mobilitat im landlichen Raum® flr
Landkreise und Kommunen wollen wir intensivieren.

Die Themen Carsharing und Bikesharing werden wir auf Landesebene weiter
vorantreiben, da sie Teil der MobilitAtszukunft sind. Wir machen das Land zum
Vorreiter beim Dbetrieblichen Mobilitdtsmanagement und werden die 2018
veroffentlichte Hessenstrategie Mobilitat 2035 Schritt flr Schritt weiter umsetzen.

Unser Ziel ist die Stauvermeidung. Dazu bedarf es vor allem einer intelligenten und
deutlich verbesserten Verkehrssteuerung, die wir in den kommenden Jahren im HOLM
aufbauen wollen. Auf einer gemeinsamen Datenplattform aller Verkehrstrager soll
auch Kunstliche Intelligenz genutzt werden, um die taglichen Verkehrsstréme besser
zu steuern. Dies ist ein zentraler Baustein, um Mobilitdt in ganz Hessen zukunftig
effektiver, sicherer und auch nachhaltiger gestalten zu kdnnen. Dazu streben wir den
Aufbau eines ,Intermodalen Verkehrsleitstands Hessen® an.

Zudem wollen wir alle technischen Mdoglichkeiten zur Verkehrssteuerung und -
entlastung nutzen, um Staus vorzubeugen bzw. sie schnellstméglich aufzulésen. Zur
Entlastung verkehrlicher Engpasse wollen wir:
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e intelligente Verkehrsleit- und Umfahrungsinformationssysteme durch Nutzung
aktueller Stau- und Wartezeiten weiterentwickeln;

e Anfangs- und Enddaten von Baustellen intensiver kommunizieren;

e das gute verkehrsibergreifende Stau- und Baustellenmanagement von Hessen
Mobil beibehalten und weiterfiihren, um die baustellenbedingten Belastungen und
Einschrankungen im Verkehrsfluss mdglichst zu minimieren;

e die temporare Freigabe von Standstreifen auf Autobahnen soweit moglich weiter
ausbauen;

e prufen, ob der verstarkte Einsatz von Zuflussregelungen den Verkehrsfluss auch
bei starker Nachfrage aufrechterhalten kann;

e an staugefahrdeten Stellen LKW-Uberholverbote einrichten und ausweiten;

o Offentlichkeitswirksame Kampagnen zur Befolgung des Rechtsfahrgebots auflegen
und zur Bildung von Rettungsgassen fortsetzen;

e die Attraktivitat des OPNV als Alternative zum Auto weiter steigern und ausbauen;

e uns bei den Verkehrsverbinden dafur einsetzen, dass an samtlichen S-
Bahnstationen in ausreichender Anzahl Fahrradstellplatze — auch verschlieRbare
— fur Pendler geschaffen werden und PKW-Park & Ride-Platze ggf. durch den Bau
von zwei- oder dreistockigen Parkdecks bedarfsgerecht erweitert werden.

Flatrate- und Jobtickets

Wir werden das Angebot von Flatrate-Tickets weiter ausbauen. Nachdem im ersten
Schritt das Schilerticket Hessen mit groRem Erfolg eingefuhrt wurde, wollen wir die
Ausdehnung des Flatrate-Prinzips auf weitere Bevolkerungsgruppen. Nachster Schritt
soll ein Seniorenticketangebot sein. Wir wollen prifen, ob bei Schulausfliigen in
Hessen die offentlichen Verkehrsmittel von Schilerinnen und Schilern sowie den sie
begleitenden Personen kostenlos genutzt werden kodnnen. Als besondere
Anerkennung fur ehrenamtliches Engagement haben wir das Ziel, fur diejenigen, die
sich in ganz besonderem MalRe fir das Gemeinwohl einsetzen, ein attraktives
Hessenticket zur Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs anzubieten.
Langfristige Vision ist ein kostenglnstiges Burgerticket fir alle Hessinnen und Hessen.

Wir begruRen die Initiative zur Einfihrung eines Kommunaltickets fur Beschaftigte der
Kommunen in Zusammenarbeit mit Verblinden und kommunalen Spitzenverbanden.

Das Landesticket fur die Mitarbeiter des Landes bietet ihnen ebenfalls ein sehr
attraktives Angebot zur Nutzung des OPNV. Wir werben auch bei der Wirtschaft dafir,
ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entsprechende Jobtickets zur Verfigung zu
stellen.

E-Mobilitat und Digitalisierung

Unser Ziel ist die Foérderung der Elektromobilitat insbesondere auch im landlichen
Raum, z. B. durch E-Carsharing und in Kombination mit dem OPNV und weiteren
Kooperationspartnern. Wir wollen, dass kunftig bei jeder Neuausschreibung von
regionalen Bussen und Bahnen die Ausstattung mit WLAN bericksichtigt wird.
Innovative Tarifangebote der Verbiinde, z. B. Kurzstreckenticket unabhangig von
Wabenstruktur, orientiert an Zahl der Haltepunkte (verbundibergreifende
Vereinheitlichung) auf digitaler Basis, sollen unterstitzt werden.
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Wir streben zusétzlich an, gemeinsam mit den Verkehrsverbinden die Mobilitatskarte
Hessen (auch digital) auszubauen, etwa durch Einbindung von Carsharing- und
Bikesharing-Angeboten.

Bis zum Ende der Legislaturperiode wollen wir fir die Landesverwaltung, ihre
nachgeordneten Behorden und die Gesellschaften, an denen das Land Hessen zu
mindestens 50 Prozent beteiligt ist, die Anzahl der Kraftfahrzeuge mit emissionsfreien
Antriebssystemen wie Elektromotoren oder Wasserstoff-Brennstoffzellen erhéhen und
dazu ein digitales Buchungssystem aufbauen.

Die laufenden E-Mobilitatsprojekte werden wir fortsetzen und ausbauen. Das
Nationale Investitionsprogramm fur Wasserstoff- und Brennstoffzellentechnologie
werden wir umsetzen und durch LandesmalRnahmen verstarken. Hierzu soll auch eine
Anschubforderung fir den Netzausbau von Wasserstofftankstellen beitragen.

Wir werden uns beim Bund fir die Schaffung der rechtlichen und technischen
Voraussetzungen fir autonome Mobilitditsangebote einsetzen und Hessen zum
Vorreiter in diesem Bereich machen.

Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit

Bei Verkehrsschauen sind kinftig die Verbande des FufR- und Radverkehrs zu
beteiligen.

Wir wollen Geschwindigkeitsbeschrankungen fiir besonders unfalltréchtige
Kleintransporter prifen und gegebenenfalls eine Bundesrats-Initiative starten.

Fur uns gilt der Grundsatz, dass Mobilitdt und soziale Teilhabe fir alle Blrgerinnen
und Burger moglich sein missen. Deshalb hat das Thema Barrierefreiheit flir uns einen
hohen Stellenwert und wir wollen erreichen, dass es in allen Bereichen immer
.-mitgedacht® wird (Zugang zu Onlinesystemen, Bahnsteige, Haltestellen etc.).

Wir planen die Erarbeitung eines hessischen Verkehrssicherheitskonzepts, das die
Verkehrsentwicklungen der letzten Jahre sowie zu erwartende Veranderungen im
Mobilitatsbereich in den Blick nimmt und dies als Basis fur ein Sicherheits-
Malnahmenpaket setzt (z. B. mit 1,5 Meter-Kampagne, Fahrschule Pedelec und
Lastenrad etc.).

Wir setzen uns auf europaischer und Bundesebene fir eine umfassende Revision der
bisherigen einheitlichen Sicherheits- und Assistenzsysteme fir LKW und Busse ein.
Wir wollen LKW und Busse verpflichtend mit einer Rickfahrkamera, Surroundview,
Totem-Winkel-Assistent, Personenerkennung und einem Notbremsassistenten
ausstatten. Das Notbremssystem muss bis zur maximalen Geschwindigkeit
funktionsfahig sein und das Fahrzeug zum Stillstand bringen, sofern die Erkennung
des Kollisionsobjektes innerhalb des Mindestbremsweges mdglich ist. Aul3erdem
muss das Bremssystem auch im Fall des Auffahrens aktiv bleiben. Eine manuelle
Abschaltung des Systems soll nur fir einen Zeitraum von maximal zehn Minuten
erlaubt sein und danach eine eigenstandige Reaktivierung erfolgen missen.

Wir wollen LKW-Parkplatze an Autobahnen ausbauen und verbessern, um wildes
Parken auf Standstreifen und in Einfahrten zu beenden.
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Luftverkehr

Flughafen Frankfurt

Der Flughafen Frankfurt hat als Standortfaktor und fur die dortigen Arbeitsplatze eine
grol3e wirtschaftliche Bedeutung weit Giber das Rhein-Main-Gebiet und Hessen hinaus.
Deshalb wollen die Koalitionspartner, dass er auch in Zukunft wettbewerbsfahig bleibt.
Er liegt allerdings in einer sehr dicht besiedelten Region, so dass sein Betrieb auch mit
erheblichen Belastungen fir seine Umgebung verbunden ist; demgemal kann die
wirtschaftliche Entwicklung des Flughafens nicht alleiniger Mal3stab der Politik sein.
Diese Feststellungen sind weiterhin Ubereinstimmende Grundlage beider
Koalitionspartner fir eine gemeinsam zu verantwortende Flughafenpolitik, die
ungeachtet dessen von grundsatzlich unterschiedlichen Positionen zur Frage des in
der Vergangenheit beschlossenen Flughafenausbaus ausgehen.

Der Planfeststellungsbeschluss (PFB) vom Dezember 2007 und seine weitgehende
Bestatigung durch das Bundesverwaltungsgericht ist die Grundlage aller weiteren
Uberlegungen. In dieser Situation bleibt es vorrangiges Ziel der Landespolitik, die mit
dem Betrieb des Flughafens einhergehenden Belastungen fiir Mensch und Umwelt in
einem hoéchstmdglichen Mal? rasch wirksam zu verringern. Dabei haben MalRnahmen
zum aktiven Schallschutz gegeniber passiven Schallschutzmallnahmen eine
eindeutige Prioritat.

Larmschutz

Unsere Anstrengungen zur Verringerung des Fluglarms haben in den vergangenen
Jahren zu einer Entlastung der Region gefihrt. Diesen Weg werden wir weiter
konsequent beschreiten. Die freiwilligen Vereinbarungen zu Larmobergrenzen und
ihre rechtliche Festlegung im Landesentwicklungsplan, die eingefihrten Larmpausen
und die Anreizsysteme fur eine moglichst larmarme Abwicklung der Flugbewegungen
werden wir fortflihren. Dazu gehdrt das Ziel, dass veraltete Flugzeugmuster (Kap. 3)
in Frankfurt moéglichst bald nicht mehr starten und landen. AufRerdem wollen wir weitere
Beitrdge zum  Aktiven Schallschutz  durch  6konomische Anreize flr
Flottenerneuerungen vor allem von Langstreckenflugzeugen setzen. Zu diesem Zweck
wollen wir prufen, ob ein Foérderprogramm die Ausmusterung besonders lauten
Fluggerates beschleunigen kann, um technische Verbesserungen des Larmschutzes
durch den Einsatz leiserer Flugzeuge schneller nutzbar machen zu kénnen. In diesem
Zusammenhang werden wir uns auch fir eine konzeptionelle Weiterentwicklung
bundesweiter Forderprogramme einsetzen.

Nachtruhe

Im Interesse der Menschen im Rhein-Main-Gebiet und der Akzeptanz der weiteren
O0konomischen Entwicklung des Flughafens halten wir an den Regelungen zur
Nachtruhe uneingeschrankt fest. Fur alle Luftverkehrsgesellschaften am Standort
Frankfurt gelten die Betriebsbeschrankungen des Planfeststellungsbeschlusses,
insbesondere zum Nachtflug. Das bedeutet die Einhaltung des generellen
Nachtflugverbotes zwischen 23:00 und 5:00 Uhr, wie in der Mediation festgelegt.
Verst6l3e gegen das Nachflugverbot sind konsequent zu ahnden. Deshalb werden wir,
ausgehend von den Ergebnissen der eingeleiteten Ordnungswidrigkeitsverfahren, alle
Mdoglichkeiten prufen, um unzuldssige verspatete Landungen nach 23:00 Uhr mit
empfindlichen Strafen zu belegen. Aul3erdem werden wir gemeinsam mit der Fraport
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AG prufen, inwieweit z. B. eine deutliche Erhéhung der larmabhangigen Landeentgelte
einen Beitrag dazu leisten kann, diese Grenze einzuhalten. Die
Luftverkehrsgesellschaften missen ihre Umlaufe so planen, dass sie problemlos bis
23.00 Uhr landen konnen.

Neben der Einhaltung des Mediationsnachtflugverbotes von 23:00 bis 5:00 Uhr wollen
wir sicherstellen, dass die Anwohnerinnen und Anwohner von 22:00 bis 23:00 Uhr
sowie von 5:00 bis 6:00 Uhr, also in der Zeit, in der der Flugbetrieb laut Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts in eingeschranktem Mald stattfinden darf, auch unter
Einbeziehung von verspateten oder verfrihten Bewegungen verlasslich geschutzt
bleiben.

An-und Abflugverfahren

Verbesserungen koénnen auch durch larmarme An- und Abflugverfahren erreicht
werden. Wir unterstitzen daher die Umsetzung des Anfang 2018 vorgestellten
Malnahmenprogramms des Forums Flughafen und Region (FFR) unter
Berucksichtigung der Ergebnisse der Konsultationsverfahren vor Ort.

Auf Grundlage der tatsachlichen Larmentwicklung werden wir mit Hilfe eines
Larmminderungsplans regelmafl3ig mogliche MalRnahmen zur Nutzung von
Reduktionspotentialen identifizieren und die Einhaltung der Larmobergrenze
Uberprufen.

DFS und BAF bleiben weiterhin aufgefordert, die Umsetzung eines endgultigen Urteils
zur Sudumfliegung bzw. der Empfehlungen der BFU im Rahmen des
Larmschutzkonzepts der Planfeststellung vorzunehmen.

Kompetenzzentrum ,,Klima- und Ldrmschutz im Flugverkehr*

Um den Luftverkehr auch unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten weiterentwickeln zu
konnen, wollen wir ein Kompetenzzentrum ,Klima- und Larmschutz im Flugverkehr®
schaffen. Dabei geht es um die Entwicklung innovativer Konzepte zur Zukunft des
Luftverkehrs. So sollen unter einem Dach Modellprojekte gefordert werden, mit denen
die Rahmenbedingungen fir den Einsatz synthetischer, unter Nutzung Erneuerbarer
Energien hergestellter Kraftstoffe (Pilotanlage in Hessen) unter Einbindung von
Luftverkehrswirtschaft, Chemiebranche, Wissenschaft, Land, NGO sowie Handels-
[Frachtunternehmen, untersucht werden. Aul3erdem wollen wir weitere Strategien,
Forschungsvorhaben oder Modellprojekte im Bereich ,Klima- und Larmschutz im
Flugverkehr, einschliel3lich der Entwicklung emissionsarmerer Flugzeuge oder der
Starkung der Intermodalitat fordern.

Fluglarmkommission (FLK) und Forum Flughafen und Region (FFR)

Wir werden die Arbeitsfahigkeit und Finanzierung der Fluglarmkommission, die mit
ihrer unabhangigen Rolle bei der Beratung von Fluglarmfragen eine wichtige Funktion
auch bei der Verstandigung Uber kommunale Grenzen hinweg hat, dauerhaft
landesgesetzlich sichern. Das Forum Flughafen und Region (FFR) wollen wir als
Dialogplattform zwischen der Luftverkehrswirtschaft und den Anrainern erhalten und
weiter unterstitzen. Es hat sich in den vergangenen Jahren als Kompetenzzentrum
zur Weiterentwicklung des Flughafens und zur Verringerung des Fluglarms bewéhrt.
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Regionaler Lastenausgleich

Fur die besonders vom Fluglarm betroffenen Kommunen haben wir ein Regionales
Lastausgleichsgesetz geschaffen. Wir werden die Gewéahrung von Leistungen auch
Uber 2021 hinaus sicherstellen. Dabei wollen wir auch die Forderfahigkeit auf regionale
Vorhaben erweitern. Zudem wollen wir mit zusatzlichen Mitteln die dauerhafte
Finanzierung des Regionalpark RheinMain sicherstellen und dies in einer Novellierung
des Gesetzes aufnehmen.

Ultrafeinstaub-Belastungen

Das Hessische Landesamt fur Naturschutz, Umwelt und Geologie hat die
Ultrafeinstaub-Konzentration im Umfeld des Frankfurter Flughafens gemessen und
ausgewertet. Dabei wurden unterschiedlich hohe Konzentrationen zu verschiedenen
Tages- und Nachtzeiten und in Abhangigkeit zu den Windverhaltnissen festgestellt.
Allerdings liegen zu den Auswirkungen von Ultrafeinstduben bislang nur wenige
Erkenntnisse vor. Weder auf rechtlicher noch auf Grundlage der medizinischen
Wirkungsforschung existiert derzeit ein Bewertungsmalf3stab fiur die Anzahl ultrafeiner
Partikel in der Luft. Das erschwert eine eindeutige Beurteilung der Messwerte und zeigt
den noch gro3en Forschungsbedarf auf. Dies gilt fir den Stral3en- und Luftverkehr wie
auch fur andere Ultrafeinstaubquellen gleichermalien.

Aufbauend auf den Erfahrungen der NORAH-Studie wollen wir vor diesem Hintergrund
eine umfassende Untersuchung der Ultrafeinstaub-Belastung in der Rhein-Main-
Region vornehmen. Dies soll erneut federfiihrend vom Forum Flughafen und Region
organisiert und als neue Schwerpunktaufgabe des FFR aufgenommen werden.

Anbindung Terminal 3

Gemal Planfeststellungsbeschluss sieht der weitere Betrieb des Flughafens den Bau
des Terminal 3 vor, dessen Bau von der Stadt Frankfurt genehmigt wurde. Wir wollen
sicherstellen, dass die in der Planung des Baukérpers bereits angelegte Anbindung
des Terminals an das OPNV-Schienennetz baldmdglichst unter Beriicksichtigung der
Kapazitaten des nachgelagerten Schienennetzes erfolgt.

Luftsicherheitskontrollen verbessern

Die Fluggastkontrollen missen effizienter und fur Fluggéste komfortabler gestaltet
werden. Wir werden fir strukturelle und organisatorische Reformen mit dem Bund,
dem Flughafen und den Fluggesellschaften in Gesprache eintreten, um
Verbesserungen, auch und ggf. unter Verdnderung der Zustandigkeiten, zu erreichen.

Weitergehende FluglarmschutzmalRhahmen

Neben dem aktiven Schallschutz und dem Regionalen Lastenausgleich setzen wir uns
auch fur weitere Schallschutzmal3hahmen ein. Hierzu gehdrt ein Forderprogramm zum
baulichen Schallschutz und zur Bellftung in Grundschulen in der Tag-Schutzzone 2.

Der Handlungsrahmen beim Larmschutz ist fur das Land und die Akteure in der
Region, die sich gemeinsam um Verbesserungen bemihen, durch bundesrechtliche
Vorschriften eingeschrankt. Denn der Bund ist fur Luftverkehrsrecht zustandig. Das
Land Hessen setzt sich dafir ein, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen im Bund
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im Bereich des aktiven Schallschutzes insbesondere bei der Novellierung des
Fluglarmschutzgesetzes verbessert werden. Hierzu gehort auch, dass innovative
Losungen (bspw. breite Einsatzmoglichkeit von Flugverfahren mittels modernster
Navigationstechnik, Schaffung von Anreizen fur aktiven Schallschutz) zligig umgesetzt
werden.

Wir wollen Bahn und Luftverkehrswirtschaft weiterhin dabei unterstitzen, die
Zusammenarbeit zur Verlagerung von Kurzstreckenfligen auf die Schiene zu
intensivieren.

Zukunft des Kassel Airport

Durch die Evaluierung des Airports Kassel wurden die Kosten seines Betriebs fur das
Land und die weiteren Anteilseigner erstmals vollumfanglich transparent gemacht und
die verschiedenen Betriebsszenarien mit dem Ergebnis gegeneinander abgewogen,
ihn als Regionalflughafen fortzufiihren. Die Kosten- und Erlésstruktur des Flughafens
wurde seit Inbetriebnahme kontinuierlich optimiert. Dieser Prozess wird in den
kommenden Jahren konsequent fortgesetzt.

Ziel ist es, die Gesamtkosten des Landes kontinuierlich weiter bis zum Jahr 2025 auf
einen Betrag von 6 Mio. Euro zu reduzieren.

Die vom Land gemeinsam mit den kommunalen Partnern betriebene Entwicklung des
alten Flugplatzgelandes zu einem interkommunalen Gewerbegebiet mit einem
Schwerpunkt auf luftfahrtaffinen Unternehmen werden wir fortsetzen.
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Das Land weiterentwickeln
Landesentwicklungsplan Hessen (LEP)

Die Hessische Landesregierung hat mit der dritten Anderung des
Landesentwicklungsplanes (LEP) im Jahr 2018 die Grundlagen fur eine rdumliche
Entwicklung geschaffen, die den Herausforderungen der Zukunft in Fragen der
Flachenausweisung, Schaffung von Infrastruktur, Energieversorgung und des
Schutzes von Natur und Landschaft gerecht wird. Das Ziel ist, dass in allen
Landesteilen Hessens gleichwertige Lebensverhaltnisse geschaffen werden und
insbesondere der landliche Raum positive Entwicklungsperspektiven erhalt.
Entsprechend der Nachhaltigkeitsstrategie von Bund und Land wurde die
Flacheninanspruchnahme auf durchschnittlich 2,5 ha/Tag reduziert. Diese Vorgabe ist
bei der Neuaufstellung der Regionalpldne von den drei Regionalversammlungen in
Hessen verantwortungsbewusst zu bertcksichtigen.

Wir wollen die Kommunen bei ihren Bemuihungen um eine flachensparende
Entwicklung und beim Grundsatz ,Innen- vor AulRRenentwicklung®, etwa mit
Forderprogrammen zur Aktivierung von Leerstanden in Ortskernen und der
Umwandlung zu Wohnraum oder auch mit der Bereitstellung eines
computergestitzten  Tools zur Erfassung und Digitalisierung  von
Innenentwicklungsflachen als digitales Potentialflachenkataster, unterstiutzen.

Von der Fortschreibung des LEP ausgenommen waren die Themen Raumstruktur und
Raumordnungskonzeption, Zentrale Orte und Verflechtungsbereiche. Hierzu wurde
eine Expertenkommission beauftragt, Vorschlage zur Uberarbeitung und
Aktualisierung zu machen. Die Ergebnisse werden die Koalitionspartner zeitnah zur
Grundlage einer weiteren Fortschreibung des Plans machen.

Dartber hinaus wurden inzwischen neue Staatsziele in die Verfassung des Landes
Hessen aufgenommen. Im Rahmen der Aufstellung der Regionalplane sollen zur
Bericksichtigung und Ausflllung der Staatsziele Nachhaltigkeit und Gleichwertigkeit
der Lebensverhdltnisse in Stadt und Land Regionalkonferenzen u. a. mit den
kommunalen Verantwortungstragern stattfinden. Das Ziel ist die Erarbeitung
angepasster Entwicklungs- und Forderstrategien, insbesondere mit Blick auf den
landlichen Raum.

Vor dem Hintergrund der gestiegenen Anforderungen u.a. beim Bau von Feld- und
Wirtschaftswegen sowie der Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie, wollen wir
fur die Flurneuordnung mehr Mittel bereitstellen.
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[ll.  Verbraucherinnen und Verbraucher schutzen
Verbraucherschutz und Lebensmittelqualitat sichern

Die Verbraucherberatung werden wir im bewahrten Zusammenspiel von
Verbraucherzentrale und dem DHB Netzwerk Haushalt fortsetzen und finanziell besser
ausstatten.

Zusatzlich wollen wir uns auf Bundesebene weiterhin aktiv fur besseren
Verbraucherschutz einsetzen. Dies betrifft z.B. die Verbesserung der Produkthaftung,
die Einfuhrung eines Widerrufsrechts bei in Ladengeschéften geschlossenen
Vertragen oder die Einfihrung einer Hinweispflicht auf die néchste
Kindigungsmaoglichkeit von Vertragen. Aul3erdem wollen wir gegen die Kostenfalle bei
Handytelefonaten ins EU-Ausland vorgehen.

Wir wollen eine Strategie zur Vermeidung von ,Stromsperren® auf den Weg bringen,
um dafiir zu sorgen, dass Stromsperren und deren Androhungen statistisch erfasst
werden und eine Budget- und Rechtsberatung fur betroffene Haushalte ermdglicht
wird.

Das erfolgreiche Programm zur aufsuchenden Verbraucherberatung Geflliichteter
wollen wir fortfihren.

Wir werden uns besonders im digitalen Verbraucherschutz engagieren. Dazu gehort
eine Produkthaftung, die auch auf Software erweitert wird, die Vollendung des
europaischen digitalen Binnenmarktes sowie eine Regulierung des ,Internets der
Dinge®.

Das Angebot der Online-Schlichtungsstelle zur auf3ergerichtlichen Streitbeilegung
beim Einkauf im Internet wollen wir beibehalten und bei Bedarf ausbauen. Wir setzen
uns dafur ein, dass Verbraucherinnen und Verbraucher alle Vertrage auf die gleiche
Art beenden kénnen, wie sie eingegangen wurden (,smart contracts®).

Bewusst entscheiden kdnnen, was man isst

Wir werden eine Ernéahrungsstrategie fir Hessen entwickeln, mit der wir Angebot und
Nachfrage nach nachhaltig erzeugten und gesunden Lebensmitteln steigern und die
Lebensmittelverschwendung reduzieren wollen. Wir unterstiitzen es, wenn Kantinen
offentlicher Einrichtungen vorrangig auf den Einsatz biologischer, saisonaler oder
regional erzeugter Lebensmittel setzen. In den Kantinen der landeseigenen
Einrichtungen wollen wir mit gutem Beispiel vorangehen und das Angebot dieser
Lebensmittel deutlich steigern.

Ern&hrungsbildung legt den Grundstein fur einen sorgsameren Umgang mit unseren
wertvollen Lebensmitteln. Der Verband der Landfrauen ist uns dabei ein wichtiger
Partner. Wir wollen u.a., dass Schul- und Kindergartenkinder wissen, wo unsere
Grundnahrungsmittel wachsen und wie sie produziert werden. Deshalb wollen wir,
dass jedes Grundschulkind einmal einen landwirtschaftlichen Betrieb besucht.

Um den Wert von Nahrungsmitteln wieder starker im Bewusstsein zu verankern,
wollen wir schon bei Kindern Interesse daran wecken. Die Werkstatt Erndhrung, den
Bauernhof als Klassenzimmer und die Umweltschulen werden wir beibehalten und
weiterhin unterstitzen. Wir wollen Geld bereitstellen, damit jedes Schulkind einmal im
Schulleben auf einem nachhaltig arbeitenden Schulbauernhof oder in einer dhnlichen
Einrichtung Zeit verbringen kann.

Insbesondere in Schulen mit hohen sozialen Problemlagen wollen wir im Rahmen von
Aktionswochen ein gesundes Frihstick fordern, um einen positiven Beitrag zur
weiteren Ernahrungsweise zu leisten. Die EU bezuschusst zudem eine gesunde
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Ernahrung mit einem Programm fir die kostenlose Verteilung von Obst, Gemuse,
Milch und Milchprodukten an Schulen. Wir wollen uns dafir einsetzen, die
blrokratischen Hurden fur die Teilnahme daran zu senken, damit die Beteiligung an
diesem Programm erleichtert wird.

Lebensmittel sind kostbar, dennoch werden zu viele Lebensmittel verschwendet. Wir
werden mit einer neuen Initiative daftr werben, das Wegwerfen von Lebensmitteln in
allen Produktions- und Verbrauchsschritten zu vermindern. Durch Kooperationen mit
Tafeln, Schulen, Kantinen und Supermérkten wollen wir mit gezielten
Informationskampagnen und Beratung die Lebensmittelverschwendung reduzieren.
Wir wollen uns auf Bundesebene fir eine nationale Strategie gegen
Lebensmittelverschwendung einsetzen. Wir unterstitzen Initiativen wie die
Solidarische Landwirtschaft, Ernahrungsréte, Essbare Stadt und Permakulturen.

Um eine flachendeckend gute Lebensmittelkontrolle im Sinne der Verbraucherinnen
und Verbraucher sicherzustellen, werden wir die kommunalen Kontrollbehdérden weiter
starken und auf eine ausreichende Personalausstattung dréngen. Zu diesem Zweck
werden wir auch die Zustandigkeitsverteilung zwischen kommunaler und
Landesebene in den Blick nehmen. Die in Hessen vorhandenen Laborkapazitaten im
Bereich der Lebensmittelsicherheit werden wir nachhaltig weiter entwickeln und das
Landeslabor Hessen auf modernstem Standard erhalten. Insbesondere wollen wir so
ein dichteres Kontrollnetz der Inhaltsstoffe von Kinderspielzeug sicherstellen. Wir
setzen uns auf Bundesebene fiur die Novellierung des Lebens- und
Futtermittelgesetzes ein, damit schwere Verstdl3e gegen Hygienevorschriften auch
offentlich gemacht werden kdnnen.
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V. Solide Haushalten

Nachhaltige und verantwortungsvolle Finanzpolitik fir alle Generationen

Solide Finanzen, nachhaltiges, effizientes und transparentes Haushalten sind fir uns
unerlassliche Voraussetzungen fur eine zukunftsfahige Politik. Denn eine hohe
Staatsverschuldung und die damit verbundenen Zahlungsverpflichtungen fir Kredite
und Zinsen bremsen die wirtschaftliche Entwicklung und senken die staatlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten. Ein  Gemeinwesen, das einen grol3en Teil seiner
finanziellen Ressourcen fur die Zinslast der Vergangenheit leistet, hatte kaum noch
Maoglichkeiten, in die Zukunft und damit in die Bewaltigung anstehender grol3er
Herausforderungen zu investieren. Wir wollen Hessen als ein Land, das seine Zukunft
sichern und gestalten kann und das nicht auf Kosten zukinftiger Generationen lebt.
Nur so werden wir unserer Verantwortung fir die Menschen gerecht, besonders
gegenuber unseren Kindern und Enkeln.

Fur eine generationengerechte Schuldenbremse

Wir bekennen uns aus Uberzeugung zur verfassungsrechtlich verankerten
Schuldenbremse. Eine in diesem Sinne verantwortungsvolle Planung der Einnahmen
und Ausgaben ist die Grundlage unserer Haushaltspolitik. Wir wollen nicht nur den
Erfordernissen des Tages gerecht werden und aktuelle Bedurfnisse befriedigen,
sondern nehmen auch die Chancen und Risiken kunftiger Entwicklungen in den Blick.
In der vergangenen Legislaturperiode haben wir es zum ersten Mal seit einem halben
Jahrhundert geschafft, den Landeshaushalt strukturell auszugleichen und begonnen,
Altschulden zu tilgen. Wir sind entschlossen, diesen Kurs dauerhaft fortzusetzen. Um
die Vermogensentwicklung des Landes mdglichst transparent verfolgen zu konnen,
halten wir an der Doppik (Doppelte Buchfuihrung in Konten) fest und werden darauf
hinwirken, dass das offentliche Vermdgen bewahrt wird und keine neuen Lasten in die
Zukunft verschoben werden. Neben der kameralen Schuldenbremse, die bereits als
Vorgabe der Budgetplanung eine Fortsetzung des Weges in die Verschuldung
verhindert, streben wir als weiteren Schritt einen doppischen Haushaltsausgleich
(Ausgleich von Aufwendungen und Ertragen) an, den wir unter Beriicksichtigung der
auf europaischer Ebene geflhrten Diskussion zur Vereinheitlichung der
Rechnungslegungsstandards (EPSAS) definieren wollen.

Neben solider Haushaltsfihrung zeichnet sich unsere generationengerechte
Finanzpolitik auch dadurch aus, dass sie in die Zukunft unserer Kinder und Enkelkinder
investiert. Zukunftsinvestitionen sind eine zentrale Voraussetzung fir gute
Lebensgrundlagen fir alle Menschen in Hessen. Die Koalitionspartner werden daher
die Investitionen auf Landesebene weiter erhdhen und auch fir die kommunalen
Ebenen zusatzliche Investitionsmittel zur Verfligung stellen.

Nachhaltige Finanzpolitik bedeutet auch Sicherung der Einnahmeseite unseres
Landes, weil dies eine wichtige Voraussetzung fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt ist. Fur eine auskdommliche Finanzierung der offentlichen Aufgaben
sind entsprechende stabile Einnahmen erforderlich, die in Form von Steuern von allen
je nach Leistungsfahigkeit erbracht werden missen. Deshalb sind Steuerkriminalitat
und aggressive Steuervermeidungsstrategien &duf3erst schadlich fur unser
Gemeinwesen. Die Koalitionspartner werden die bisherigen Aktivitdten im Kampf
gegen Steuerkriminalitdt und Steuerschlupflécher auf allen Ebenen noch weiter
verstarken.
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Bei der Umsetzung unserer gemeinsamen politischen Ziele fir Hessen werden wir uns
am Machbaren im Rahmen der verfassungsrechtlich verankerten Schuldenbremse
orientieren.

Dabei steht unser Land vor vielfaltigen Herausforderungen, auf die diese Vereinbarung
eine Antwort gibt. Viele der von uns verabredeten Mal3nhahmen erfordern zum Tell
erhebliche Finanzmittel. In welcher Hohe diese auch tatsachlich im Laufe der
Wahlperiode zur Verfigung stehen, hangt von einer ganzen Reihe von Faktoren ab,
die sich uberwiegend der unmittelbaren Beeinflussung durch das Land entziehen.
Daruber hinaus werden uns ganz sicher auch solche Finanzierungsbedarfe begegnen,
die zum heutigen Zeitpunkt noch nicht absehbar sind. Da die LOsung vergangener
Jahrzehnte, vor diesem Hintergrund auftretende Zielkonflikte mit der Aufnahme von
Krediten zu beantworten, von uns politisch nicht mehr gewollt und infolge der
Verfassungsanderung auch nicht mehr mdéglich ist, werden wir nicht umhin kommen,
Schwerpunkte immer wieder neu auszurichten. Deshalb stehen mit Ausnahme der im
Folgenden genannten geschitzten Bereiche alle Vorhaben unter dem Vorbehalt der
Finanzierbarkeit. Wir behalten uns dabei vor, entweder einzelne MalRnahmen in
geringerem Umfang, spater im Laufe der Wahlperiode oder erst in einem folgenden
Zeitraum anzugehen. Umgekehrt kdnnen sich bei Uber die Erwartungen positiv
hinausgehenden Entwicklungen des Landeshaushalts neue Spielraume fur die
Ausweitung unserer Vorhaben oder die Definition neuer Schwerpunkte ergeben.
Geschutzte Bereiche sind der Pakt fir den Ganztag, das Hessische Sozialbudget, die
Sportforderung sowie der Brand- und Katastrophenschutz.

Im Ubrigen gilt regelmaRig der Grundsatz einer unmittelbaren, vollstandigen und
dauerhaften Gegenfinanzierung primér im gleichen Politikbereich.

Effizient in die Zukunft investieren

Die Koalitionspartner werden weiterhin in den Erhalt, Sanierung und Erneuerung von
offentlichen Bauwerken investieren. Der dkonomischen und 6kologischen Vernunft
folgend liegt dabei unsere Prioritat in der Regel auf Erhalt vor Neubau.

In der Legislaturperiode wird die Koalition auf Landes- und kommunaler Ebene noch
mehr finanzielle Mittel fir Zukunftsinvestitionen mobilisieren: Fur mehr Bildungs- und
Chancengerechtigkeit, die  Sicherheit, den Erhalt unserer natirlichen
Lebensgrundlagen, den Erhalt und Ausbau unserer Infrastruktur, den weiteren Ausbau
unserer Hochschulen, den Wohnungsbau und die Versorgung mit schnellen
Internetanschlissen, auch im landlichen Raum.

Um das Knowhow im Bereich Steuerung und Controlling in 6ffentlichen Haushalten
unter Nachhaltigkeitsaspekten zu starken wollen wir, auch zur Unterstutzung der
Kommunen, die Lehr- und Forschungsaktivitdten im Bereich Public Management an
den hessischen Hochschulen verstéarken.

Vorsorge treffen und Schulden planmafig abbauen

Entsprechend dem Vorsorgeprinzip wollen wir nach der Ablésung konjunkturbedingter
Kredite die Konjunkturausgleichsriicklage mit Prioritat bedienen, um ftr eine mégliche
nachste Konjunkturdelle gut gerustet zu sein. Fir die Tilgung der Altschulden wird die
Koalition auch kinftig eine jahrliche Rate in die Finanzplanung aufnehmen und somit
bei konjunktureller Normallage zu planmé&Riger Ruckfiihrung des Kreditbestandes des
Landes kommen. Weiterhin wollen wir die Verstarkung der Versorgungsrtcklagen des
Landes planmafiig in Form von Anlagen entsprechend okologischer, 6konomischer
und sozialer Kriterien fortsetzen.
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Divestment und nachhaltige Geldanlagen

Die Koalitionspartner legen besonderen Wert darauf, dass bei Vermégensanlagen des
Landes Aspekte der Nachhaltigkeit beachtet werden. Daher sind bei der Kapitalanlage
Okologische und soziale Nachhaltigkeitsaspekte, Aspekte der ordentlichen
Unternehmensfluhrung sowie die in der Initiative ,Global Compact® der Vereinten
Nationen genannten Prinzipien zu beriicksichtigen. In dem Zusammenhang werden
wir prufen, ob wir der Initiative der UN ,Principles for Responsible Investment® (UN
PRI) beitreten werden.

Bei Aktienanlagen sollen vorrangig die besonders nachhaltig wirtschaftenden
Unternehmen berlicksichtigt werden, die in den Bereichen Okologie, Soziales und
Unternehmensfihrung auf Basis zahlreicher Kennzahlen zu den am besten
bewerteten Unternehmen der Eurozone gehdéren beziehungsweise die strengen
Kriterien des globalen Nachhaltigkeitsindexes erfiillen. Somit werden vorzugsweise
Unternehmen bericksichtigt, die in ihrer Branche zu den CO2-emissionsarmsten
Unternehmen gehdren und sich besonders fur den Erhalt und Schutz der Artenvielfalt
einsetzen, wahrend Unternehmen, die Atomenergie produzieren und fossile
Brennstoffe gewinnen, grundsatzlich ausgeschlossen werden. Im Rahmen einer
Divestment-Strategie werden wir mittelfristig sicherstellen, dass vom Land keine
Vermoégensanlagen mehr in Bereichen getatigt werden, die diesen Aspekten der
Nachhaltigkeit widersprechen. Die ethischen MaRRstébe erstrecken sich fur uns auch
auf die direkten und indirekten Beteiligungen des Landes. Wir werden uns dafur
einsetzen, dass die Unternehmen, auf die das Land als Anteilseigner Einfluss nehmen
kann, auch die eigene Anlagenpolitik noch klarer nach 6kologischen und sozialen
Kriterien ausrichten. Auch wollen wir Beratungsangebote schaffen fir Divestment-
Strategien auf kommunaler Ebene.

Dartber hinaus werden die Koalitionspartner eine Nachhaltigkeitsanleihe des Landes
(Green Bond) als Pilotprojekt auf den Weg bringen und eine Green Bond-Neuemission
tatigen, also Kapital fur nachhaltige Investitionen mobilisieren. Dasselbe gilt fur
Anleihen der Landesbank Hessen-Thiringen (Helaba) und der WI-Bank; hierdurch
kann die Finanzpolitik nicht nur die klimapolitischen Ziele wirksam unterstitzen,
sondern auch der wegen des sich verstarkenden Trends zur Dekarbonisierung
steigenden Nachfrage auf den Kapitalmarkten entgegenkommen.

Transparente Haushaltswirtschaft

Hessen ist mit seinem jahrlichen Geschaftsbericht Vorreiter im Hinblick auf die
Transparenz der Landesfinanzen. Diese Transparenz werden wir fortfihren.
Transparente Haushaltswirtschaft soll fir die Birgerinnen und Birger mithilfe
geeigneter verstandlicher Darstellungen nachvollziehbar sein und dartber hinaus
auch Mdglichkeiten der konstruktiven Mitwirkung am politischen Diskurs bieten. Wir
wollen eine Darstellung der wichtigsten Daten des Haushaltsplans in Form eines
interaktiven Haushalts mit aussagefahigen Grafiken flr jeden zuganglich auf der
Homepage des hessischen Finanzministeriums schaffen (Open Data). Zusatzlich
wollen wir die hessischen Bilrgerinnen und Blrger, zusammen mit dem
Steuerbescheid, einmal jahrlich Uber die aktuelle finanzielle Leistungsbilanz des
Landes informieren.
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Kreditmanagement des Landes Hessen

Das Kreditmanagement des Landes wird weiterhin eine konservative Strategie
verfolgen und die notwendige Planbarkeit der Zinsausgaben fur kiinftige Haushalte im
Blick behalten. Uber die der Kreditaufnahme zugrundeliegenden Entscheidungen
werden wir auch in Zukunft transparent und unter Einbindung des
Landesrechnungshofs im Landesschuldenausschuss berichten.

Gender Budgeting

Zu mehr Transparenz und einer gerechteren Verwendung der Mittel gehort auch das
Prinzip des Gender Budgeting. Die Koalitionspartner wollen die geschlechterbezogene
Bewertung der Haushaltsansatze fortfUhren und dazu ein Verfahren zur Analyse der
konkreten Wirkung der jeweiligen Budgets mit wissenschaftlicher Begleitung auf den
Weg bringen. Die Ergebnisse der Budgetanalyse sind transparent zu veréffentlichen.

Moderne Verwaltungssteuerung, Effizienz der Leistungserbringung und
Haushaltsaufstellung

Wir wollen Aufgaben kritisch tberprifen, Doppelstrukturen vermeiden und fur klare
und Ubersichtliche Verwaltungsstrukturen sorgen. Der gemeinsame Betrieb von
Landesbehdrden mit anderen Landern wird weiterhin angestrebt.

Wir werden das zentrale Finanzcontroling im Bereich des Hessischen
Finanzministeriums  weiterentwickeln und ausbauen, um die Kosten der
Aufgabenwahrnehmung in der Verwaltung transparent zu machen. Ziel ist es,
Ineffizienzen aufzudecken und die Ressorts auf dem Weg zur Verbesserung mit
konkreten Vorschlagen zu unterstitzen.

Neben der Fortfihrung der jahrlichen, ressortibergreifenden
Geschaftsprozessanalyse wird jedes Ressort zur Unterstitzung des Zentralen
Finanzcontrollings und gegebenenfalls unter Einbindung externen Sachverstands in
dieser Legislaturperiode mindestens eine Geschéftsprozessanalyse in seinem
Verantwortungsbereich durchfihren. Im Sinne eines ,best-practice-Ansatzes” fur die
Landesverwaltung wird tber die Ergebnisse der Analyse sowie die zu ergreifenden
Umsetzungsmalinahmen ressortiibergreifend berichtet und diese in geeigneter Weise
veroffentlicht.

Im Hinblick auf die grof3e finanzielle Bedeutung der Finanzhilfen fir den
Landeshaushalt werden wir auch das zentrale Fordercontrolling im Hessischen
Finanzministerium intensivieren. Dazu werden auch Madglichkeiten einer
birgerfreundlichen Online-Antragstellung vorbereitet.

Die derzeit auf europaischer Ebene in Diskussion befindliche Entwicklung einheitlicher
Rechnungslegungsstandards (EPSAS) wollen wir mit Blick auf die Vorreiterrolle
Hessens bei der Einfihrung der Doppik in den Landern aktiv mitgestalten.

Fur faire und gerechte Steuern

Steuerkriminalitat und aggressive Steuervermeidungsstrategien schadigen massiv
unser Gemeinwesen. Steuerkriminalitat ist eine Straftat. Wir begreifen sie als einen
Akt fehlender Solidaritat mit der Gesellschaft und werden die bisherigen Aktivitdten im
Kampf gegen Steuerkriminalitat und Steuerschlupflocher auf allen Ebenen noch weiter
verstarken. Die konsequente Durchsetzung des Besteuerungsanspruchs fuhrt zu
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Steuergerechtigkeit, sichert die notwendigen Einnahmen fur den Staat und ermdglicht
auch eine Begrenzung der Steuerlast.

Um Steuerkriminalitéat effektiv zu bekampfen, werden die Koalitionspartner die
schlagkraftige hessische Finanz- und Steuerverwaltung personell und technisch noch
weiter verstarken. Dazu werden wir auch in dieser Wahlperiode jedes Jahr mehrere
Hundert neue Steueranwarterinnen und -anwarter ausbilden. Aulerdem werden wir
die Zahl der Betriebspriferinnen und -prifer weiter signifikant erhdhen, die
Betriebsprufungen intensivieren und den Einsatz von Steuerfahnderinnen und
Steuerfahnder weiter verstarken sowie die dazugehérigen Innendienste in den
Finanz&dmtern ausbauen. Es gilt, alle rechtlichen Mdglichkeiten zur Bek&dmpfung der
Steuer- und Wirtschaftskriminalitat, insbesondere in Bezug auf Geldwésche und den
Betrug mit Registrierkassen, weiter auszunutzen. Dazu gehort auch die Beteiligung
Hessens an Ankaufen von Steuerdaten durch andere Lander, ebenso wie ein Ankauf
federfiihrend durch Hessen selbst.

Aggressive Steuervermeidungsstrategien missen beendet und Steuerschlupflécher
missen geschlossen werden. Daher unterstitzen die Koalitionspartner das
europaweite und landertbergreifende Vorgehen gegen grenziberschreitende
Steuerflucht und Wirtschaftskriminalitat. Die Koalition wird auch zuktnftig im Rahmen
von Bundesratsinitiativen entschieden gegen aggressive
Steuervermeidungsstrategien und Steuergestaltungen, wie z.B. Share Deals (zur
Vermeidung von Grunderwerbsteuerzahlungen), vorgehen.

Steuerrechtliche Vorhaben

Wir werden steuerrechtliche Vorhaben auf Bundesebene jeweils konkret prifen und
eine positive Mitwirkung des Landes unter dem Aspekt der Einnahmeverantwortung
auf der einen Seite und der beabsichtigten Lenkungswirkung auf der anderen Seite
bewerten.

Wir setzen uns mit Nachdruck dafiir ein, dass die Grundsteuer als eigenstandiges
Finanzierungsinstrument fur die Kommunen erhalten bleibt. Dazu ist nach den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts eine Neubewertung des Grundvermdgens
erforderlich. Gemeinsam mit den anderen Landern setzen wir uns fir eine moéglichst
einfach umsetzbare Neuregelung ein, die das Steueraufkommen sichert sowie
Eigentimer und Mieter nicht unangemessen belastet.

Die Kompetenz des Landes bezilglich des Steuersatzes beschrankt sich auf die
Grunderwerbsteuer. Der Steuersatz der Grunderwerbsteuer wird in dieser
Wahlperiode nicht weiter erhodht. Ergibt sich aus den geplanten gesetzlichen
Anderungen bei der Bekampfung von Share-Deals (zur Vermeidung von
Grunderwerbsteuerzahlungen) eine gesicherte Mehreinnahme, entsteht finanzieller
Spielraum, beispielsweise zur Senkung des Steuersatzes der Grunderwerbsteuer.
Auch in der neuen Wahlperiode werden die von Land und Kommunen gemeinsam
anzugehenden Aufgaben vielfaltig sein. Hier werden wir das bewahrte Miteinander,
beispielsweise bei der Abwicklung der Investitionsprogramme, fortsetzen. Fir die
Erledigung dieser Aufgaben stehen Mittel des Bundes, des Landes und aus der
erhohten Gewerbesteuerumlage der Kommunen zur Verfiigung.

Der Bund beabsichtigt, den Landern Mittel aus der Versteigerung von
Mobilfunkfrequenzen zur Foérderung der digitalen Infrastruktur zur Verfigung zu
stellen. Vorgesehen ist ein ,Digitalpakt Schule und die Foérderung des
Breitbandausbaus.
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Evaluierung des Kommunalen Finanzausgleichs

Im Zuge der Reform des Kommunalen Finanzausgleichs (KFA) im Jahr 2016 haben
wir eine Evaluation vereinbart. Diese Uberpriifung wird im bewéhrten
partnerschaftlichen Format mit den Kommunalen Spitzenverbdnden erfolgen. Dabei
wollen wir, wo notig, Vereinfachungen und Verbesserungen vornehmen. Das flr
Januar 2019 angekindigte Urteil des Staatsgerichtshofs ist dabei zu beachten.
Zwischenzeitliche Erkenntnisse aus der Arbeit der uUberértlichen Prifung des
Rechnungshofes werden wir mit einbeziehen.

Wir wollen Kommunen utber den Kommunalen Finanzausgleich finanzielle Anreize
bieten, sich der Verantwortung zur Ausweisung von Wohnbauflachen zu stellen. Um
eine effiziente und nachhaltige Bodennutzung zu gewahrleisten, sind dabei die
Wohnungsdichtevorgaben der Landesentwicklungs- und  Regionalplanung
einzuhalten.

Finanzielle Lage der Kommunen und Starkung der kommunalen Investitionskraft

Wir werden uns auch kinftig fur ausgeglichene Haushalte, den Schuldenabbau und
die Starkung der Investitionskraft der Kommunen einsetzen. Wir verstehen uns als
Partner der Kommunen. Fiur vom Land zusatzlich den Kommunen Ubertragene
Aufgaben werden wir die nétigen Mittel bereitstellen. Das verfassungsrechtlich
verankerte Konnexitatsprinzip werden wir im Dialog mit den Vertretern der Kommunen
weiterentwickeln.

Um die Kommunen bei Erhalt, Sanierung und Neubau ihrer Infrastruktur zu
unterstitzen, werden wir die erfolgreichen Kommunalen Investitionsprogramme (KIP |
und KIP I1) fortsetzen und ein weiteres Programm (KIP 1ll) auflegen.

Der Schwerpunkt des KIP 1l soll auf der Sanierung und Modernisierung von
Schulbauten, insbesondere der sanitdren Anlagen, sowie der Unterstitzung der
Schulen bei der Digitalisierung liegen.

Das Forderverfahren soll sich an den erfolgreichen Kommunalinvestitionsprogrammen
orientieren und Synergieeffekte nutzen. Eine enge Abstimmung mit den Kommunalen
Spitzenverbanden ist hierfir vorgesehen. Um Planungsengpasse beim Abruf der
Investitionsmittel auf kommunaler Ebene abzumildern, werden wir prifen, inwiefern
die Investitionsmittel verstetigt, langere Abruffristen eingerdumt und Fdrderrichtlinien
im Zusammenhang mit Investitionsprogrammen vereinfacht werden kdénnen.

Landeshaushaltsordnung

Die Neuformulierung der Landeshaushaltsordnung (LHO) mit Blick auf ein Doppisches
Rechnungswesen und den Produkthaushalt werden wir weiter vorantreiben. Die LHO-
Novellierung erfolgt mit dem Ziel, das doppische Rechnungswesen in der
Haushaltsplanung zu etablieren, die Output- und Produktsicht auf den Haushalt zu
verbessern sowie die Haushaltsprozesse und die Bilanzierung auf eine einheitliche
technische Plattform zu stellen. Aussagekraftige Kernzahlen sollen Teil der
Veranschlagung von Haushaltsmitteln sein. Das Gesetz zur Ausfuihrung von Artikel
141 der Verfassung des Landes Hessen wollen wir in diesem Zusammenhang einer
kritischen Uberpriifung unterziehen.
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Beteiligungen, Privatisierungen und Offentlich-Private-Partnerschaften (OPP)

Eine weitere Privatisierung 6ffentlicher Einrichtungen wird nicht angestrebt. Wir stellen
sicher, dass Offentlich-private Partnerschaften sowie &hnliche Instrumente zur
Errichtung offentlicher Infrastruktur nur bei nachgewiesenem und (berpruftem
Wirtschaftlichkeitsvorteil fir das Land eingegangen werden.

Grundsatze guter Unternehmens- und Beteiligungsfuhrung

Den ,Corporate Governance Codex” fur Landesbeteiligungen, der Grundsatze guter
Unternehmungsfuhrung fur Unternehmen mit Landesbeteiligung definiert, werden die
Koalitionspartner bei Bedarf aktualisieren.

Fur moderne Landesliegenschaften

Das Projekt der CO2z-neutralen Landesverwaltung werden wir weiter forcieren, um das
Land beim Klimaschutz in allen Bereichen zum Vorbild und Vorreiter zu machen — von
der Gebaudestruktur (energetische Sanierung) Uber Mobilitdtsangebote bis zur
Beschaffung. Dabei wollen auch wir Solarenergie zur Wéarmeerzeugung sowie
verstarkte Eigenstromerzeugung auf den Landesliegenschaften deutlich ausbauen.
Wir setzen uns dafir ein, den Birgern freien Internetzugang in allen 6ffentlichen
Gebauden des Landes zu ermdglichen.

Wir werden notwendige Investitionen zur Modernisierung der Landesliegenschaften
angehen. Neben der personellen und technischen Ausstattung wollen wir fir die
Bediensteten des Landes Hessen im Rahmen eines modernen
Arbeitsplatzmanagements ein  modernes und zweckmalliges Arbeitsumfeld
sicherstellen.

Strukturreform der Landesverwaltung

Wir wollen mdglichst wohnortnah interessante Arbeitsgelegenheiten anbieten und
dadurch unnétige Pendlerwege vermeiden sowie den landlichen Raum starken.
Deshalb werden wir die Strukturreform der Landesverwaltung fortfihren, mit der wir
bereits Arbeitsplatze gezielt im landlichen Raum geschaffen haben, und dartber
hinaus weitere Behorden und Amter sowie Aufgabenbereiche der Landesverwaltung
aulRerhalb des Ballungsraums, beispielsweise in landlichen Regionen und in
Mittelzentren ansiedeln. In diesem Zusammenhang werden wir verstarkt ,Hessen-
Blros* (Co-Working-Spaces) einrichten.

Ein Masterplan zur Neuunterbringung von Verwaltungseinheiten soll den Bedurfnissen
der Mitarbeiter, 6kologischen Aspekten und den Anforderungen der Digitalisierung
Rechnung tragen.

Gegenfinanzierung HESSENKASSE

Der Bund hat eine Kommission “gleichwertige Lebensverhaltnisse* ins Leben gerufen,
die sich auch mit dem Abbau von kommunalen Altschulden insbesondere im
Kassenkreditbereich befasst. Sollte das Land hier zusatzliche Mittel erhalten, so
werden diese zur Finanzierung der HESSENKASSE-Entschuldungshilfen eingesetzt
und damit Land und Kommunen gleichermal3en entlastet.
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Fur eine weitere Starkung des Finanzplatzes Frankfurt

Mit dem Finanzplatz Frankfurt verfigt Deutschland bereits heute Uber ein globales,
modernes und technologisch starkes Cluster fur Banken, Versicherungen und
Finanzdienstleistungen. Wir wollen, dass diese Cluster weiter ausgebaut und am
Standort Frankfurt weiter gestarkt werden. Fir uns ist selbstverstandlich, dass der
Geldhandel mit dem Euro (Euro-Clearing) nur innerhalb der Euro-Zone stattfinden
kann und daher aus London nach Frankfurt verlagert werden sollte.

Insbesondere wollen wir die Ansiedlung spezifischer Infrastrukturen ebenso
unterstitzen, wie die Positionierung Frankfurts als Cluster fur sicheres ,Electronic
Trading® und als Hub fir Zukunftsthemen, neue Finanzprodukte und -trends (u. a.
Venture Capital, Asset Management, Green Finance und FinTech).

Insbesondere mit seinem Green and Sustainable Finance Cluster Germany kann der
Finanzplatz Frankfurt dazu vorangehen und gezielt Investitionen unterstitzen, die
Umwelt und Gesellschaft zugutekommen. Wir wollen ihn zu einem Zentrum fir
nachhaltige Finanzprodukte entwickeln und gemeinsam mit den in Frankfurt
ansassigen Instituten und der Bankenaufsicht eine unabhangige Zertifizierungsstelle
fur nachhaltige Finanzprodukte schaffen.

Fur erfolgreiche und innovative Start-Ups und Fin-Techs

Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, dass sowohl| Start-ups als auch wachsende
Unternehmen mit zukunftstrachtigen Geschaftsideen ausreichend Wagniskapital zur
Verfuigung gestellt werden kann, damit Innovationen umgesetzt und Arbeitsplatze
geschaffen werden kdnnen.

Die Koalitionspartner werden aufbauend auf dem erfolgreichen TechQuartier in
Frankfurt wichtige hessische Branchen wie die Finanzwirtschaft (FinTechs), die
Informationstechnologie (Green IT), die Kreativwirtschaft, kleine und mittlere
Unternehmen und die offentliche Verwaltung mit passgenauen Branchenstrategien
besonders fordern.

Hierzu wollen wir eine Netzwerkplattform zur Pflege und zum Austausch zwischen
Investoren, Start-ups und etablierten Unternehmen aufbauen.

Dartber hinaus wollen wir besonders junge und digitale Unternehmen dieser
Wachstumsbranchen dabei unterstitzen, ihre innovativen Angebote in den Zukunfts-
und Schlusseltechnologien international zu prasentieren und zu vermarkten.

Um die notigen Rahmenbedingungen zu verbessern, wollen wir die Versorgung mit
leistungsstarken Breitbandverbindungen weiter vorantreiben.

Wir wollen die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fir technologieaffine und
innovative Geschaftsmodelle verbessern, indem wir die Zugange zu Wagniskapital far
junge Unternehmen zum Beispiel aus den Bereichen "Kinstliche Intelligenz”, "Fin
Tech"” oder "Green IT" in der Wachstumsphase starken, wettbewerbsfahige
Okosysteme schaffen und die Vernetzung von Unternehmen untereinander und mit
anderen Akteuren der digitalen Transformation verbessern. Durch die Griindung eines
neuen Wachstumsfonds mit einem angestrebten Fondsvolumen von 200 Millionen
Euro werden das notwendige Wagniskapital und ldeen mobilisiert. Zu diesem Fonds
sollen private Investoren die eine Halfte beitragen, die andere Halfte soll durch
offentliche Institutionen beigesteuert werden, zu denen auch das Land Hessen gehort.
Damit wird die Attraktivitdt des Standortes Hessens und Deutschlands fur Hightech-
Unternehmen nachhaltig gestarkt.
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Fur ein ausgewogenes Banken- und Versicherungswesen

Auf europaischer Ebene setzen wir uns fur den Erhalt des Drei-Saulen-Modells im
Bankensystem und damit fir den Erhalt der Sparkassen und Volksbanken als
regionale Finanzinstitute mit deren in Europa einzigartigem Einlagensicherungssystem
ein. Mit einem Anteil von 75 Prozent bilden in Deutschland klassische Bankkredite von
der Hausbank seit jeher die wichtigste Finanzierungsquelle fur Kkleine und
mittelstandische Unternehmen. Deswegen ist es wichtig, diese Banken zu starken. Wir
unterstitzen das Konzept einer ,Small Banking Box“ und setzen uns fir
Erleichterungen fur kleine und mittlere Banken in Regulierungs- und Aufsichtsthemen
ein.

Die Rolle des Bargelds als ein wesentliches Zahlungs- und Wertaufbewahrungsmittel
steht nicht zur Disposition. Bestrebungen, das Bargeld abzuschaffen, stellen wir uns
entschieden entgegen.

Faire Finanzamtszinsen

Hessen macht sich weiterhin dafur stark, dass die Finanzamtszinsen — Zinsen fur
Steuernachzahlungen und -erstattungen — von 6% auf 3% halbiert werden. Langfristig
werden wir uns daflr einsetzen, dass die Finanzamtszinsen dauerhaft an das jeweils
herrschende Zinsniveau angepasst werden. Der Zinssatz soll sich daher parallel zu
den Entwicklungen der Marktzinsen bewegen.

Deutschland-Rente

Der privaten Altersversorgung kommt eine stetig wachsende Bedeutung zu, um
drohende Versorgungslicken bei der gesetzlichen Altersversorgung zu schliel3en. Mit
dem Hessischen Konzept der Deutschland-Rente wollen wir die Attraktivitdt des
bestehenden Systems weiter steigern, damit mehr Birgerinnen und Burger freiwillig
fur ihren Ruhestand vorsorgen. Das Konzept zeichnet sich durch drei
Kerniberlegungen aus. Erstens die automatische Teilnahme an der erganzenden
Altersvorsorge unter Einraumung eines Austrittrechts (,Opting-out-Moglichkeit®).
Zweitens sollen die zu strikten Garantievorgaben gelockert werden, um den
Birgerinnen und Birgern die Moglichkeit zu geben, von den Renditechancen des
Produktivwvermégens zu profitieren. Drittens gilt es, ein neues staatlich organisiertes
Standardprodukt zu etablieren, um die Kosten zu senken und Transparenz
herzustellen.
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F. Wir stellen uns den Herausforderungen von Gegenwart
und Zukunft

l. Chancen der Digitalisierung verantwortungsvoll nutzen

Digitalisierung als Chance und Herausforderung

Die Digitalisierung ist eine Chance und zentrale Herausforderung der Gegenwart, die
bereits heute viele Bereiche unseres taglichen Lebens und Arbeitens nachhaltig
verandert hat und weiter verandern wird. Wir wollen die Chancen fir wissenschaftliche
und wirtschaftliche Innovationen, effiziente und umweltschonende Verkehrssysteme,
fur medizinische Versorgung, in Kunst und Kultur, gute Verwaltung, Bildung und
gesellschaftliche Teilhabe u. a. energisch nutzen. So sichern wir die Zukunft Hessens
als Innovations- und Technologieland. Wir werden die Anstrengungen fir sichere,
verlassliche und zukunftsgerichtete Rahmenbedingungen fortfiihren und intensivieren.
Dieser Prozess ist dynamisch und erfordert stetige Anpassung. Klar ist fir uns: Die
Digitalisierung soll dem Menschen dienen, nicht umgekehrt. Wir wollen das Potential
der Digitalisierung nutzen, aber auch dafir sorgen, dass sich mdglichst niemand von
dem digitalen Wandel abgehangt fuihlt oder durch die zunehmende Digitalisierung aller
Lebensbereiche von einer Teilnahme an der Gesellschaft ausgeschlossen wird.
Unser Ziel ist eine Digitalisierungspolitik, die die Chancen nutzt, die
Herausforderungen meistert und den Menschen dient.

Wir werden im Rahmen einer Digitalisierungs-Offensive in dieser Legislaturperiode
insgesamt 1 Mrd. Euro zur Verfiigung stellen.

Dafur werden wir die hessische Digitalisierungspolitik starker biindeln, die Strategie
Digitales Hessen weiter umsetzen und kontinuierlich weiterentwickeln. Wir werden
deutlich in die digitale Infrastruktur investieren, um so allen Blrgerinnen und Burgern,
der hessischen Wirtschaft sowie den Einrichtungen des offentlichen Lebens zu
ermdglichen, an den Chancen der Digitalisierung teilzuhaben.

Wir wollen dabei die Erfahrungen der ,Digitalen Stadt® Darmstadt nutzen und sie in
ihrer Modellwirkung weiter starken.

Digitaler Ordnungsrahmen

Die Ordnungsprinzipien, welche unsere Gesellschaft zusammenhalten und den Schutz
des Einzelnen gewéabhrleisten, missen auch in der digitalen Welt gelten. Beispielsweise
darf Hasskriminalitdt im Netz genauso wenig akzeptiert werden, wie auf3erhalb.
Gleichzeitig mussen fur die digitale Welt aber auch neue Ordnungsprinzipien gefunden
werden, wenn durch die Digitalisierung neue Missbrauchsmaoglichkeiten entstanden
sind, fUr die noch kein passendes Instrumentarium existiert. So etwa in den Bereichen
Schutz der informationellen Selbstbestimmung, Cyberkriminalitéat, kinstliche
Intelligenz oder im Umgang mit den Moglichkeiten der Blockchain-Technologie
(digitale Datenbanksysteme) auf den Finanzmarkten. Wir setzen uns fir einen
datenschutzrechtlich ausgewogenen digitalen Ordnungsrahmen ein.

Digitale Wirtschaft und Arbeit 4.0

Die erfolgreiche Gestaltung des digitalen Wandels ist eine wichtige Voraussetzung fur
die weitere erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung Hessens. Innovationen wie zum
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Beispiel das Internet der Dinge, Robotik, kinstliche Intelligenz, 3D-Druck oder die
Blockchain-Technologie verdndern Produktionsprozesse und Lieferketten und
ermdglichen hessischen Unternehmen, durch immer ressourcenschonendere
Arbeitsprozesse international konkurrenzfahig zu bleiben. Gleichsam kann die
Digitalisierung fur mehr Nachhaltigkeit in Wirtschaftsprozessen sorgen. Insbesondere
den hessischen Mittelstand als Ruckgrat der Wirtschaft, wollen wir bei der digitalen
Transformation unterstitzen. Diese Digitalisierungsprozesse verandern aber auch die
Art und Weise, wie wir arbeiten. Die Veranderung bisheriger Geschaftsmodelle darf
nicht zu Lasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehen. Hier wollen wir im
Dialog mit den Gewerkschaften und Arbeitgebern sein.

Wir wollen auch in Zukunft die hessischen Branchen und Unternehmen dabei
unterstitzen, neue Geschéftsideen zu entwickeln sowie ihre Geschaftsmodelle
weiterzuentwickeln, effizientere betriebliche Prozesse zu konzipieren, Risiken zu
vermeiden und Chancen zu erkennen. Daher werden wir die ,Strategie Digitales
Hessen® mit den Schwerpunkten ,Wirtschaft 4.0 ,Industrie 4.0 und ,Mittelstand 4.0“
weiterentwickeln. Die Digitalisierungsunterstiitzung des Landes, z. B. den ,Digi-
Zuschuss® fur kleine oder mittlere Unternehmen oder die niedrigschwellige
branchenbezogene Digitalisierungsberatung durch Auszubildende
(Digitalisierungsscouts) sowie die ,Digi-Guides® bei den Handwerkskammern wollen
wir fortflhren, starken und ausbauen. Wir streben eine Blndelung der Angebote zur
Quialifizierung, Kompetenzweitergabe und Beratung auf dezentraler Ebene an.

Der Finanzplatz Frankfurt ist bereits heute einer der fuhrenden Standorte fur digitale
Zukunftsthemen, neue Finanzprodukte und -trends (Fintech). Diese Position wollen wir
festigen und weiter ausbauen. Auch in diesem Bereich werden wir die Nutzung von
Klnstlicher Intelligenz und Big Data als Wachstums-, Effizienz und Innovationstreiber
voranbringen.

Fur technologieaffine und innovative Geschaftsmodelle aus den Bereichen ,Kunstliche
Intelligenz®, ,FinTech® oder ,Green IT“ werden wir den Zugang zu Finanzkapital
verbessern.

Bei der Digitalisierung keinen zurticklassen - Aus- und Weiterbildung

Eine immer digitale werdende Arbeitswelt bedarf entsprechender beruflicher Aus- und
Weiterbildung. Deswegen wollen wir uns im engen Austausch mit Arbeitgebern und
Arbeitnehmern dafir einsetzen, dass die passenden Weiterbildungsangebote
entwickelt werden, welche die Herausforderungen und Transformationsprozesse in
der Wirtschaft zu bewaltigen helfen. An der Entwicklung entsprechender didaktischer
Konzepte in der Aus- und Weiterbildung wollen wir uns beteiligen sowie die Teilnahme
an Qualifizierungsmal3nahmen honorieren. An den Kosten der entsprechenden
Ausstattung in Uberbetrieblichen Bildungsstatten werden wir uns weiter beteiligen. Das
Potential der Digitalisierung wollen wir in Form von digitalen Lern- und Lehrmethoden
im Betrieb und an den Berufsschulen nutzen. Dazu zahlt auch das Themenfeld
Robotik.

Dem besonderen Bedarf der &lteren Menschen mit bereits abgeschlossener

Ausbildung wollen wir mit Angeboten zur Nach- und Weiterqualifizierung insbesondere
mit dem Schwerpunkt ,Digitalisierung“ bedarfsgerecht ausweiten.
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Kunstliche Intelligenz férdern und verantwortungsvoll nutzen

Die Kunstliche Intelligenz ist einer der wichtigsten Treiber fur Innovation und wird
zunehmend die digitale Gesellschaft und Okonomie beeinflussen. Sie durchzieht
samtliche Lebens- und Arbeitsbereiche, ist Chance und Herausforderung zugleich.
Sie kann ebenso dazu dienen, Verkehrsflisse besser zu steuern, neue
datengetriebene Geschéaftsmodelle zu entwickeln und verfligt Gber grol3es Potenzial
und Einfluss auf die Arbeitssituation von Banken, Versicherungen, der Borse und
Regulierungsbehorden.

Gleichzeitig wirft sie aber auch Angste und Sorgen um Arbeitsplatzverlust,
Fremdbestimmung, Datenschutz sowie viele ethische Fragen auf. Gerade der Umgang
mit kunstlicher Intelligenz braucht daher klare Rahmenbedingungen und Leitplanken.
Wir wollen dafur sorgen, dass wir in Hessen die Chancen in diesem Bereich nutzbar
machen, indem wir Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten verstarken und uns
gleichzeitig in einem offenen und gesellschaftlichen Diskurs mit den
Herausforderungen in diesem Bereich auseinandersetzen.

Hessen und insbesondere die Technische Universitdt Darmstadt nehmen eine
Spitzenstellung im Bereich Kinstliche Intelligenz (KI) und Cognitive Science ein.
International renommierte Expertinnen und Experten leisten Herausragendes und die
Technische Universitat Darmstadt besitzt hierbei ein Alleinstellungsmerkmal. Wir
wollen diese Entwicklung noch fester in Hessen verankern und starken. Wir wollen
sowohl die Grundlagenforschung ausbauen, um weiterhin weltweit Top-Talente fur Ki,
Maschinelles Lernen und Deep Learning 2zu gewinnen, als auch die
anwendungsorientierte Innovationsforschung und — lehre zu starken, um damit die
Entwicklung von Anwendungen flir Geschaftsmodelle im Bereich der ,Kinstlichen
Intelligenz® zu beférdern.

Wir wollen das exzellente Potential fur “KI made in Hessen“ nutzen, das der
Gesellschaft und dem Menschen dient, wirtschaftliche Entwicklung férdert und damit
die Arbeitsplatze der Zukunft sichert. Ziel ist, auf einem neuen ,TechCampus" dringend
bendtigte Fachkrafte im Kl-Bereich auszubilden und die Anregung zur Griindung von
Start ups als integralen Bestandteil des Studiums zu betrachten. Damit wollen wir den
Investitionsstandort Hessen fir internationale Tech-Unternehmen noch attraktiver
machen. Mit dem ,TechCampus® starken und verbinden wir das bestehende KiI-
Okosystem an hessischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen und erweitern
es gezielt um einen Bereich, der Grundlagenforschung in nutzerorientierte Projekte
Ubersetzt. Der ,TechCampus® wird zu einem Zentrum ausgestaltet werden, fir das wir
zum Start 20 zusatzliche Professorenstellen zur Verfiigung stellen. Wir werden zeitnah
entscheiden, ob hierflr der Aufbau einer gesonderten Institution oder die Einbindung
in bereits vorhandene Strukturen der IT/KI-Forschung und Lehre geeignet ist.

Zugleich mdchten wir die Expertenkommission ,Rat fur Digitalethik“ erweitern die sich
mit Fragestellungen im Zusammenhang mit autonomen Systemen, Kunstlicher
Intelligenz, digitale Ethik, Datenschutz, Datensicherheit und Wettbewerb befassen soll.

Um eine an den Bedirfnissen der Menschen orientierte Politik der Digitalisierung fir
Hessen zu gestalten, wollen wir die damit einhergehenden rechtlichen und ethischen
Themen starker als bisher in den Fokus nehmen. Dazu wollen wir ein hessisches
Forschungsinstitut ,Verantwortungsbewusste Digitalisierung® einrichten. Dieses
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Institut  soll ein  virtuelles  Netzwerk  hessischer  Hochschulen  und
Forschungseinrichtungen werden, die sich mit den Themen Innovation, Recht und
Ethik im Zusammenhang mit der Digitalisierung befassen.

Zukunftsfahige Infrastruktur — eine Gigabitstrategie fir Hessen

Die Grundlage fur digitale Veranderungen muss in der realen Welt gelegt werden.
Hessen gehort inzwischen zu den bestversorgten Flachenlandern und verfugt Gber
eine der deutschlandweit héchsten Ausbaugeschwindigkeiten. Bereits in der letzten
Legislaturperiode  haben wir die flachendeckende Versorgung bzw.
Versorgungsperspektive mit schnellem Internet (mind. 50 MBIt/s) erreicht. Bis 2025
werden wir Hessen durch die Umsetzung der ,Gigabitstrategie fur Hessen®
flachendeckend mit gigabitfahigen Infrastrukturen versorgen.

Der Grol3teil des Ausbaus muss und wird privatwirtschaftlich erfolgen. Wir wollen als
Land den Prozess insbesondere im landlichen Raum beschleunigen und die
Landesmittel fir den Breitbandausbau erheblich steigern. Die im vergangenen Herbst
gegrindete Gigabit-Allianz, die den Ausbau der hessischen Dateninfrastruktur fir die
nachsten Jahre plant, wollen wir dabei weiter starken und voranbringen.
Voraussetzung fur den Erfolg dieser Anstrengungen ist, dass der Bund seinen
Ankindigungen in Form von angemessen ausgestalteter Forderprogramme
nachkommit.

Insbesondere fur die Attraktivitdt landlicher Regionen als Arbeitsorte und
Lebensraume ist die Anbindung an Breitband und mobile Dienste entscheidend. Einen
weiteren Schwerpunkt legen wir auf die Anbindung von Verwaltungs-, Bildungs- und
Gesundheitseinrichtungen sowie Gewerbegebieten. Wir wollen das Schliel3en der
,weillen Flecken“ bei der LTE-Versorgung weiter vorantreiben. Daflr setzen wir den
mit den grof3en Mobilfunknetzbetreibern vereinbarten Mobilfunkpakt um.

AuRerdem werden wir die Markteinfihrung des kommenden 5G-Mobilfunkstandards
vorbereiten und ab 2020 beginnen. Dabei werden wir eine Prioritat auf wichtige
Verkehrswege legen, um autonomes Fahren und intelligente Verkehrssteuerung zu
ermdglichen. Wir wollen die Verflugbarkeit von o6ffentlichen WLAN-Netzen deutlich
erhdhen. Dafir werden wir prifen, wie etwaige noch bestehende rechtliche Hurden far
offentliche WLAN-Hotspots beseitigt werden kbnnen und die Mittel fiir das erfolgreiche
Programm ,Digitale Dorflinde“ verdoppeln, so dass 2.000 Hotspots in Hessen
umgesetzt werden kénnen.

Wir setzen uns darlUber hinaus daflr ein, den Blrgerinnen und Burgern freien
Internetzugang auch in allen 6ffentlichen Gebauden des Landes zu erméglichen.

Das Breitbandblro Hessen ist zentraler Ansprechpartner fir die operative Begleitung
des Breitbandausbaus. Damit es den neuen Herausforderungen durch den Breitband-
Infrastrukturausbau begegnen kann, wollen wir es starken und erweitern.

Digitalisierung in der Bildung - Bildung in der Digitalisierung

Die Digitalisierung ist eine der zentralen Herausforderungen der Gegenwart mit
Auswirkungen in allen Bereichen, besonders auch im Bildungsbereich. Es braucht
dafir beides: Digitalisierung in der Bildung und Bildung in der Digitalisierung.

Wir wollen, dass alle Schilerinnen und Schiler auf die digitale Welt vorbereitet
werden. Schulen und Unterricht werden sich wandeln und neue Aufgaben erfillen
mussen. Wir bekennen uns zur Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der
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digitalen Welt*, die wir auch in Hessen umsetzen werden. Die Anbindung der Schulen
an das schnelle Internet und eine zeitgemé&fRe IT- und Medienausstattung sind
Voraussetzung fir das neue digitale Lernen. Allerdings gilt der Vorrang des
Padagogischen: Schilerinnen und Schiler missen die Kompetenzen erwerben, die
fur einen selbststandigen und verantwortlichen Umgang mit digitalen Medien
erforderlich sind, die ihnen Chancen und Erfolg im digitalen Zeitalter ertffnen und
sichern.

Wir wollen, dass alle Schiulerinnen und Schuler die erforderlichen Kompetenzen
wahrend ihrer Schulzeit erwerben. Die Voraussetzungen dafir wollen wir durch einen
,Hessischen Digitalpakt Schule® zwischen Land und Schultrégern schaffen. Er verfolgt
das Ziel, die Themen Digitalisierung und Medienbildung in einem abgestimmten
Konzept unter Berucksichtigung der Qualifizierung von Lehrkraften, der Schaffung der
entsprechenden Infrastruktur, der Entwicklung pédagogischer Leitlinien und der
Einbeziehung der digitalen Bildung in alle Facher (auch durch Anpassung von
Curricula) in unseren Schulen zu verankern. Im Unterricht sollen die Méglichkeiten
digitaler Medien sinnvoll genutzt werden; wir wollen Chancen aufzeigen, aber auch fur
Risiken sensibilisieren. Dazu gehort ein kompetenter Umgang mit Themen wie Fake
News, Cyber Mobbing, Suchtgefahren, Gewalt im Netz, Umgang mit personlichen
Daten etc. Wir wollen dazu unter anderem die Ausbildung von Schilern zu ,digitalen
Schulerlotsen® bzw. ,Medien-Scouts® ausbauen. Im Falle der Inkraftsetzung des
geplanten Digitalpaktes zwischen Bund und Landern werden wir die sich daraus
ergebenden Chancen fir Hessen nutzen.

Damit Lehrkrafte auf die neuen Herausforderungen vorbereitet werden, werden wir
entsprechende Inhalte in die Lehrerausbildung integrieren; fur bereits im Dienst
befindliche Lehrkrafte ist Fortbildung in padagogischer, didaktischer, methodischer
und technischer Hinsicht erforderlich; die entsprechenden Fortbildungsangebote
wollen wir deutlich ausweiten. Dabei streben wir eine verstarkte landertbergreifende
Zusammenarbeit an. Fur den sinnvollen Einsatz digitaler Medien im Unterricht werden
unter Einbeziehung der Trager fir alle drei Phasen der Lehrerbildung Empfehlungen
entwickelt. Dies soll dazu dienen, die Lehrerinnen und Lehrer beim Einsatz neuer
Medien im Unterricht zu unterstitzen und eine mdoglichst effektive Nutzung der
digitalen Infrastruktur zu gewahrleisten.

Das Programm Schule@Zukunft, mit dem schon bisher wichtige Bausteine im Bereich
Medienbildung und Medienkompetenzaufbau geschaffen wurden, wollen wir
weiterfuhren.

Wir wollen die Mdglichkeiten der Digitalisierung verstarkt auch fur die Schulverwaltung
nutzen. Das hessische Schulportal wollen wir ausbauen, die Lehrer- und
Schulerdatenbank LUSD uberarbeiten.

Die Medienzentren wollen wir in Abstimmung mit den Kommunen in eine
Gesamtstrategie zur Digitalisierung schulischer Bildung einbeziehen.

Hessischer Digitalpakt Hochschule

Die Hochschulen sind Triebfedern fur die Veranderungsprozesse von Wirtschaft und
Gesellschaft im Bereich der Digitalisierung. Die Digitalisierung bietet zudem fir die
hessischen Hochschulen viele Chancen und Méglichkeiten. Dies bedarf Anpassungen
in den Bereichen Forschung und Lehre, aber auch Verwaltung und Management.

Mit einem ,Hessischen Digitalpakt Hochschulen ,werden wir den digitalen Wandel in
Forschung und Lehre an den hessischen Hochschulen auf der Basis einer
Digitalisierungsstrategie Hochschulen vorantreiben.
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In der Hochschullehre wollen wir die Prasenzlehre durch moderne und neue digitale
Lehrangebote, wie beispielsweise Inverted Classroom, und Online-Lehrangebote
erganzen und ausbauen. Daflr soll der Zugang zu digitalen Lehr- und Lernmaterialien
fur Studierenden und Lehrende ausgebaut und Fortbildungsangebote fiir Lehrende
eingerichtet werden. Zudem sollen in der Hochschulausbildung in allen
Wissenschaftsfeldern starker Inhalte aus der Informatik sowie der Einsatz und die
Effekte digitaler Anwendungen vermittelt werden. Neue Studiengénge, wie der vom
House of IT initiierten Master of Digital Transformation Management (MBA) an der
Goethe Business School, sind dazu geeignet, speziell fur den digitalen Wandel
geschultes Fachpersonal fur die hessische Wirtschaft hervorzubringen.

In der Forschung sollen neue Formen der wissenschaftlichen Zusammenarbeit
unterstutzt werden und der Zugang zu digitaler Forschungsinfrastruktur wie
Hochleistungsrechnern und Forschungsdatenmanagement ausgebaut werden.

Wir wollen auBerdem dafir werben, dass die hessischen Hochschulen auch neue
digitale Forschungsgebiete wie beispielsweise Digitalmedizin in den Blick nehmen.
Hinzu kommen neue Mdglichkeiten durch Diagnostik in der Telemedizin. Sie kann
dazu beitragen, eine wohnortnahe und medizinisch hochwertige gesundheitliche
Versorgung inshesondere auch fur den landlichen Raum sicherzustellen. Dabei ist uns
wichtig, dass diese Technologien den personlichen Kontakt zu Menschen niemals
ersetzen, aber das medizinische Personal entlasten und unterstitzen kdnnen.

In den Hochschulverwaltungen sollen Arbeitsprozesse und Dokumentenmanagement
durch Digitalisierung modernisiert und optimiert werden. Die Dienste fur Studierende
und Lehrende sollen umfassend digitalisiert werden. Die wissenschaftlichen
Bibliotheken sowie das Hessische Bibliotheks-Informations-System werden wir mit
Hinblick auf die Digitalisierung férdern und noch besser als bisher unterstutzen.
Forschung, Lehre und Verwaltung sollen durch eine gut ausgebaute digitale
Infrastruktur, wie beispielsweise  hochschulweitem Zugang zu WLAN,
datenschutzkonformem Cloud-Speicher und standardisierten digitalen Diensten,
unterstitzt werden. Dabei sollen hochschulibergreifende Lésungen angestrebt und
landerubergreifende Initiativen aufgegriffen werden.

Digitale Mobilitat fir Stadt und Land

Unser Ziel ist ein vorausschauendes, dynamisches, verkehrstrageribergreifendes
Verkehrsmanagement mit Kl fur die koordinierte Steuerung taglicher Verkehrsstrome.
Die Digitalisierung und insbesondere die Kunstliche Intelligenz erdffnen grofie
Chancen, Verkehre zu steuern und miteinander zu verbinden. Um diese Mdglichkeiten
optimal zu nutzen, werden wir innovative Mobilitats- und Logistikkonzepte im Rahmen
der digitalen Vernetzung fordern und auch die Reduzierung des gesetzlichen
Regelwerks bei der Zulassung von plattformbasierten Angeboten vorantreiben. Wir
unterstiitzen neue Mobilitatsformen in Stadt und Land. Moglichkeiten des Teilens von
Verkehrsmitteln wollen wir genauso wie Modelle fur Autonomes Fahren nicht nur
innerstadtisch, sondern auch auf Uberlandverbindungen und auf dem Land
voranbringen.

Ebenso kann die Digitalisierung auch im Schienenbereich einen wertvollen Beitrag zur
Effizienzsteigerung und damit zu optimalen Ausschopfung der bestehenden
Infrastruktur leisten, wie beispielsweise das European Train Control Systems (ETCS),
ein europaweit einheitliches Zugsicherungssystem, das langfristig die derzeitigen
unterschiedlichen nationalen Systeme abldsen soll. So soll eine starke Vereinfachung
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der signaltechnischen Ausristung der Zige sowie ein einheitlich hoher
Sicherheitsstandard der Infrastruktur erreicht werden. Hierzu wird eine
Machbarkeitsstudie erstellt. Auf3erdem wollen wir Innovationen (Beispiel Autonomer
Schienenverkehr) ermdglichen. Daher wollen wir Pilotprojekte entwickeln zur Prifung
der Mdglichkeiten und Abschatzung des Kosten-Nutzen-Verhaltnisses.

Chancen der Digitalisierung bei der Energieversorgung nutzen

Die Digitalisierung starkt auch das Gelingen der Energiewende. Die Abkehr von der
zentral organisierten und auf fossilen Energietragern basierenden Kraftwerkswirtschaft
hin zu einem weitgehend dezentralen, auf regenerativen Quellen beruhenden
Energiesystem ist ein aul3erst komplexer Prozess, welcher sich nur durch intelligente
Steuerung beherrschen lasst. Ebenso bietet die Nutzung digitaler Strukturen einen
Beitrag zur Energieeffizienz bei Strom und Warme. Nicht zuletzt unterstutzt sie die
Sektorenkopplung, um die Energieverbrauchssektoren Strom, Warme und Verkehr in
Form eines dezentral organisierten Netzwerks aus intelligent und flexibel
interagierenden Erzeugern und Verbrauchern von Energie zu koppeln. Hessen hat die
Unternehmen, Forschungseinrichtungen und Kommunen, die vormachen kénnen, wie
die intelligente Energiewende geht. Wir wollen als Land fur den richtigen Rahmen und
die passende Unterstlitzung fir die Entwicklung sowie Umsetzung von wegweisenden
Energiewende-ldeen sorgen.

Um dies zu erreichen, wollen wir zum Beispiel intelligente Netze, sogenannte Smart
Grids, auf regionaler und kommunaler Ebene erproben und diese Technik weiter
voranbringen. In diesem Bereich sehen wir grof3e Potentiale durch die Digitalisierung
zu Gunsten der Stromverbraucher. Hierbei wollen wir das Fraunhofer-Institut far
Energiewirtschaft IEE in Kassel mit seinen Kompetenzen sowohl in Forschung als
auch Entwicklung von Lésungen far die Transformation der
Energieversorgungssysteme einbinden.

Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung ausbauen

Wir sehen die Verwaltung als Dienstleister fur die Birgerinnen und Birger, fir die
Wirtschatft, freien Trager und Vereine. Mit der Digitalisierung steigen die Erwartungen
an die Offentliche Verwaltung den Burgerinnen und Birgern und Unternehmen
elektronische Dienste zu er6ffnen.

Unser Ziel ist es, dass die Dienstleistungen der Verwaltungen einfacher, bequemer,
zugiger und aufwandsarmer sowie madglichst orts- und zeitunabh&ngig in Anspruch
genommen werden kdnnen.

Die Effizienz der Verwaltungsprozesse sowie die Akzeptanz und Nutzerfreundlichkeit
der IT-Anwendungen sind wesentliche Elemente der Verwaltungsmodernisierung und
Entburokratisierung. Online-Tools, transparente Zustandigkeiten, kurze Wege,
eindeutige und verstandliche Entscheidungen sollen den Birgerinnen und Birgern
den Kontakt zu den Behorden des Landes vereinfachen. Mit vielfaltigen MaRnahmen
aus der hessischen Initiative ,Digitale Verwaltung Hessen 2020“ werden E-
Gouvernement-Dienste fur Burgerinnen und Burger wie Wirtschaft kontinuierlich weiter
ausgebaut und Verwaltungsprozesse optimiert.

Wir wollen die Verwaltungen in Hessen weiter in das digitale Zeitalter fihren und fir
die Kunden die Vorteile der Digitalisierung bei Behdrdengangen erschlieen.
Blrgerinnen und Birger sowie Unternehmen in Hessen sollen in Zukunft rund um die
Uhr online, barrierefrei und auch mobil auf Verwaltungsdienstleistungen zugreifen
kbnnen. Daher wollen wir die Verwaltungsangebote und Vorgdnge in den
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Landesbehdrden und den Kommunen digitalisieren und damit den Burgerinnen und
Burgern sowie Unternehmen einfache, medienbruchfreie und sichere digitale
Verwaltungsleistungen zur Verfiigung stellen. Die hessischen Kommunen werden wir
dabei aus Mitteln der Digitalisierungs-Offensive untersttitzen.

Vor diesem Hintergrund werden wir uns auch beispielsweise fir ein gemeinsames
Blrgerportal mit dem Bund einsetzen, Geobasisdaten weitgehend kosten- und
lizenzfrei bereitstellen sowie die Kommunen dabei unterstitzen, landesweite
elektronische Baugenehmigungsverfahren zu etablieren.

Dartber hinaus wollen wir die Digitalisierung dazu einsetzen, die Burgerinnen und
Blrger Uber die Entscheidungen von Verwaltung und Politik zu informieren und zu
beteiligen. Das Petitionsrecht gibt Birgerinnen und Birgern die Moglichkeit, sich
unmittelbar an ihre Volksvertretung zu wenden. Wir wollen Online-Petitionen
ermoglichen. Durch die Nutzung 6ffentlicher Beteiligungsverfahren im Netz, wie etwa
bei der Erstellung des Integrierten Klimaschutzplans Hessen 2025, wollen wir die
Kompetenz der Birgerinnen und Burger in staatliches Handeln einflie3en lassen.
Neben der Forderung des WLAN-Ausbaus in den Kommunen im Rahmen der Gigabit-
Strategie des Landes bieten wie ,online” auch direkt und fur alle. Fur die
Besucherinnen und Besucher werden in den meisten Amtern und Behdrden
kostenlose WLAN-Zugange bis 2022 eingerichtet.

Kommunikation mit der Verwaltung vorrangig digital

Unser Ziel ist es, die Vorgaben des Online-Zugangs-Gesetzes (OZG) des Bundes zu
erfillen. Wir wollen die Voraussetzungen dafir schaffen, dass Antrage bei der
Verwaltung online gestellt werden konnen. In einem zweiten Schritt sollen dann tber
die digitalen Antrdge hinaus alle entsprechenden Bearbeitungsschritte bis zur
Zustellung von Bescheiden vollstandig digital und damit medienbruchfrei durchgefuhrt
werden kdnnen.

Bei der Gestaltung der digitalen Angebote achten wir darauf, unnétige
Mehrfacheingaben zu vermeiden (Once only-Prinzip) und gleichzeitig den Datenschutz
zu wahren.

Fur die umfassende Digitalisierung der hessischen Verwaltung wird ein
ressortibergreifendes Programm zur Verwaltungsdigitalisierung Hessens aufgesetzt
und mit einem entsprechenden Digitalisierungsbudget unterlegt.

Wir wollen durch die Automatisierung weitere Effizienzgewinne fur die Verwaltung
erzielen und damit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von einfachen manuellen
Aufgaben und bei Aufgaben ohne Ermessenspielraum entlasten.

Wir unterstitzen dabei auch weiterhin den Aufbau der Bund-Lander Behdrde
,Foderale IT-Kooperation“ (FITKO) mit Sitz in Frankfurt. Mit der FITKO wird der
organisatorische und rechtliche Rahmen geschaffen, in dem Kooperationen zwischen
Bund und allen Bundeslandern kinftig effizienter und effektiver durchgefiihrt werden
kann.

Kommunen wollen wir bei der zur Bereitstellung von digitalen Verwaltungsleistungen
unterstitzen, beispielsweise durch kostenfreie Nutzung der auf Landesebene
entwickelten Systeme.
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Digitale Sicherheit, Datenschutz und Verbraucherrechte starken

Wachsende technische Mdglichkeiten fir die Sammlung und Speicherung von Daten
und die fortschreitende Digitalisierung aller Lebensbereiche erfordern einen
verstarkten und wirksamen Datenschutz Hessen als Vorreiter des modernen
Datenschutzes wird auch in Zukunft ein hohes Datenschutzniveau auf allen Ebenen
sichern. Datenschutz und Informationsfreiheit sind zwei Seiten der gleichen Medaille.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass Datenschutzziele und Sicherheitsanforderungen
bereits in der Entwicklung von Technologien verankert werden (,security by design®).

In einem Hessischen IT-Sicherheitsgesetz werden wir die rechtlichen Grundlagen fir
eine effiziente Cybersicherheit schaffen.

Das gemeinsame IT-Zentrum ,Hessen3C“ (Hessen Cyber Competence Center)
werden wir weiterentwickeln, um durch die Bindelung fachlicher Expertise von Polizei,
Landeskriminalamt, Landesamt fur Verfassungsschutz und weiteren IT-Spezialisten
optimal auf Cyberkriminalitat reagieren zu kénnen. Dazu gehort auch der Aufbau einer
schnellen Notfall-Eingreiftruppe (Computer Emergency Response Team).

Die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen und hessischen Wirtschaft wird durch
gezielte Spahangriffe fremder Nachrichtendienste und internationaler Konkurrenz
schwer geschadigt. Gerade kleine und mittelstdndische Unternehmen sind haufig nur
unzureichend geschiitzt. Um die steigende Wirtschaftskriminalitéat im Cyberbereich
effektiv. zu  bekampfen, stellen wir unsere Staatsanwaltschaften und
Ermittlungsbehdrden modern auf. Auch die Praventionsarbeit in diesem Bereich
werden wir fortsetzen. Die besondere Expertise des europaweit fiuhrenden Cyber-
Sicherheitszentrums CRISP in Darmstadt werden wir nutzen. Die gebundelten
Kompetenzen sollen Bulrgerinnen und Bilrgern, Wirtschaft, Kommunen und
Verwaltung gleichermal3en zugutekommen.

Zudem werden wir uns im digitalen Verbraucherschutz engagieren. Dazu gehoért eine
Produkthaftung, die auch auf Software erweitert wird, die Vollendung des
europaischen digitalen Binnenmarktes sowie eine Regulierung des ,Internets der
Dinge“. Das Angebot der Online-Schlichtungsstelle zur aulRergerichtlichen
Streitbeilegung beim Einkauf im Internet wollen wir beibehalten und bei Bedarf
ausbauen. Wir setzen uns zudem daflr ein, dass Verbraucher alle Vertrage auf die
gleiche Art beenden kdnnen wie sie Vertrage eingegangen sind (,smart contracts®).

Eine Voraussetzung fir guten Datenschutz ist IT-Sicherheit. In einem Hessischen IT-
Sicherheitsgesetz werden wir die rechtlichen Grundlagen fir eine effiziente
Cybersicherheit schaffen. Hierfir muss sichergestellt sein, dass Cybersecurity in
einem Ressort federfihrend zusammenlauft.
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I. Wissenschaft und Forschung fir das Hessen von morgen

Moderne Hochschulen, starke Forschung und Wissenschaft - Grundlagen fur
unsere Zukunft

Die hessischen Hochschulen und aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen
erbringen herausragende Leistungen. Sowohl die Grundlagenforschung als auch die
verschiedenen Formen anwendungsorientierter Forschung sind unverzichtbar, um
unser Wissen zu erweitern und Handlungsoptionen fur die Bewaltigung der
drangenden 6konomischen, 6kologischen und gesellschaftlichen Fragestellungen zu
gewinnen. Nur wenn wir kontinuierlich in Wissenschaft und Forschung investieren,
werden wir im Wettstreit um die kligsten Kopfe erfolgreich sein. Ein attraktives
Hochschulangebot gibt vielen jungen Menschen Perspektiven und tragt dazu bei,
Hessen zu einem Land zu machen, in dem die Menschen gerne leben. Damit Hessen
seine Position in Forschung und Lehre weiter ausbaut, werden wir, die Anstrengungen
in diesen Bereichen dauerhaft weiterfihren. Denn die Innovationen von heute sichern
die gesellschaftliche Leistungsfahigkeit von morgen.

Entsprechend dieser Bedeutung der Hochschulen fir die Zukunft unseres Landes sind
die verlassliche und planvolle Finanzierung der Hochschulen, die Wahrung und
Weiterentwicklung der hochschulischen Autonomie, der Schutz der Freiheit der
Wissenschaft sowie die Erfillung des Strebens nach Bildung eines jeden Einzelnen
zentrale Elemente unseres hochschulpolitischen Handelns.

Hochschulpakt und Finanzierung

Die Landesregierung hat sich bewusst in einem immer starkeren Mal3e aus der friher
obligatorischen Detailsteuerung zuriickgezogen und den Hochschulen im hohen Mal3e
Autonomie gewahrt. Gleichzeitig werden wir auch in Zukunft politische
Rahmenbedingungen uber Hochschulpakt, Zielvereinbarungen und eine
leistungsorientierte Mittelzuweisung (LOMZ) setzen.

Wesentliche Grundlage, damit die hessischen Hochschulen ihr Potential in Forschung,
Lehre, Nachwuchsbildung, aber auch in der ,Third Mission“ abrufen konnen, ist eine
angemessene Mittelausstattung. Studiengebihren werden weiterhin nicht erhoben.
Die Landesregierung hat die Hochschulfinanzierung deshalb bereits in der 19.
Wahlperiode deutlich gestarkt. Diesen Weg werden wir weiter fortflhren und
gemeinsam mit den hessischen Hochschulen einen nachsten Hessischen
Hochschulpakt fir die Jahre 2021 bis 2025 vereinbaren. Die Grundfinanzierung der
Hochschulen des Landes werden wir dabei starken und ab dem Jahr 2021 um 4% pro
Jahr erh6hen. Die QSL-Mittel gehen zuklnftig in voller Hohe in die Grundfinanzierung
ein. Gemeinsam mit den Mitteln des Innovations- und Strukturentwicklungsbudgets
sowie den landesseitigen Mitteln fir die Nachfolgeférderung des Bund-Lander-
Programms ,Hochschulpakt 2020 werden wir sie in voller Hohe in die
Berechnungsgrundlage fir die Budgetsteigerung einbeziehen. Fur die dauerhafte
Verstetigung des ,Hochschulpakts 2020“ — bei gleichzeitiger Planungshoheit der
Lander — werden wir uns weiterhin gegentber dem Bund einsetzen. Insbesondere die
Moglichkeit, diese Mittel in gewissem Umfang fir Investitionen einzusetzen, muss
erhalten bleiben (,HSP-Invest®). Die Kofinanzierung werden wir sicherstellen. Eine
Dynamisierung der Bundesmittel entsprechend dem Hessischen Hochschulpakt wird
von uns gefordert.
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Entscheidend fir eine Hochschulfinanzierung ist jedoch nicht nur ein verlasslicher
Mittelaufwuchs fir das Gesamtsystem, sondern auch ein einfaches, verstandliches
und transparentes System der leistungsorientierten Budgetierung, das den einzelnen
Hochschulen eine mdglichst grofRe Planungssicherheit gewahrt. Deshalb werden wir
die LOMZ weiterentwickeln und u.a. das Grundbudget als planbaren ,Sockelbetrag*
fur die einzelnen Hochschulen qualifizieren.

Die Erhohung des Mittelvolumens und dessen Planbarkeit geht einher mit
hochschulpolitischen Zielvorstellungen des Landes, die wir im Prozess der
gemeinsamen  Landeshochschulentwicklungsplanung mit den  hessischen
Hochschulen erdrtern und als wesentliche strategische Entscheidung fur die hessische
Hochschullandschaft in den nachsten Hessischen Hochschulpakt einbringen werden.

Strukturell streben wir an, die Kooperation zwischen den Hochschulen noch starker zu
forcieren, auch um sich im nationalen wie internationalen Wettbewerb noch besser
positionieren zu kdnnen.

Weiterhin ist es unser Ziel, die anteilige Studierendenzahl an den Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften weiter zu erh6hen. Den Auf- und Ausbau dualer
Studienangebote, gerade auch im landlichen Raum z.B. mit Aul3enstellen, werden wir
in diesem Zusammenhang unterstutzen. Gleichzeitig sehen wir es weiterhin als
erforderlich an, die (hoch-) spezialisierten Studienangebote im Bachelorbereich zu
reduzieren. Die Starkung der Profilbildung ist eine wesentliche Eigenschaft des
Masterstudiums.

Studium und Lehre

In der Lehre gilt es, die Betreuungsrelation von Lehrenden zu Studierenden zu
verbessern. Die erhohte Grundfinanzierung wird es den hessischen Hochschulen
ermdglichen, mehr wissenschaftliches Personal zu beschéaftigen und befristet
eingestelltes Personal entfristen zu kdnnen. Den erforderlichen Personalaufwuchs an
den Hochschulen werden wir mit Vereinbarungen zu einer verantwortungsvollen
Personalentwicklung flankieren. Denn Klar ist, dass es keine Exzellenz ohne faire
Arbeitsbedingungen an den Hochschulen — in allen Leistungsdimensionen gibt.
Studentische Hilfskrafte haben wir dabei genauso im Blick wie Promovierende. Der
Anteil von Kurzzeit- und Kettenbefristungen soll deshalb so weit wie mdglich begrenzt
werden. Auf Seiten der Beschéftigten sollen Stellen fir Daueraufgaben auch als
Dauerstellen ausgestaltet werden. Aufbauend auf den von den Hochschulen
diesbeziglich bereits formulierten Selbstverpflichtungen, werden wir gemeinsam
einen ,Kodex flr gute Arbeit* entwickeln.

Qualifikationsstellen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs sind aus gutem Grund
befristet. Sie sollen jedoch so lange vereinbart werden, damit ausreichende Zeit
besteht, das angestrebte Qualifikationsziel auch erreichen zu kdénnen. Auch dies
werden wir noch einmal im ,Kodex fur gute Arbeit” deutlich machen.

Nur gekoppelt an einen Stellenzuwachs vermag eine erhghte Finanzausstattung
allerdings die Betreuungssituation tatsachlich zu verbessern. Als SofortmalRnahme
werden wir die noch an den hessischen Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften
vorhandenen 129 Planstellen fir Professorinnen und Professoren, die mit einem kw-
Vermerk versehen sind, entfristen.
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Um die Betreuungsrelation des Jahres 2005, also vor Beginn des enormen
Studierendenaufwuchses der letzten Jahre, angesichts der prognostizierten
Studierendenzahlen im Jahr 2025 wiederherzustellen, erhalten die hessischen
Hochschulen 300 weitere W-Stellen.

Angesichts heterogener Studierendenschaften ist es erforderlich, neben den
guantitativen Bedingungen von Studium und Lehre auch die qualitativen in den Blick
zu nehmen. Denn nur so kann es gelingen, unser Ziel, die Studienerfolgsquote
dauerhaft zu erhohen, zu realisieren. Dabei ist fir uns selbstverstéandlich: Berufliche
und akademische Bildung sind gleichwertig und gleich wichtig. Die Durchlassigkeit
zwischen den Bildungswegen ist ein wesentliches Merkmal von Bildungsgerechtigkeit.
Um diese zu ermoéglichen und zu gestalten, hat die Landesregierung den
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte bereits in der 19. Wahlperiode weiter
gedffnet. Den entsprechenden Modellversuch werden wir bei erfolgreicher Evaluierung
fortsetzen. Gleiches gilt fir die Modellprojekte zum Orientierungsstudium an zwei
hessischen Universitaten und zum Studium der angepassten Geschwindigkeiten an
drei Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften. Wir streben auf Basis der
gewonnenen Erkenntnisse an, die beiden Modelle auch an der jeweiligen Hochschulart
zu implementieren, an der sie noch keine Bertcksichtigung gefunden haben. Bei
entsprechender Nachfrage werden wir an weiteren Hochschulen derselben
Hochschulart weitere Projekte dieser Art erméglichen. Da die Voraussetzungen der
Studienanfanger sehr ungleich sind, ist es wichtig, den Ubergang von Schule zu
Hochschule noch besser an deren Ausgangssituation anzupassen. Deshalb werden
wir uns z.B. auch weiterhin fir einen bedarfsgerechten Auf- und Ausbau von Online-
Self-Assessments (OSA) an den hessischen Hochschulen einsetzen. Um die
Lehrqualitat zu steigern, ist es auch zukinftig erforderlich, dass die Befahigung zu
guter Lehre bzw. hochschuldidaktische Kompetenzen eine wesentliche Rolle in
Berufungsverfahren spielen und die hessischen Hochschulen ihre entsprechenden
Fortbildungsangebote fortfihren und dort, wo es nétig ist, ausbauen.

Schon in der 19. Wahlperiode hat die Landesregierung gemeinsam mit den hessischen
Hochschulen  eine  Antidiskriminierungsrichtlinie  erarbeitet und in den
Zielvereinbarungen auf die Schaffung von Antidiskriminierungsstellen hingewirkt.

Die Arbeit studentischer Hilfskréfte ist ein unerlasslicher Bestandteil zur Sicherstellung
des Hochschulbetriebs. Da wir diese wichtige Arbeit wertschatzen, werden wir uns im
Rahmen der né&chsten Zielvereinbarungsgesprache gegenuber den hessischen
Hochschulen fir die Benennung von Ansprechpartnern fir Angelegenheiten
studentischer Hilfskrafte einsetzen. Doppelstrukturen gilt es dabei zu vermeiden. Um
fur den Bereich der studentischen Hilfskrafte die Arbeitsbedingungen zu verbessern,
werden wir im Dialog mit den Hochschulen in Erganzung zum Kodex flr gute Arbeit
einen Weg erarbeiten, die Arbeitsverhaltnisse von studentischen Hilfskraften ahnlich
zu Tarifvertrdgen im Bereich Krankheit, Urlaub und Vergttung zu regeln.
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Forschung

Mit dem Forschungsforderprogramm LOEWE hat Hessen eine Vielzahl exzellenter
und teilweise global einzigartiger Forschungsvorhaben ermdglicht. Aus ehemaligen
LOEWE-Projekten entstandene Sonderforschungsbereiche und neue
aulReruniversitare Forschungseinrichtungen bereichern die Wissenschaftslandschaft
Hessens auch dauerhaft in starkem Mal3. Das Budget des hessischen
Forschungsforderungsprogramms LOEWE werden wir bis zum Jahr 2025 auf 100
Millionen Euro pro Jahr steigern, um diese erfolgreiche und einzigartige Mal3nahme
konzeptionell an aktuelle Erfordernisse des Wissenschafts- und Wirtschaftsstandorts
Hessen anzupassen. Mit diesem Budget sollen nicht nur verlasslich LOEWE-
Schwerpunkte und LOEWE-Zentren ausgeschrieben werden, sondern auch
anwendungsnahe Forschungs- und Entwicklungsprojekte noch gezielter geférdert
werden. Mit den LOEWE-Gremien werden wir Uber die Praktikabilitdt der
Projektbegleitung und eine Laufzeitverlangerung insbesondere der LOEWE-
Schwerpunktforderung beraten. Ziel muss dabei sein, Ubergange und Mdglichkeiten
zur Verstetigung noch starker zu gewahren. Dem gleichen Ziel dient die Mdglichkeit
fur Einstiegs- und Ubergangsphasen insbesondere bei der LOEWE-Zentren-
Forderung.

AuBBerdem sollen Spielraume fir neue wettbewerbliche Formate wie LOEWE-
Professuren an allen Hochschultypen und zur Forderung von Start-ups an den
Hochschulen geschaffen werden. Die Verstetigung erfolgreicher LOEWE-Projekte
entlang strategischer Zielsetzungen der Hochschulen selbst wie auch in Abstimmung
mit dem Land bleibt dabei ein wichtiges Ziel. Dabei sind strategische Kooperationen
besonders wiinschenswert. Dies gilt insbesondere flr die Vorbereitung der nachsten
Auswahlrunde der Exzellenzstrategie. Dafur werden wir im qualitdts- und
wettbewerbsgeleiteten Verfahren die erfolgversprechendsten hessischen Konsortien
auswahlen, um diese Uber einen Zeitraum von funf Jahren, verbunden mit einer
Zwischenevaluation, zu ertiichtigen. Die Verpflichtungen aus den Vereinbarungen von
Bund und Landern zur Exzellenzinitiative und zur Exzellenzstrategie werden wir
erfillen und die entsprechenden Mittel zur Kofinanzierung bereitstellen.

Die Forschungsférderung an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
werden wir weiterhin konsequent unterstitzen und in der Grundfinanzierung
eigenstandige Mittel vorsehen und verstarken.

Die in der 19. Wahlperiode geschaffenen Regelungen zur Unterrichtung sowohl der
wissenschaftlichen Gemeinschaft wie auch der Offentlichkeit Uber die
Forschungsaktivitdten und -ergebnisse sowie die Drittmitteltransparenz haben sich
bewahrt und sollen fortgefiihrt werden. Ebenfalls in der letzten Legislaturperiode hat
die Landesregierung zwei Professuren geschaffen, die sich zur Reduzierung von
Tierversuchen mit dem ,3R-Verfahren® (Replacement — Reduction — Refinement)
beschaftigen. Zudem wurde das 3R-Tierschutz-Prinzip im Hochschulgesetz verankert.
Diese Zielsetzung bleibt aktuell und die entsprechende Forschung wird weiterhin
finanziert. Soweit die hessischen Hochschulen sich mit der Frage der militdrischen
Nutzbarkeit (Zivilklauseln) von Forschungsergebnissen und Kooperationen in diesem
Bereich eigenverantwortlich befassen, begruf3en wir dies.

Den Modellversuch zur befristeten Verleihung des Promotionsrechtes an
forschungsstarke Fachgebiete von Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften
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werden wir fortfihren und seine Evaluation zu gegebener Zeit auswerten. Eine
qualitatsgesicherte Entfristung des Verleihungsrechts streben wir im Erfolgsfall an.

Gleichzeitig werden wir an den Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAW)
einen moderaten, strukturierten Aufbau des bisher unspezifisch ausgepragten
Mittelbaus vorsehen, um sowohl die forcierten Forschungsaktivitaten wie auch das
Promotionsrecht in einer sachgerechten Personalstruktur austiben zu kénnen. Damit
wird auch die Betreuungsrelation der Studierenden zum wissenschaftlichem Personal
insgesamt verbessert.

Auch fur neue digitale Forschungsgebiete wie beispielsweise Digitalmedizin wollen wir
in Hessen werben.

Wir wollen die Hochschulen dabei unterstlitzen, bei der Beantragung européischer
Forschungsmittel erfolgreicher zu werden.

Gleichstellung

Die Unterreprasentanz von Frauen im Wissenschaftsbereich muss reduziert werden.
Beispielsweise durch entsprechende Parameter in der leistungsorientierten
Mittelzuweisung (LOMZ), die Unterstitzung im Rahmen des
Professorinnenprogramms von Bund und Landern, aber auch durch die Initiierung und
Moderation des Prozesses zur Entwicklung von hessenweiten Qualitatskriterien zur
Gleichstellung in Berufungsverfahren hat die Landesregierung schon viele
Maflnahmen zur Starkung der Gleichstellung an Hochschulen auf den Weg gebracht.
Der Professorinnenanteil liegt deshalb in Hessen auch regelmaldig Uber dem
Bundesschnitt. Gleichwohl ist er immer noch zu gering. Weniger als ein Viertel der
hiesigen Professuren sind von Frauen besetzt. In den nachsten Zielvereinbarungen
werden wir mit den hessischen Hochschulen MalRnahmen festlegen, die Zahlen
fachspezifisch zu erhdhen. Einen Best-Practice-Austausch zwischen den
Hochschulen werden wir anstol3en.

Weiterbildung und Wissens-/Technologietransfer

Neben dualen Studienangeboten und der Erleichterung des Hochschulzugangs fir
beruflich Qualifizierte stellt die Weiterbildung einen zentralen Baustein fur die
Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung sowie die
VerknUpfung beider Saulen des Bildungssystems dar. Sie ist zugleich neben dem
Technologietransfer, aber auch MalRnahmen wie dem ,Schulerstudium“ oder der
Grunderforderung Teil der ,Third Mission® der Hochschulen. Als wesentliche Trager
von Weiterbildung in Hessen sollen die hiesigen Hochschulen zuklnftig ihre
Kompetenzen noch stérker einbringen. Wir werden uns dafir einsetzen, dass die
Weiterbildungsangebote in ihrer ganzen Vielfalt bedarfsgerecht angeboten und sowohl
berufsbegleitend wie in Vollzeit genutzt werden kdnnen. Dabei ist der Erwerb von
einzelnen Zertifikaten wie auch von vollwertigen akademischen Abschlissen denkbar.
Bei der von den Hochschulen gewunschten Regelung von
Weiterbildungsbachelorstudiengangsangeboten ist darauf zu achten, dass die
Betreuungsrelation nicht verschlechtert wird und grundstdndige Studiengdnge nicht
verdrangt werden. In einem intensiven Dialog mit den Hochschulen werden wir
erdrtern, auf welche Weise innerhalb des im Rahmen des EU-Beihilferechts mdglichen
insbesondere Weiterbildungsangebote der Hochschulen, die neben der Berufstétigkeit
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zu einem erstmaligen Erwerb eines akademischen Grades (Bachelor) fluhren,
unterstitzt werden konnen.

Um die Forschungserfolge der hessischen Hochschulen auch wirtschatftlich nutzbar zu
machen und die Arbeitsplatze der Zukunft in Hessen zu schaffen, wollen wir ein
Programm zur Forderung der praktischen Anwendung wissenschaftlicher
Forschungsergebnisse auflegen.

Digitalpakt Hochschulen

Die Hochschulen sind wesentliche Triebfedern fur die Verdnderungsprozesse von
Wirtschaft und Gesellschaft im Bereich der Digitalisierung.

Mit einem Digitalpakt Hochschulen werden wir den digitalen Wandel in Forschung und
Lehre an den hessischen Hochschulen auf der Basis einer Digitalisierungsstrategie
Hochschulen vorantreiben.

In der Hochschullehre soll die Prasenzlehre durch moderne und neue digitale
Lehrangebote, wie beispielsweise Inverted Classroom, und Online-Lehrangebote
erganzt und ausgebaut werden. Dafur soll der Zugang zu digitalen Lehr-
/Lernmaterialien fur Studierenden und Lehrende ausgebaut und Fortbildungsangebote
fur Lehrende eingerichtet werden.

In der Forschung sollen neue Formen der wissenschaftlichen Zusammenarbeit
unterstitzt werden und der Zugang zu digitaler Forschungsinfrastruktur wie
Hochleistungsrechnern und Forschungsdatenmanagement ausgebaut werden.

In den Hochschulverwaltungen sollen Arbeitsprozesse und Dokumentenmanagement
durch Digitalisierung modernisiert und optimiert werden. Ihre Leistungen und Angebote
fur Studierende und Lehrende sollen umfassend digitalisiert werden.

Forschung, Lehre und Verwaltung sollen durch eine gut ausgebaute digitale
Infrastruktur, wie beispielsweise = hochschulweitem Zugang zu WLAN,
datenschutzkonformem Cloud-Speicher und standardisierten digitalen Diensten,
unterstttzt werden.

Dabei sollen hochschuliibergreifende Lésungen angestrebt und landertbergreifende
Initiativen aufgegriffen werden.

Die wissenschaftlichen Bibliotheken sowie das Hessische Bibliotheks-Informations-
System werden wir im Hinblick auf die Digitalisierung férdern und noch besser als
bisher unterstitzen.

Hochschulgovernance

Das an den hessischen Hochschulen etablierte Modell ausgewogener checks and
balances hat sich grundséatzlich bewéahrt. Wir werden dieses grundlegende Element
erfolgreicher Hochschulautonomie in Hessen daher nur ganz gezielt weiterentwickeln
und dabei insbesondere eine gesteigerte Partizipation der Hochschulmitglieder
fordern. Dazu wird auf Hochschulebene die Mdglichkeit eroffnet, eine
Hochschulversammlung zu errichten, die eine breitere Reprdsentanz der
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Statusgruppen gewahrleistet. Auf diese sollen Aufgaben des Senats, die fur die
Universitat von grundsatzlicher Bedeutung sind, Gibertragen werden konnen.

Auch auf Fachbereichsebene wollen wir weitere Verbesserungen der
Studienbedingungen umsetzen und die Studierenden noch intensiver einbinden sowie
ihre Erfahrungen fordern. Daher sollen kunftig Studienkommissionen unter
paritatischer Beteiligung der Studierenden nicht nur die Vergabe von den ihnen zur
Verfigung gestellten Mitteln zur Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen
und der Lehre vorschlagen, sondern alle Studium und Lehre betreffenden
Angelegenheiten beraten und die Ausgestaltung der Lehre auf Ebene der
Fachbereiche mitgestalten konnen. Doppelstrukturen gilt es zu vermeiden.

Hochschulbau

Wir werden das Budget von HEUREKA Il bis zum Ende der Legislaturperiode auf eine
Jahrestranche von 250 Millionen Euro erhéhen und ein Programm HEUREKA 11l von
2027 bis 2031 mit einem Gesamtvolumen von uber 1,4 Milliarden Euro auflegen. Durch
diese Planungssicherheit und die kontinuierlichen Jahresraten werden wir
insbesondere einen langerfristigen Planungsvorlauf erméglichen und den
Hochschulen Sicherheit bei ihrer Entwicklungsperspektive geben. Darlber hinaus
werden wir gesondert Mittel fir Bauunterhaltung bereitstellen, die den Hochschulen
ermoglichen, ihren Bestand langfristig zu erhalten.

Besonders wichtig ist uns, dass die Investitionen in die Bausubstanz der Hochschulen
auch dazu fuhren, den Primarenergieeinsatz an dieser Stelle zu reduzieren und den
Kohlenstoffdioxidausstol3 im Sinne des Klimaschutzes zu reduzieren. Nach Abschluss
des derzeit laufenden Programms werden wir daher das CO2-Minderungsprogramm
des Landes auch im Hochschulbereich fortsetzen.

Neben der Mdoglichkeit Investitionen Uber den Landesbetrieb Hessisches
Immobilienmanagement vornehmen zu kénnen, werden wir den Hochschulen, die das
winschen, die Moglichkeit ertffnen, eigenstandig Baumalinahmen durchzufiihren
(Bauautonomie).

Studentenwerke

Die Studentenwerke in Hessen leisten wichtige Arbeit flr die soziale Infrastruktur far
Studierende und Hochschulen. Die Mittel fir diese wichtige Arbeit wollen wir
verstetigen. Zudem streben wir an, zuséatzliche Mittel fir Kinderbetreuung an den
Hochschulen bereit zu stellen.

Die Zielmarke, fur 10 % der Studierenden geforderte Wohnplatze der Studentenwerke
vorzuhalten, bleibt fir uns die Leitlinie. Daher setzen wir erneut einen Schwerpunkt auf
Neubau, Ausbau und Sanierung studentischer Wohnheime und wollen dafir
bedarfsgerecht spezielle Baukostenzuschisse und geeignete Grundsticke des
Landes zur Verfugung stellen.

BAfOG

Wir wollen uns auf Bundesebene weiter dafiir einsetzen, dass wir mit dem BAfoG mehr
Studierende erreichen. Dabei wollen wir insbesondere prifen, ob eine
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elternunabhangige Komponente aufgenommen werden kann und im Hinblick auf
unterschiedliche Mietpreise eine ortsbezogene HoOhe der Wohnbedarfspauschale
eingefiihrt werden kann. Im Hinblick auf die Flexibilisierung des Studiums wollen wir
eine Offnung des BAf6G fir neue Modelle wie Orientierungsstudienangebote
erreichen.

Universitatsmedizin

Die Universitatsklinika nehmen eine wichtige Rolle im deutschen Gesundheitswesen
wabhr, die bisher im Hinblick auf die Kostenstruktur nicht gentigend Niederschlag bei
der Finanzierung findet. Dadurch sind die meisten Hauser in Deutschland defizitar.
Gleichzeitig ist unbestritten, dass eine unabhangige medizinische Forschung, die
dringend notwendige Aus- und Weiterbildung sowie die Behandlung schwierigster
Krankheitsverlaufe nur durch sie gewahrleistet werden kann. Wir werden uns daher
Uber den Bundesrat weiter fur eine dritte zusatzliche Finanzierungssaule fir die
Universitatskliniken einsetzen.

Uns ist es ein wichtiges Anliegen, die Studienplatzkapazitaten in der Humanmedizin
zu erhohen. Aus diesem Grund werden wir die an der Universitdt Marburg noch
bestehenden Teilstudienplatze der Humanmedizin in Kooperation mit der Hochschule
Fulda und dem Klinikum Fulda tber die bisher vereinbarte Pilotphase hinaus komplett
in Vollstudienplatze umwandein.

Medizinstudierende sollten bereits frih im Studium Erfahrungen in einer
allgemeinmedizinischen Praxis sammeln.

Mit der EinfUhrung einer ,Landarztquote® im Hochschulzugang fur das Studium der
Humanmedizin werden wir zudem Medizinerinnen und Mediziner fur den landlichen
Raum gewinnen.

Diese Platze sollen an solche Studenten vergeben werden, die sich verpflichten, sich
spater im landlichen Raum niederzulassen. Wir loben Stipendien fur Landéarzte aus.
Damit werden Studenten monatlich unterstitzt, sofern sie sich verpflichten, sich spater
im landlichen Raum als Arzt niederzulassen.

Die bauliche Neuausrichtung des Universitatsklinikums Frankfurt werden wir
fortflhren. Zudem wollen wir die rechtlichen und finanziellen Voraussetzungen zur
organisatorischen und baulichen Integration der Orthopadischen Universitatsklinik
Friedrichsheim in die Universitatsklinik Frankfurt schaffen, um diesen wichtigen Zweig
auf Universitatsniveau zu erhalten.

Die Tragerzuschusse fur die beiden hessischen Universitatsklinika wollen wir erhéhen.
AulBReruniversitare Forschung und Vernetzung

Die Foérderung der auf3eruniversitaren Forschungsexzellenz in Hessen ist auch
weiterhin wichtig fir uns. Wir werden bereits angeschobene Vorhaben zur Férderung
von gemeinsamen Einrichtungen der grof3en Forschungsorganisationen Helmholtz,
Max-Planck, Leibniz und Fraunhofer oder anderer Bund-La&nder-Formate weiterhin
konsequent vorantreiben und neue entwickeln. Beispielhaft seien hier CRISP, das
Institut  fur  Lungengesundheit, Senckenberg Biodiversitdt und  Klima-
Forschungszentrum (BiK-F), SAFE, das Frankfurt Cancer Institut, das Zentrum fur
Translationale  Medizin und  Pharmakologie und das Zentrum  flr
Insektenbiotechnologie und Bioressourcen genannt. Die Forderung der
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aulReruniversitaren Spitzenforschung abseits der gemeinsamen Forschungsforderung
von Bund und Landern ist ebenfalls fester Bestandteil hessischer Wissenschaftspolitik.
Insbesondere eine intensive und mdoglichst strukturierte Kooperation mit den
hessischen Universitaten, etwa uber gemeinsame Berufungen, ermoglicht hier
Impulse fir beide Seiten. Insgesamt ist die starkere Vernetzung universitarer und
aulReruniversitarer Einrichtungen, ggfs. unter Einbeziehung der Wirtschaft, ein Modell,
von dem Hessen profitiert. Gerade im regionalen Bereich kdnnen durch die Bindelung
von Kraften wichtige und langerfristig wirkende Impulse gesetzt werden.

Dies wird von uns nicht nur durch entsprechende LOEWE-F6rderformate unterstitzt,
sondern auch durch die sogenannte ,House of“-Strategie. Diese wollen wir fortfihren,
um den Austausch zwischen Forschung, Wirtschaft und Politik weiterhin in dieser Form
zu ermdglichen.

Internationale Zusammenarbeit

Die Vietnamesisch-Deutsche Universitat in Ho-Chi-Minh-Stadt hat sich 10 Jahre nach
ihrer Grindung zu einem Erfolgsmodell transnationaler Bildung entwickelt — als
vietnamesische Universitat humboldtscher Pragung mit einem bislang einzigartigen
Profil. Hessen leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Modernisierung des
vietnamesischen Bildungssystems und nimmt seine Rolle bei der gesellschatftlichen
und wirtschaftlichen Entwicklung Vietnams hin zu einer Wissensgesellschaft vorbildlich
wabhr. Dieses Engagement wollen wir fortsetzen und ausbauen.

Mit einer Stiftungsprofessur fur die ambulante Palliativmedizin werden wir in diesem
wichtigen und innovativen Forschungsfeld Grundlagenforschung ermdglichen.

Hessens Entwicklung nach dem Zweiten Weltkrieg ist in weiten Teilen auch gepragt
von der Leistung der Heimatvertriebenen. Um Kultur und Geschichte der Vertriebenen
und Spataussiedler wissenschaftlich aufzuarbeiten, wollen wir einen Lehrstuhl an einer
hessischen Universitdt einrichten und sie in einer vom Land getragenen
Dauerausstellung darstellen.
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G. Zusammenarbeit in der Koalition

Diese Koalitionsvereinbarung gilt fur die Dauer der 20. Legislaturperiode.

Die Koalitionspartner verpflichten sich, diese Vereinbarung in Regierungshandeln
umzusetzen. Die Koalitionspartner werden dazu ihre Arbeit in Parlament und
Regierung laufend und umfassend miteinander abstimmen und zu Verfahrens- Sach-
und Personalfragen Konsens erstellen. Die Koalitionspartner tragen fur die gesamte
Politik der Koalition gemeinsam Verantwortung.

Zusammenarbeit der Fraktionen

Die Koalitionspartner werden im Landtag und seinen Ausschissen nicht mit
wechselnden Mehrheiten abstimmen. Dies gilt auch fur Fragen, die nicht Gegenstand
der vereinbarten Politik sind. Die Fraktionen bringen Gesetzesentwiurfe, Antrage und
GroRe Anfragen gemeinsam ein. Uber Ausnahmen ist Einvernehmen herzustellen.
Aktuelle Stunden sind rechtzeitig vor Beantragung mit dem Koalitionspartner
abzustimmen.

Zur Abstimmung Uber die parlamentarische Zusammenarbeit findet zwischen beiden
Fraktionen ein enger und regelméRiger Informationsaustausch statt.

Zusammenarbeit der Landesregierung

Die Koalitionspartner entscheiden im Kabinett einvernehmlich.
Im vom Kabinett beschickten Gremien, Beiraten und Ausschissen sind die
Koalitionspartner entsprechend ihres Krafteverhaltnisses vertreten.

Abstimmungsverhalten im Bundesrat

Die Koalitionspartner legen das Abstimmungsverhalten des Landes im Bundesrat fest.
Sie orientieren sich dabei am Wohl des Landes und dem Inhalt der
Koalitionsvereinbarung. Wird im Kabinett zwischen den Koalitionspartnern keine
Ubereinkunft iiber das Abstimmungsverhalten erzielt, so enthalt sich das Land im
Bundesrat.

Europa

Um eine bestmdgliche Vertretung hessischer Interessen auf europaischer Ebene zu
erreichen wird die Landesregierung ein geschlossenes Auftreten gegeniber den
europaischen Institutionen sicherstellen.

Koalitionsausschuss

Die Koalitionsparteien bilden einen Koalitionsausschuss. Der Koalitionsausschuss
berat Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, die zwischen den
Koalitionspartnern abgestimmt werden mussen. Vor einer Entscheidung des
Koalitionsausschusses zu einem streitigen Thema wird keine Kabinettsentscheidung
getroffen.

Der Koalitionsausschuss tritt in der Regel wochentlich zusammen. Er wird zusétzlich
auf Antrag eines Partners einberufen.

192



Ressortverteilung

Die CDU stellt den Hessischen Ministerprasidenten.

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN stellen den stellvertretenden Ministerpréasidenten
CDuU:

- Chef/in der Staatskanzlei

- Minister/in fur Bundes- und Europaangelegenheiten und Bevollmachtigte/r des
Landes Hessen beim Bund

- Minister/in fur Digitale Strategie und Entwicklung

- Ministerium des Innern und fur Sport

- Kultusministerium

- Ministerium der Finanzen

- Ministerium der Justiz

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN:
- Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen
- Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

- Ministerium fur Wissenschaft und Kunst
- Ministerium fur Soziales und Integration

193



Wiesbaden, 23. Dezember 2018

CDU Hessen BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN Hessen

Die Verhandlungsftihrer

Volker Bouffier Tarek Al-Wazir
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CDU Hessen BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN Hessen
Holger Bellino Angela Dorn
Michael Boddenberg Martina Feldmayer
Patrick Burghardt Jurgen Frommrich
Eva Kiuhne-Hérmann Gerda Weigel-Greilich
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Teilnehmer der Verhandlungsgruppe Teilnehmer der Verhandlungsgruppe

CDU Hessen BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN Hessen
Manfred Pentz Priska Hinz
Lucia Puttrich Bettina Hoffmann
Dr. Thomas Schafer Kai Klose
Axel Wintermeyer Mathias Wagner
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